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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Gölle Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

A település Somogy és Tolna határán fekszik. Közúton Igalból Büssün, valamint Kisgyalánon 

keresztül érjük el a falut. Mezőgazdasági jelentőségű település, igen jó termőképességű földekkel 

rendelkezik. A legközelebbi vasútállomás Batéban van.  

Lakónépesség 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  

Év 
 

Fő  
 

Változás 

 2016 872 bázis év 

2017 837 95,99% 

2018 804 96,06% 

2019 795 98,88% 

2020 759 95,47% 

2021 781 102,90% 
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A lakónépesség a 2016-os bázisévhez képest fokozatosan csökkent. Ennek hátterében fellelhető az 

a tény, - mely a legtöbb aprófalvas településre jellemző -, miszerint egyre kevesebb az újszülöttek 

száma. A fiatalság elvándorol a munkaerő hiánya miatt. Ez eredményezi az elöregedő népességet a 

településen, valamint a lakónépesség csökkenése ezen okra vezethető vissza.  

 

 
Öregedési index 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

Az öregedési index megmutatja, hogy 100 fő 14 éven alulira mennyi 65 éven felüli fő jut.  

 

Gölle községben ez az index jóval 100% felett van a vizsgált időszakokban, ami azt jelenti, hogy a 

településen a 65 év feletti állandó lakosok száma mindvégig jelentős többséget képez, mint a 0-14 

éves korúak. Ebből megállapítható, hogy Gölle népességszerkezete elöregedő. Az elöregedés 

jelensége országos szinten is megfigyelhető. Az elöregedő népesség problémája egyre nagyobb 

kihívást jelent a település szociálpolitikája számára, hiszen egyre nagyobb az eltartott, rászoruló 

lakosok száma.  

 
Állandó népesség 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

Év 

 
 

65 év feletti 
állandó lakosok 

száma (fő)  
 
 

 
 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő)  
 
 

 
 

Öregedési 
index 

% 
 
 

2016 196 105 186,67% 

2017 200 101 198,02% 

2018 207 92 225,00% 

2019 212 88 240,91% 

2020 204 85 240,00% 

2021 201 83 242,17% 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a megfelelő 

korcsoportú nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
 

Összesen 
 

 
Férfiak 

 

 
Nők 

 

Állandó népesség 
száma  

430 433 863 49,83% 50,17% 

0-2 évesek     16 1,85% 

0-14 éves  38 50 88 4,40% 5,79% 

15-17 éves  15 12 27 1,74% 1,39% 

18-59 éves  255 226 481 29,55% 26,19% 

60-64 éves  29 26 55 3,36% 3,01% 

65 év feletti  93 119 212 10,78% 13,79% 
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Az állandó népesség száma a 2019-es évet alapul véve 863 fő.  A lakosság életkor szerinti 

bontásából kiderül, hogy mind a férfiak, mind a nők tekintetében a 18-59 éves korosztály teszi ki a 

település állandó népességének a legnagyobb részét. A nők esetében ez 26 %, a férfiaknál ez az 

arány valamivel magasabb, az összérték 30 %-a.  

 

Az állandó népesség adatait tekintve 0-14 év közötti és 65 év feletti korosztályokban a nők vannak 

többségben, míg a férfiak a 15-17 év közötti, 18-59 év közötti, valamint 60-64 éves 

korosztályokban. A nők 52 %-a tartozik az aktív korosztályba, a férfiaknak pedig 59 %-a aktív 

korú. Az országos tapasztalatoknak mindez megfelel, hiszen a férfi lakosoknak alacsonyabb a 

várható élettartama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Belföldi vándorlások 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A belföldi vándorlás a 2016-os évet követően először csökkenő tendenciát mutatott, azonban az 

utóbbi időben ismét növekedett. Az elvándorlás okai között említhető a városba költözés illetve 

külföldre történő elvándorlás. Ugyanakkor viszont a külföldi bevándorlók megjelenése az utóbbi 

években valamelyest megnövelte az odavándorlás értékét. A csendes vidéki környezet egyre 

népszerűbb a külföldi állampolgárok körében. 

 

 

 

 

Év 

 
 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 
 

2016 -15,77 

2017 -38,62 

2018 -23,16 

2019 -3,75 

2020 -21,88 

2021 28,57 
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Természetes szaporodás 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

A halálozások száma a vizsgált időszakban a 2020-as évben volt a legmagasabb, majd utána 

csökkenő tendenciát mutatott. Ezen adatok hosszú távú hatásai között említhető az elöregedő 

népesség problémája. Ez a tendencia kedvezőtlenül befolyásolja a természetes népességnövekedés 

kilátásait. Nagyobb figyelmet kell fordítani a fiatalabb korosztály megtartására, illetve 

visszacsábítására. Ennek eszközei lehetnek a munkahely teremtési, szórakozási, kulturális 

lehetőségek bővítése. Az itt maradt illetve visszatelepült/betelepült fiatalok hosszútávon 

hozzájárulhatnak a település népességének, az élve születések számának növekedéséhez, elindítva 

mindezzel a községben egy társadalomfiatalító folyamatot. 
 

 

 

Gölle története 

A községet egy 1550-ből származó oklevél említi először. A török pusztítás után 1618-ban 

népesült be újra a község. Lakói magyarok és katolikusok voltak. Korabeli birtokosai közt a 

legjelentősebb a Dersfi család. A XIX. században herceg Esterházy és a Pallavicini családnak is 

voltak itt birtokai. Jelentősebb település volt a századfordulón, lakóinak a száma meghaladta a 

2700-at. 

Gölle környéke már a régi időktől fogva neves mezőgazdasági vidék volt. Híresek voltak a jó 

termőföldjei és a jó minőségű haszonállatai. A falubeli gazdák több kiállításon is érmet nyertek 

állataikkal. A község határában a gazdálkodással összefüggően több kisebb puszta alakult ki, ezek 

többsége ma már nincs meg, vagy más településhez sodródtak. 

A falu híres szülöttének, Fekete István írónak a szülőházában emlékmúzeum található, ami 2012. 

november 29-én lett felújítás után ismét megnyitva. Göllén egyetlen műemléki védelem alatt álló 

épület található: a római katolikus templom. A falutól északra, a település külterületén áll az 

elhanyagolt, romos Chernel-sírkápolna, mely regisztrált műemléki érték. 

A temetőben egy 106 éve épült kálvária látható, mely 14 stációból, három kőkeresztből és két 

szoborból áll. Ugyancsak a temető nevezetessége egy kis kápolnácska, melynek falán egy 

emléktáblát helyeztek el, rajta egy Fekete István Ballagó idő című verséből vett idézettel. 

Év 

 
 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
 

2016 -15,77 

2017 -3,51 

2018 -10,97 

2019 -17,51 

2020 -28,31 

2021 -6,49 
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Értékeink, küldetésünk 

 

 

Római katolikus templom 

A barokk jegyeket viselő templom 1756-ban épült. Az 

eredetileg barokk oltárt és szószéket eltávolították, helyébe 

modernebb stílusú, márványból készült berendezések 

kerültek.  

Sekrestyéjében Rácz Ferenc kántortanító két falfestménye 

látható: az egyik Jézust ábrázolja az Olajfák hegyén, a másik 

címe: Vértanú az oroszlánok előtt. A templomkertben két 

barokk szobor vár felújításra: az egyik a Szeplőtelen 

fogantatást, a másik Szent Rókust ábrázolja.  

A falu első temploma fából készült, a mai helyén, 1810-ben, 

amelyet 1874-ben gróf Édling Rudolf érsek újjáépíttetett. 

Régi, 1760-ból való harangjait mind a két világháborúban 

hadi célokra elvitték.  

A göllei plébániatemplom 32 méter magas tornyában az 

1980-as évek végétől ismét négy harang lakik. A délidőben 

megszólaló, hat és félmázsás harangot Isten dicsőségére és a 

harctéren elveszett fiúk emlékére Deres József és neje öntette 

Szlezák László aranykoszorús mesterrel, Budapesten, 1931-

ben.  

A göllei templom harangja nem csak az áldozatokra, hanem a község híres szülöttjére, a falu 

temploma melletti házban több mint 100 éve, 1900-ban született Fekete István íróra is emlékezik.  

 

Fekete István és Rácz Vali Emlékház 

Az író egykori 

szülőházában, az 1888-ban 

épült volt tanítói lakban az 

életútját és göllei 

kötődésének emlékeit 

bemutató emlékkiállítást 

rendeztek be, amit 2012. 

november 29-én felújítottak. 
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Fekete István író az egykori tanítói lakban született 1900. január 26-án. Kora gyermekkorát a 

településen töltötte, az itt szerzett élmények mélyen belevésődtek emlékezetébe. Egész életében - 

bármerre vetette a sors - mindig somogyinak, kiváltképp gölleinek mondta magát. Műveiben 

minduntalan visszaköszönnek a számára oly kedves szülőföld részletei, az itteni emberek.  

 

Fekete István (1900-1970) 

gazdatisztként kezdte pályáját, majd 

"A koppányi aga testamentuma 

(1937)" című történelmi regényének 

nagy sikere után az írásnak szentelte 

minden idejét. Műveit az állatok és a 

természet megkapóan gazdag 

ábrázolása jellemzi (Kele, Bogáncs, 

Tüskevár, Téli berek stb.) Az 

emlékkiállítás az író életútját követi 

nyomon.  

Szintén Göllében született Rácz Vali, a '30-as és '40-es évek közkedvelt 

színész- és énekesnője. Tiszteletére emlékszoba lett berendezve a Göllei 

Múzeumban. Apja Rácz Ferenc, egykori göllei kántortanító. 

 

Fekete Istvánt 2004. augusztus 14.-én helyezték végső nyugalomba szülőfalujában, Göllén.  

 

Helyi Értéktár 

 

2016. óta működik a településen Helyi Értéktár Bizottság, akik jelentős szerepet vállalnak a 

település értékeinek feltárásában, nyilvántartásba vételében, a helyi értékek népszerűsítésében 

mind a településen, mind pedig megyei szinten. Jelenleg 5 helyi érték került nyilvántartásba 

vételre, melyek részei a Somogy megyei értékeknek is. Ezek: Fekete István írói munkássága, 

Göllei kálvária, út menti keresztek, bélyeges téglák Magyarországon-téglakiállítás, Göllei magyar 

kutyafaja tenyészetek. 

 

 

Gölle Község Önkormányzata célja, hogy lakói számára elérhetővé tegye a közszolgáltatásokat, 

biztosítsa az idősek, a fogyatékkel élők és hátrányos helyzetű lakók esélyegyenlőségét az élet 

különböző területein. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épülő cél- és feladat 

meghatározásokat. Az esélyegyenlőségi program a településen élő hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportokra irányul. Ezek alapján az esélyegyenlőségi terv hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportoknak tekinti a mélyszegénységben élőket, a romákat, a gyermekeket, a nőket, az időseket. 

Az egyenlőségi program az egyenlőség kérdésével foglalkozó olyan átfogó dokumentum, amely 

ezt a társadalmi felelősségvállalást testesíti meg. 
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Gölle Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
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lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 

(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, 

a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes 

szempontjairól, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

 

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

 

A társadalom peremén élő roma lakosság társadalmi-gazdasági befogadására irányuló, a romák 

egyenlőségét és társadalmi részvételét elősegítő intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma 

számára lehetőséget kell biztosítani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, és 

részt vegyen a politikai, társadalmi, gazdasági és kulturális életben. Célja a romák 
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egyenlőségének, valamint társadalmi befogadásának és részvételének elérése. Hangsúlyt fektet 

azokra az egyes szakterületeken hozandó célzott intézkedésekre is, amelyek elősegítik, hogy a 

romák ugyanúgy igénybe tudják venni az alapvető szolgáltatásokat és élni tudjanak jogaikkal, 

mint a többségi társadalom tagjai. 

 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

 

A 88/2009. (X.29.) OGY határozattal elfogadott Nemzeti Ifjúsági Stratégia (NIS) jövőkép, amely 

felvázolja az ifjúsági korosztályok fejlődésének optimális irányait. Célja, hogy hosszú távon irányt 

szabjon az ifjúság életfeltételeinek javításához, segítséget nyújtson a szféra valamennyi 

szereplőjének az ifjúsággal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és 

végrehajtásához. A Stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség 

összefoglalása a 2009-2024. időszakra vonatkozóan. 

 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

 

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy 

csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A 

törvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást 

kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák 

fejlődésüket. A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának 

szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke. 

 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

 

A Stratégiát az 1004/2010. (I.21.) határozatában fogadta el a Kormány. Célja a szakmai, a magán-, 

és a családi élet jobb összehangolhatósága, a nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági 

függetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatási aránytalanságok felszámolása, a nők 

és a szegénység szempontjainak figyelembevétele, a politikai, gazdasági döntéshozatalban, és a 

tudomány területén a férfi-női részvétel aránytalanságainak csökkentése, az erőszak elleni 

hatékony fellépéshez, a megelőzéshez szükséges intézkedések megtételének elősegítése, a 

nemekhez kötődő sztereotípiák visszaszorítása, a nők és férfiak közötti társadalmi 

egyenlőtlenségek leküzdéséhez szükséges stratégiai célokhoz kapcsolódó változások szakmai 

megalapozása képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny költségvetés, nemekre bontott 

adatgyűjtés által. 

 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

 

Az Országgyűlés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY határozatában fogadta el az Idősügyi Nemzeti 

Stratégiát. A Stratégia célkitűzéseinek megvalósulását két ütemtervre bontották. Az első rész 

2010-től 2022-ig, a másik 2023-tól 2024-ig tervezhető. Az egyik legfontosabb cél az időskorúak 

diszkriminációjának megszüntetése és az esélyegyenlőség megteremtése, az idős korosztály 

igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi területén, valamint olyan gazdasági és társadalmi 

környezet kialakítása, amelyben az idősödő és az idős emberek meg tudják őrizni aktivitásukat, 

társadalmi részvételüket és olyan szemlélet kialakítása, amellyel biztosítható és növelhető az 

időskor erkölcsi elismerése, valamint az idős korosztály iránti szolidaritás. 

 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

Az Országgyűlés a 15/2015. (IV.7.) számú határozatában fogadta el a Programot a fogyatékos 

személyek élethelyzetének javítása, illetve esélyegyenlőségének megteremtése érdekében. A 
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fogyatékossággal élők az élet számos területén még ma is hátrányos megkülönböztetésben 

részesülnek, ezért kiemelten fontos a különböző területeken az esélyegyenlőség megteremtése. 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A HEP elkészítésekor rendelkezésre állt és felhasználásra került elsősorban: 

 

o Költségvetési koncepció – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 

rendelkezéseinek megfelelően. 

o Gazdasági program – melyet a települési önkormányzat a 2011. évi CLXXXIX. törvény, 

korábban az 1990. évi LXV. törvény alapján alkotta meg. 

o  Köznevelés-fejlesztési terv – az oktatásért felelős miniszter készíti el, készítése 

folyamatban van. 

o Településrendezési terv – a település rendelkezik településrendezési tervvel, 

felülvizsgálata esedékes. 

o Településszerkezeti terv – a település rendelkezik településszerkezeti tervvel, 

felülvizsgálata esedékes.  

o Település Arculati Kézikönyve – 2017-ben került elfogadásra a rendeleti előírásoknak 

megfelelően (12/2017. (XII.29.)) 

o Településfejlesztési koncepció – a település rendelkezik településfejlesztési koncepcióval, 

felülvizsgálata esedékes. 

 

A fentiekben felsorolt dokumentumokban megfogalmazott megállapítások, célkitűzések 

összhangban állnak a HEP célkitűzéseivel. 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Pályázatok kapcsán több településsel működünk együtt a térség humánszolgáltatásainak és 

közösségépítésének fejlesztésében. Igal, Ráksi, Szentgáloskér, Somogyszil, Gadács, Kazsok, 

illetve Baté, Taszár, Kisgyalán, Büssü, Kazsok 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

 

Gölle Község Esélyegyenlőségi Programja a 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) 

Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva alapján készült. A helyzetelemzéshez a Központi Statisztikai 

Hivatal és az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, valamint a 

népszámlálási adatok szolgáltak alapul. E mellett az önkormányzat által összegyűjtött és 

szolgáltatott adatokat is felhasználtuk, a személyiségi jogok tiszteletben tartása mellett.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

A mélyszegénység szót, mint fogalmat napjainkban egyre gyakrabban használjuk. Tartalmát 

tekintve már szinte hétköznapi jelenséggé vált életünkben. Azt jelenti, hogy a tartósan létminimum 

alatt élőknek szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerejükből kilépjenek. 

 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli elmaradásban mutatkoznak meg, és 

súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 

rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerőpiaci 

esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által 

kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatásai az alapvető 

létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is 

jelentkeznek. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok 

gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több 

mint fele községekben él). A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel 

összefüggő körülményekből fakad. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és 

a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A romák nagy többsége ehhez az utóbbi csoporthoz 

tartozik. A roma népesség nagy többsége él létminimum alatt, többségük társadalmi és fizikai 

értelemben is szegregált, vagy szegregálódó településeken, településrészeken. Lakáskörülményeik 

elmaradottak a magyarországi átlagtól, oktatási és munkaerő-piaci esélyeik jóval alacsonyabbak a 

más társadalmi csoportokénál. 

 

A szegénységben élők, a roma közösségek helyzetének elemzése során vizsgálni kell az Ebktv. 

által rögzített, a hátrányos megkülönböztetés tilalmának érvényesülését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai 

értelmében közvetlen, illetve közvetett hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan 

rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt nemzetiséghez 

tartozása, társadalmi származása, vagyoni helyzete miatt részesül kedvezőtlenebb bánásmódban, 

vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb arányban hozza 

hátrányos helyzetbe, mint a velük összehasonlítható személyeket, csoportokat. 

 

A szegények többnyire a következő társadalmi csoportokból kerülnek ki: 

- tartósan munkanélküliek; 

- a cigány emberek többsége nyomorog; 

- a gyermekes családok, nagycsaládosok, az egyszülős csonka családok; 

- a nyugdíjasok 50%-a számít szegénynek; még ha aktív korukban jól is kerestek, jelentős 

jövedelemcsökkenést szenvednek el; 

- különösen a jövőben emelkedik majd az olyan munkanélküliek, illetve feketemunkára 

kényszerítettek száma, akik nyugdíj nélkül, vagy alacsony nyugdíjjal öregednek meg; 

- gyakran nyomorognak a tartós betegségben szenvedők, 

- a fogyatékossággal élők; 

- teljesen kiszolgáltatottak a hajléktalanok. 

 

Ehhez adódik az elszegényedő „alsó középosztály”, amelynek tagjai a pénzbeli jövedelem 

szűkössége miatt egyre több napi gonddal küzdenek, tartozásaik keletkeznek a közüzemi díjak és a 

bankrészletek fizetésénél is. 
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A család szegény, vagy nyomorban él, jövedelme főként segély, nyugdíj, nyugdíjszerű ellátás, 

esetleg alkalmi munka után járó jövedelem. 

 

Szűkös lakáskörülmények, a lakhatási feltételek egészségtelenek, a felszereltség rossz, például 

hiányzik a konyha, a fürdőszoba, beltéri WC, nincsenek alapvetőnek tartott háztartási készülékek. 

A szülők iskolázatlansága: csak általános iskolát végeztek, vagy olyan érettségit nem igénylő 

szakképzettségük van, amivel szinte lehetetlen munkát találni. 

- A deviáns környezetben elszenvedett szocializációs ártalmak, a közeli hozzátartozók 

például alkoholisták, drogfüggők, játékszenvedélytől szenvednek. 

- Nincs család, a gyerek állami gondozott, vagy a fiatal onnan került ki, egyszülős 

családban nevelkedik, a szülei elváltak, az egyik szülő meghalt, vagy éppen a családban 

több generáció, illetve távolabbi rokonok élnek együtt. 

 

A helyi esélyegyenlőségi program éppen abban segíthet, hogy megmutassa milyen eszközök 

egymásra építésével lehetséges valódi eredményeket elérni akár anélkül, hogy arra jelentős külön 

forrást biztosítanának. 

 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A mélyszegénység, szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, 

okai között szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony 

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli szociális juttatások 

rendszereiből. 

 

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a 

megváltozott munkaképességűek és a romák. A munkaerő-piacra jutás fő akadálya: alacsony 

iskolai végzettség, tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, a társadalmi 

előítélet jelenléte. 

 

A jövedelem és vagyon fogalmát a jogszabályok eltérő módon értelmezik. A szociális pénzbeli 

juttatások megállapításának feltétele a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálata is. 

 

Somogy megye jellemzően az elmaradott térségek közé tartozik, mint ahogy Gölle település is. A 

helyi jövedelmi viszonyok meglehetősen alacsonyak. 
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Jövedelmi helyzet 
 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 
millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában  

az állandó népesség 
 %-ában  

2016 49,72 51,45 

2017 48,65 46,87 

2018 48,85 43,03 

2019 48,32 39,09 

2020 47,62 35,91 

2021 0,00 0,00 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) 

célja, hogy biztosítsa a munka és a foglalkoztatás szabad megválasztásához való jog 

gyakorlásának elősegítését, a foglalkoztatási feszültségek feloldását, valamint az álláskeresők 

támogatását. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény (Mötv.) 15 §-a szerint a helyi 

önkormányzat a feladat- és hatásköreinek ellátása során – törvényben meghatározott módon és 
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mértékben – biztosítja a közfoglalkoztatási jogviszonyban lévő személyek feladatellátásba történő 

bevonását. 

 

A helyi önkormányzat a külön törvényben meghatározott foglalkoztatási feladatainak ellátása 

során 

- külön jogszabályban meghatározott közfoglalkoztatást szervez, 

- figyelemmel kíséri a helyi foglalkoztatási viszonyok alakulását, 

- döntéseinek előkészítése, valamint végrehajtása során figyelembe veszi azok 

foglalkoztatáspolitikai következményeit, 

- az állami foglalkoztatási szerv működési feltételeihez és fejlesztéséhez támogatást 

nyújt. 

 

A Dél-Dunántúl Magyarország gazdaságilag kevésbé fejlett, országos viszonylatban magasabb 

munkanélküliséggel, alacsonyabb foglalkoztatási aránnyal rendelkező régiója.  

Gölle a megyeszékhelytől - Kaposvártól - 26 km-re található. A tömegközlekedés viszonylag 

jónak mondható, ezért a településen élő emberek általában Kaposváron keresnek, találnak 

munkalehetőséget.  

A községben található COOP élelmiszer boltban, a helyi postahivatalban, helyi mezőgazdasági 

vállalkozásoknál, valamint az önkormányzat által működtetett intézményekben, és az 

önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatásban foglalkoztatnak helyi lakosokat. Jellemző az 

utóbbi évek külföldi munkavállalása is, ők a statisztikai adatokban „nem láthatók”. 

 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

 

Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló 

korosztály, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, azon fiatalkorúak, akik 

nem rendelkeznek piacképes iskolai végzettséggel, a megváltozott munkaképességű, valamint a 

fogyatékos emberek. 

 

Nyilvántartott álláskeresők aránya 15-64 év között 

 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

 
Férfiak aránya  

(TS 033) 
 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 6,05 5,63 5,84% 

2017 3,34 5,94 4,64% 

2018 4,73 3,32 4,03% 

2019 3,34 6,06 4,70% 

2020 6,29 3,37 4,83% 

2021 4,10 4,29 4,20% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nyilvántartott álláskeresők száma csökkenő tendenciát mutat, 2016-ban a 15-64 év közötti 

lakónépesség kb. 5,8%-át tette ki, 2021-ben 4,2 %. A táblázat és a grafikon adatai alapján ismert, 

hogy a nyilvántartott álláskeresők között az elmúlt 6 évben mind a női, mind a férfi álláskeresők 

száma csökkent. 2020-ban a férfiak aránya jóval magasabb volt, mint a nőké, a 2021-es évre 

azonban ez az arány kiegyenlítődött.  

 

Európa 2020 stratégia öt célkitűzéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségűek arányának 

visszaszorítása. A célkitűzés szerint az EU átlagában az oktatást-képzést középfokú végzettség, 

szakképzettség nélkül elhagyó 18-24 évesek arányát a korosztály 10%-a alá kell csökkenteni. Az 

alacsony tanulói teljesítmény és a végzettség nélküli iskolaelhagyás jelensége szoros összefüggést 

mutat a gyermekek társadalmi helyzetével (minél szegényebb egy gyermek, annál kisebb eséllyel 

tudja befejezni az iskolai tanulmányait), illetve ezen keresztül a területi jellemzőkkel. Elsősorban a 

roma népesség köréből kerülnek ki a jelentős iskolai, képzettségi hátrányokkal jellemezhető 

társadalmi csoportok. Az iskolai végzettség nélküli iskolaelhagyás fokozottan érinti a roma 

népességet, de ezen belül is különösen súlyos hátrányaik vannak a roma lányoknak.  

 

A település regisztrációs adatait vizsgálva elmondható, hogy Gölle községben a munkanélküliek 

száma jobbára csökkenő tendenciát mutat. Ennek következményeként az önkormányzat egyre 

kevesebb személyt tud a közfoglalkoztatási programba bevonni. 

A regisztrált álláskeresők korcsoportok szerinti eloszlása azt tükrözi, hogy Gölle községben az 

álláskeresés problémája mind a pályakezdőket, mind az idősebb (50-60 év közötti) korosztályt 

érinti.  

35 éves korig csökkenés tapasztalható, míg a 35 év feletti korcsoportokba esők körében inkább 

jobbára növekedés volt jellemző az utóbbi évek folyamán.  
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Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoport szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

35 27 23 26 27 24 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 4,00 2,00 4,00 3,00 1,00 1,00 

% 11,43% 7,41% 17,39% 11,54% 3,70% 4,17% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 5,00 3,00 4,00 3,00 5,00 0,00 

% 14,29% 11,11% 17,39% 11,54% 18,52% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 2,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 

% 5,71% 3,70% 4,35% 11,54% 7,41% 4,17% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 4,00 3,00 0,00 3,00 3,00 2,00 

% 11,43% 11,11% 0,00% 11,54% 11,11% 8,33% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 

% 5,71% 11,11% 8,70% 7,69% 7,41% 12,50% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 4,00 4,00 2,00 4,00 5,00 6,00 

% 11,43% 14,81% 8,70% 15,38% 18,52% 25,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 5,00 3,00 2,00 1,00 4,00 2,00 

% 14,29% 11,11% 8,70% 3,85% 14,81% 8,33% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 6,00 5,00 3,00 1,00 1,00 3,00 

% 17,14% 18,52% 13,04% 3,85% 3,70% 12,50% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 

% 2,86% 3,70% 8,70% 11,54% 3,70% 8,33% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 4,00 

% 5,71% 7,41% 13,04% 11,54% 11,11% 16,67% 

 Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az idősebb generációk folyamatosan kiszorulnak a munkaerőpiacról, melynek okai között 

említhető, hogy ámbár sok munkatapasztalattal rendelkeznek, azonban ezek többségét olyan 

munkahelyeken szerezték, melyek ma már elavultnak számítanak. Ebből kifolyólag nehezebben 

sajátítanak el olyan készségeket, amelyeket a fiatalok már csak a koruk miatt is könnyebben 

használnak. Az idősebbeknek nehézségeket jelentenek az újszeri munkahelyi elvárások 

elfogadása, a rugalmas és kevésbé formalizált munkaformák életvitelszerű megélése. 

 

Amint a lenti táblázat mutatja, a 2016-as évhez képest 2021-re a nők esetében némi növekedés 

tapasztalható a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott munkanélküliek száma tekintetében.  

 

A tartósan munkanélküli személyeket nehéz, és egyre nehezebb lesz a munka világába 

visszavezetni. A tartós munkanélküliségi ciklus megtörésének jelenlegi eszköze a vállalkozási 

szférában történő munkavállalás, illetve a külföldön munkát vállalók számának növekedése.  

Az alkalmi vagy idényjellegű munkáknál alkalmazott tartós munkanélküliek támogatása ezt a 

mutatót kimozdítja, és ez által ösztönözheti a foglalkoztatókat a tartósan munka nélkül lévők 

alkalmazására. 
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180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

A községben fellelhető humánerőforrások összetétele, képzettsége kedvezőtlen. A tartósan 

munkanélküli személyek többsége szociálisan hátrányos helyzetű, alacsony képzettségű, vagy 

képzetlen. Többségük már több, mint tíz éve kiszorult a legális munkaerőpiac világából, számukra 

a közmunka program sem jelent kiutat a tartós munkanélküliségből alacsony képzettségük miatt. 

 

Ennek ellenére a 2016-2021 közötti időszakban a regisztrált munkanélküliek között az általános 

iskolai végzettséggel, illetve a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők voltak 

többségben, az álláskereső személyek legkisebb részét a 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű 

álláskeresők képezték. 

 

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilv
ántartott álláskeresők 

száma összesen 
 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 
végzettség szerint 

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség  

Általános iskolai 
végzettség  

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 35 3 8,57% 18 51,43% 14 40,00% 

2017 27 1 3,70% 11 40,74% 15 55,56% 

2018 23 1 4,35% 11 47,83% 11 47,83% 

2019 26 1 3,85% 9 34,62% 16 61,54% 

2020 27 1 3,70% 13 48,15% 13 48,15% 

2021 24 3 12,50% 11 45,83% 10 41,67% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
    

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 

aránya  

Nők aránya a 180 
napon túli 

nyilvántartott 
álláskeresőkön belül  

% % 

2016 34,29 50,00 

2017 51,85 64,29 

2018 39,13 33,33 

2019 38,46 50,00 

2020 59,26 37,50 

2021 70,83 52,94 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei 

 

A foglalkoztatáspolitika eszközrendszerét a munkaerőpiaci politikák jelentik. A kifejezés magában 

foglalja az úgynevezett aktív és passzív foglalkoztatáspolitikai eszközöket és munkaerőpiaci 

szolgáltatásokat egyaránt. Aktív eszközök, amelyek a foglalkoztatottság növelését, a 

munkaerőpiacra történő visszavezetést célozzák, míg a passzív eszközök a munkanélküliek 

pénzbeli ellátását jelentik, azokat az eszközöket, amelyek nem tudják közvetlenül befolyásolni a 

foglalkoztatást. A passzív eszközök hátránya, hogy ezek folyósításának ideje alatt az egyén nem 

végez termelőtevékenységet, így elmarad az adó és járulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett 

ellátás az állam számára kiadást jelent. Az aktív eszközök segítségével ugyanakkor a 

munkaerőpiacról kiszorult egyének képessé tehetők az újbóli munkavégzésre, ezáltal ismételten 

bekapcsolódnak a gazdaság termelő tevékenységébe, az állam szempontjából tekintve pedig 

ismételten adó és járulékfizetővé válnak. A passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök tehát az 

álláskeresők ellátását szolgálják a munkanélküliség időszakában. Ezek az ellátások lényegében 

szociális jellegű ellátások, amelyek célja a kieső jövedelem pótlása. 

 

Jelenleg a közfoglalkoztatásban az Önkormányzat 6 főt foglalkoztat. 

Közfoglalkoztatás keretében az alábbi feladatokat látják el: közterületek takarítása, fűnyírás, 

vízelvezető árkok tisztítása, kül- és belterületi utak karbantartása, illegális szemétlerakók 

felszámolása, virágok és zöld növényzetek rendben tartása, ezeken kívül részt vesznek a 

favágásban, szemét és hulladékgyűjtésben, télen a hóeltakarításban és síkosságmentesítésben. 

 

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapján látszik, hogy a 2016. évi 38 fő 

közfoglalkoztatotti számadat fokozatosan csökken, feltehetően egyre többen találnak közülük 

munkát a versenyszférában.  
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Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

 

Közfoglalkoztatottak száma 
 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 41 38 

2017 29 30 

2018 16 16 

2019 13 9 

2020 18 10 

2021 10 8 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok 

 

Foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés 

 

  

elérhetőség 
átlagos 

ideje 
autóval 

autóbusz 
járatpárok 

száma 
munka-

napokon 

átlagos 
utazási idő 

autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos száma 

munkanapokon 

átlagos 
utazási idő 

vonattal 

Kerékpár úton 
való 

megközelíthetőség 

átlagos 
utazási idő 
kerékpáron 

Legközelebbi 
centrum 

15-20 perc 7 25-30 perc Nincs vonat. Nincs 
vonat. 

van  1 óra 

Megye-
székhely 

25-30 perc 10 40-45 perc Nincs vonat. Nincs 
vonat. 

van 2 óra 

Főváros 3 óra 7 5-6 óra Nincs vonat. Nincs 
vonat. 

van 48 óra 

Forrás: helyi autóbusz társaság, önkormányzati adat 

 

 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférést elősegítik a helyi vállalkozások, közfoglalkoztatási program, 

viszont veszélyt jelent a munkaerőpiacról kiszorult támogatásra, segítségre szoruló személyek és a 

számukra rendelkezésre álló munkahelyek alacsony száma, valamint az a tény, hogy kevés a 

munkahelyteremtő beruházás. 

 

A tömegközlekedés a megyeszékhelyre, Kaposvárra jónak mondható, ami növeli az 

elhelyezkedési esélyeket. A munkahelytől való távolság negatív diszkriminációs szempont lehet az 

elhelyezkedésnél.  Az alacsony iskolai végzettség és a szakképesítés hiánya szintén az 

elhelyezkedés akadályát jelentheti.  

Sajnos a településen az elmúlt években minimális volt a munkanélküli rétegeket foglalkoztatni 

képes beruházás, így a képzetlen vagy az alacsonyan képzett rétegek számára még ideiglenes 

jelleggel sem jelentett munkalehetőséget. 

 

Jelenleg egy pályázati beruházás keretén belül Gölle és Attala települések között egy 3,3 km 

hosszú földes út szilárd burkolattal történő ellátása van folyamatban. Ez idáig ezt az utat a gazdák 

tartották karban és tisztították. A projekt megvalósulásával a két települést összekötve Gölléből a 

lakosok rövidebb úton el tudnának jutni Dombóvárra vagy akár Kaposvárra. Fontos megemlíteni, 

hogy a mentők, illetve a tűzoltók is gyorsabban, rövidebb úton tudnák megközelíteni a települést 

és ez sok esetben életet menthet. Gölle tekintetében fontos kiemelni, hogy amennyiben az út 

burkolása megvalósul, a településen sokkal nagyobb lehet a fiatalok falun maradása, illetve új 

családok betelepülése. Egy település életében mindig fontos a megfelelő infrastruktúra, a jól 

járható utak biztosítják a gazdasági előrelépést is. Így kaphatunk fejlődő településeket. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

A településen nem sok munkalehetőség van a fiatalok számára sem. A legközelebbi centrum kb. 

30 perc alatt érhető el gépkocsival. Autóbusszal kb. 45 perc a menetidő. Sajnos ott sem sok 

munkalehetőség van, így nehéz az elhelyezkedés. 

A fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok nincsenek a településen, csak a Kaposvári 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály által szervezett tanfolyamokon vehetnek részt az 

érdeklődők. 
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Országos viszonylatban problémát jelent a szakképzettséggel nem rendelkező és a 25 éven aluli 

munkanélküliek magas száma, valamint az, hogy a szakképzési szerkezet és a valós munkaerő-

piaci igények nem fedik egymást. 

Veszélyt jelent az iskolarendszerből kikerülő, de a munkaerőpiacon esélytelen ifjúsági csoportok 

további elszigetelődése, kiszorulása, különböző devianciák (drog, alkoholizmus, bűnözés, stb.) és 

az ehhez kapcsolódó szubkultúrák fokozottabb megjelenése. 

Településünkön a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma az évek folyamán fokozatosan 

csökkenő tendenciát mutat. 

Fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programokról adatokkal nem rendelkezünk. 

 

Pályakezdő álláskeresők száma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok 

 

A felnőttekre is ugyanaz mondható el, mint a már fent említett fiataloknál. Felnőtt képző 

programok, illetve egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a Kaposvári Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztályán érhetők el, a településen ilyen jellegű program nincs. Az önkormányzat 

minden lehetőséget kihasználva részt vesz a Munkaügyi Központ által szervezett és felajánlott 

foglalkoztatási programokban. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása 

 

Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatásáról adatokkal nem rendelkezünk. Ennek oka az, hogy romának azt a 

személyt tekintjük, aki annak vallja magát, s ezzel kapcsolatos felmérésről tudomásunk nincs. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

A foglalkoztatás területén megvalósuló hátrányos megkülönböztetésről jelzéseket nem kaptunk, 

ezért arról információval nem rendelkezünk. Az önkormányzat a foglalkoztatás során nem tesz 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
 

Fő Fő 

2016 35 7 

2017 27 4 

2018 23 3 

2019 26 4 

2020 27 4 

2021 24 1 
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különbséget sem nemi, sem faji, vagy etnikai hovatartozás, sem egyéb szempontból a 

munkavállalók között. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

 

A digitális írástudás napjainkban elvárt készségrendszer. A digitális átmenet, a digitális 

technológiai alkalmazások, az automatizáció, a robottechnológiák, a mesterséges intelligencia az 

élet szinte minden területére kihatnak és alapjaiban alakítják át a gazdaságot, a munkaerőpiacot és 

az emberek életkörülményeit. A digitális gazdaságban jelentősen átalakul az egyes foglalkozások, 

illetve készségek iránti kereslet. A digitális kompetencia, a digitális technológiában jártas 

munkaerő elérhetősége a jövő munkaerőpiacán egyre inkább meghatározó tényező lesz. A digitális 

átalakulás komoly kihívást jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesüljön a társadalmi 

életben és megfeleljen a gazdaság munkaerőpiaci elvárásainak, el kell sajátítania a felmerülő 

problémák digitális eszközökkel, eljárásokkal történő megoldását is. Mivel az informatikai 

eszközök fejlődése folyamatosan olyan új lehetőségeket tár fel, amelyekkel korábban nem 

találkoztunk, az egyének digitális kompetenciájának fejlesztése nem csupán az informatikai tudás 

átadását jelenti, hanem a tanulók digitális kultúrájának sokoldalú fejlesztését is igényli. A 

Kormány 2016-ban elindította a Digitális Jólét Programot, s annak bővítéseként elfogadta a 

Digitális Jólét Program 2.0-t, amely előírja a „digitális képességek értékelésére alkalmas digitális 

kompetencia keretrendszer" és a digitális kompetenciák fejlesztését. 

 

A digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei településünkön adottak. Az 

általános- és középiskolai képzés során évről évre egyre hangsúlyosabb szerepet kap a digitális 

eszközök alkalmazása, illetve a diákok informatikai ismereteinek bővítése. Mindemellett 

szerencsés helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavírus járvány időszakában bevezetett 

digitális oktatás során településünk lakói nem kerültek hátrányos helyzetbe, hiszen a lakosság 

anyagi helyzete, technikai eszköz-ellátottsága megfelelőnek bizonyult az otthoni online tanulás 

kivitelezéséhez. A fiatalok körében tehát elmondható, hogy minden lehetőség adott a digitális 

ismeretek megszerzésére, bővítésére, illetve az ehhez szükséges eszközökhöz való hozzáférésre. A 

fiatalok esetében inkább a közösségi oldalak használatának veszélyei, azok felismerése és 

kezelése, a digitális függőség kialakulásának veszélye jelenthet olyan problémát, melynek terén 

nem elsősorban a digitális ismeretek, hanem sokkal inkább az online tudatosság, az 

internetbiztonság elsajátítása szükséges. Bár ezek a kérdések az iskolai oktatás során is egyre 

inkább előkerülnek, valószínűleg szükséges további célzott intézkedésekkel, programokkal 

fokozni a fiatalok védelmét, csökkenteni online kiszolgáltatottságuk mértékét. Jelenleg a 

rendőrség bűnmegelőzési, illetve áldozattá válást megelőző programjai, előadásai nyújtanak plusz 

információt a fentiekkel kapcsolatban. 

 

A digitális szakadék elsősorban az idősebb korosztályhoz tartozók körében a legnagyobb a 

többségi társadalomhoz képest. Az idősebb korosztályhoz tartozók körében problémát jelenthet az 

online médiatudatosság, illetve az internetbiztonság kérdése, a „fake news”, a hamis 

nyereményjátékok, a vírusos üzenetek felismerése, ezek elkerülése. E témák tekintetében is 

szükséges az megfelelő készségek elsajátítása. 

 

Nem szabad megfeledkezni arról sem, hogy évről évre növekszik az online ügyintézés jelentősége, 

azaz egyre több ügyben egyre nagyobb mértékben kell használnunk az internetet, a különböző 

online felületeket. Egyre tájékozottabbnak kell lennünk, hogy milyen ügyeinkben tudunk online 

eljárni. A mai világban szinte nélkülözhetetlen, hogy saját Ügyfélkapuval rendelkezzünk és azt 

érdemben használni is tudjuk. Szinte minden korosztály körében sokan lehetnek, akik mindezzel 

kapcsolatban nem elég tájékozottak, illetve nem elég rutinosak. Az online ügyintézéssel 

kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehát fontos feladat, ennek hiányában a most lemaradók a 

jövőben leszakadókká válhatnak a digitális világ gyors fejlődése miatt. Összességében a 
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településen élők számára biztosított a hozzáférés a digitális ismeretek megszerzéséhez és az ahhoz 

szükséges eszközökhöz, de a további programok és fejlesztések szinte minden korcsoport 

tekintetében szükségesek lehetnek a jövőben. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

Gölle Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjában, 

26. §-ában, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 50. § (3) bekezdésében, 132. § (4) 

bekezdésében, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjában 

meghatározott feladatkörében megalkotta a települési támogatásokról szóló rendeletét. A rendelet 

célja, hogy megállapítsa az önkormányzat által a helyi sajátosságoknak megfelelő szociális 

rászorultságtól függő pénzben, valamint természetben biztosított szociális ellátások formáit, az 

eljárási és jogosultsági szabályokat, továbbá azok igénybevételének és érvényesítésének módját, 

feltételeit és garanciáit. 

Önkormányzatunk Gölle Község Önkormányzat Képviselő-testületének a pénzbeli és 

természetben nyújtott települési támogatásokról szóló 1/2021. (III.1.) önkormányzati rendelete 

alapján szociális rászorultságtól függően, az alábbi pénzbeli ellátásokat nyújtja: 

- rendkívüli települési támogatás; 

- települési krízistámogatás; 

- települési temetési támogatás; 

- rendszeres lakásfenntartási költségekhez nyújtott települési támogatás; 

- rendszeres települési gyógyszertámogatás; 

- szennyvízszállítási díjhoz nyújtott települési támogatás; 

- tanév kezdéshez nyújtott települési támogatás; 

- időskorúak települési támogatása; 

- karácsonyi települési támogatás 

Természetben nyújtott szociális ellátások: 

 

- tanyagondnoki szolgáltatás; 

- étkeztetés; 

- házi segítségnyújtás; 

- családsegítés; 

- idősek nappali ellátása; 

- szociális tűzifa támogatás, 

- köztemetés 
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Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Álláskeresési segélyben részesülők száma 

 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 35 6,13% 6 17,14% 

2017 27 5,04% 6 22,22% 

2018 23 4,55% 6 26,09% 

2019 26 5,25% 9 34,62% 

2020 27 5,74% 7 25,93% 

2021 24 4,83% 7 29,17% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A pénzbeli ellátások formái közül a járási hivatal állapítja meg az időskorúak járadékát, a 

foglalkoztatást helyettesítő támogatást, az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti járadékot, az 

ápolási díjat. 

Álláskeresési ellátás megállapítására az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételt követően 

kerülhet sor, abban az esetben, ha az egyén munkába állítása nem lehetséges. Az ellátás 

megállapításának egyik feltétele, hogy az álláskereső munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése 

nem vezetett eredményre, és számára az állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő 

munkahelyet felajánlani. Megfelelő munkahelynek kell tekinteni azt a munkahelyet, amelynél a 

munka elvégzésére az álláskereső egészségileg alkalmas, a várható kereset a járadék/kötelező 

legkisebb munkabér összegét eléri. További szempont még a munkahely és a lakóhely közötti 

távolság, amely szerint megfelelő a munkahely, ha a munkahely és a lakóhely közötti naponta – 

tömegközlekedési eszközzel – történő oda- és visszautazás ideje a három – kisgyermeket nevelők 

esetében a két – órát nem haladja meg. 
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2016-ban 6 fő, 2019-ben 9 fő részesült álláskeresési ellátásban. A segélyben részesülők száma 

2016-2019 között némi növekedést mutat, majd utána valamelyest csökkent. A foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásban részesítettek számában is emelkedő tendencia látható. 

 

Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A szociális támogatásban részesülő álláskeresők aránya 2016 után csökkenő tendenciát mutatott, 

2020-ra azonban növekedett. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT-ban) részesülők 

aránya folyamatosan nőtt. Az FHT a tartósan munkanélküliek esetében bír relevanciával, és mivel 

az álláskeresők jelentős része esik ebbe a kategóriába, ezért fontos információ, hogy ők mekkora 

arányban jutnak ellátáshoz. Az adatokat látva az FHT továbbra is jelentős szereppel bír az 

álláskeresők támogatási formái közt. Az ellátásban részesülők arányában 2016 és 2018 között 

növekedés tapasztalható, majd 2019 évre ez az arány némileg csökkent. 2020 évtől szintén 

növekedést láthatunk.  

Amennyiben az álláskereső nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek, vagy nem felel meg 

minden jogosultsági kritériumnak, úgy az ellátástól könnyen eleshet. Fontos, hogy az 

álláskeresőkkel foglalkozó szakemberek (Foglalkoztatási Osztály munkatársai, Önkormányzat 

szociális ügyintézője, család- és gyermekjóléti szolgálat családsegítője stb.) mindig kellő mértékű 

információval tudja ellátni az érintetteket annak érdekében, hogy a rászorulók ellátáshoz jussanak. 

Év 

 
 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

 

 
Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma  
(TS 054) 

 
Ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők 
száma  

(TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 10 28,57% 0 0,00% 16 45,71% 

2017 7 25,93% 9 35,04% 13 48,15% 

2018 8 34,78% 9 39,83% 14 60,87% 

2019 5 19,23% 9 33,46% 14 53,85% 

2020 13 48,15% 11 41,33% 20 74,07% 

2021 10 41,67% 12 49,17% 17 70,83% 
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Fontos továbbá, hogy az álláskereső folyamatosan együttműködjön a járási hivatal foglalkoztatási 

osztályával. 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, KSH 

 

 

Összességében elmondható, hogy számos pénzbeli és természetbeni ellátás áll rendelkezésre azok 

számára, akik átmeneti vagy tartós jelleggel kiszorultak a munkaerőpiacról. Ezen ellátások 

nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, melyekben a munkavállalás nehézséget okozhat, illetve 

amelyekben rövidebb-hosszabb ideig anyagi problémák állhatnak fenn az egyén vagy család 

életében. Nem szabad figyelmen kívül hagyni ugyanakkor, hogy számos ellátás az öregségi 

nyugdíjminimum összegének bizonyos százalékában van megállapítva, ám ez az összeg már több 

mint egy évtizede nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellátások összege sem minden esetben 

tekinthető elégségesnek. Az ellátások hatásosságáról, hatékonyságáról számos tanulmány 

értekezik, az önkormányzat felelőssége sokkal inkább abban áll, hogy a meglévő ellátásokhoz való 

hozzáférést elősegítse minden jogosult számára függetlenül az ellátás típusától, vagy a folyósító 

szervtől. Ennek érdekében az érintettek megfelelő tájékoztatása, a településen belüli 

információáramlás és az egyes intézmények közti szoros együttműködés elengedhetetlen. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesítettek havi átlagos 

száma 
 

fő 

2016 0 

2017 2 

2018 4 

2019 5 

2020 6 

2021 4 
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Lakásállomány 

Év 

  
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

 

 
Épített lakások 

száma 
(TS 077) 

 

 
Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

 

 
1-2 szobás 

lakások aránya 
(TS 076) 

 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 431 0 0,00 28,07 0,00 77,73 

2017 431 0 0,00 28,07 0,00 77,73 

2018 431 0 0,00 28,07 0,00 77,73 

2019 432 1 2,31 28,01 0,00 77,08 

2020 432 0 0,00 28,01 0,00 77,08 

2021 432 0 0,00 28,01 0,00 77,08 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A fenti adatok alapján 2021-ben 432 lakás volt a településen, 1 lakás épült 2019-ben. A lakások 

28%-a 1-2 szobás, 77%-a közüzemi ivóvízvezeték hálózatba bekapcsolt. 

 

a) bérlakás-állomány 

 

Községünkben 7 darab bérlakás található. Elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakásokról 

adatokkal nem rendelkezünk. Életveszélyessé minősített lakásról nincs tudomásunk. 
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Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2016 431 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 431 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 431 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 432 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 432 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 432 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
 

b) szociális lakhatás 

 

Gölle településen önkormányzati szociális lakhatást biztosító lakás nincs. Hajléktalan személy a 

településen nincs. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Településünk zártkerti részén található gazdasági épületben egy személy lakik életvitelszerűen, 

mely nem lakáscélú ingatlan. 

Egyéb lakás célra használt nem lakáscélú ingatlan számáról adattal nem rendelkezünk. 

 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által 

lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres 

kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. A támogatás a jogosult kérelmére elsősorban pénzben, 

illetve természetbeni formában kerül megállapításra szolgáltató felé történő utalással. Az 

elektromos hálózatra többnyire minden lakóingatlan be van kötve, de előfordul, hogy az 

áramszolgáltató a jelentős hátralék-felhalmozódásra hivatkozva kikapcsolta az áramot, ezért ezen 

lakások esetében előre fizetős mérőórát szereltek be. 

 

Az önkormányzati támogatásban részesülők számát vizsgálva elmondhatjuk, hogy míg 2017-ben 

118 fő részesült e támogatásban, 2021-re ez a szám jelentősen megnőtt, így már 256 fő vette 

igénybe, amely a vizsgált évek során a legmagasabb. 
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Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és 
természetbeni) 

 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
 

Fő Fő 

2016 n.a. 0 

2017 n.a. 118 

2018 n.a. 0 

2019 n.a. 19 

2020 n.a. 181 

2021 n.a. 256 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

e) eladósodottság 

 

Magyarországon napjainkban egyre komolyabb problémát jelent az eladósodás, különösen a 

hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő, vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes 

családok esetében. Ez a réteg veszítheti el legkönnyebben a lakását, válhat hajléktalanná 

leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. 

Az elmúlt években folyamatosan növekszik a közüzemi szolgáltatók felé hátralékkal rendelkező 

lakosok száma, továbbá megfigyelhető az is, hogy a lakosok az önkormányzat felé fizetendő helyi 

adó-fizetési kötelezettségüknek sem minden esetben tesznek eleget. Több családnál a lakhatás 

feltételeit az eszközkezelő által visszavett, és bérbe adott lakások biztosítják. 

 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Inámpuszta, mint Gölle külterületi lakott helye lényegében ugyanazon közművekkel rendelkezik, 

mint Gölle település, közlekedése azonban a tömegközlekedést tekintve lényegesen rosszabb, 

mivel napi szinten csupán 2 járatpár indul Inámpuszta és Gölle között. A közlekedési és 

közszolgáltatásokhoz való hozzájutás nehézségei kiküszöbölésében nagy segítséget nyújt a 

tanyagondnoki szolgálat. 
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3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

A település nem rendelkezik szegregátumokkal. 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői) 

Szegregátumnak nevezzük azokat a területeket, ahol az aktív korú népességen belül a legfeljebb 

általános iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 

aránya mindkét mutató tekintetében magasabb, mint 40 %. Az általános tapasztalatok alapján 

elmondható, hogy ezen területeken az alacsony státuszú mélyszegénységben élő és roma népesség 

koncentrációja igen magas. 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya 

Községünkben telep, illetve szegregátum nem található. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai 

Településünk esetében ez nem releváns. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Kisgyalán és Büssü községekkel közös foglalkoztatásban dolgozik a vállalkozó háziorvos, aki az 

egészségügyi alapellátást látja el. A településen védőnői hálózat működik. 

Heti négy alkalommal rendel a háziorvos Göllében. A hétközi és hétvégi orvosi ügyeletet 

Kaposvár látja el. 

Ezen egészségügyi alapszolgáltatások mindenki számára egyaránt elérhetőek. 

Az orvosi rendelő épülete akadálymenetesített, ami a fogyatékkal élők ellátáshoz való 

hozzáférését segíti.  

A településen fogorvosi ellátás is biztosított, heti két alkalommal rendel a fogorvos Göllében. 

 

A lakosok nagyjából 4%-a rendelkezik közgyógyellátási igazolvánnyal, 2021-ben 31 fő volt 

jogosult erre a támogatási formára. 

Ez az adat az egészségügyi ellátás egyik fontos mutatója, amely esélyegyenlőségi szempontból 

jelentős. A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségi állapota 

megőrzéséhez és helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások 

kompenzálását célzó hozzájárulás.  

Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: 

- alanyi jogon 

- normatív alapon 

- méltányossági alapon 
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Az ápolási díjban részesülők száma a vizsgált időszakban jelentősen nem változott. 2018-ban volt 

a legmagasabb, ekkor 8 fő részesült ápolási díjban alanyi jogon, 2021-ben ez az érték 5 fő. 

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú 

hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó (a közeli 

hozzátartozók meghatározásáról ld. a Ptk. 685. b.) pontját), ha állandó és tartós gondozásra 

szoruló, súlyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkül), vagy tartósan beteg 18 év alatti gyermek 

gondozását, ápolását végzi.  

 

 

Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek évi 

átlagos száma 
(TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 0 0 0,00 

2017 1 0 0 0 34 6,48 

2018 1 0 0 0 39 8,47 

2019 1 0 0 0 30 4,90 

2020 1 0 0 0 31 5,91 

2021 1 0 0 0 31 5,08 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Kötelező jellegű népegészségügyi szűrések már nem léteznek. A behívóleveles szűrések azonban 

ajánlottak. Kötelezően elrendelt szűrővizsgálat járványügyi indokkal lehetséges, ezek nem 

tartoznak a népegészségügyi szűrések közé. 

A település kijelölt lakossága rendszeresen részt vesz emlő-, méhnyakrák-, tüdőszűrő 

vizsgálatokon, melynek költségeit részben az egészségpénztár, részben az önkormányzat viseli.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Településünk esetében ez nem releváns. Fejlesztő és rehabilitációs ellátás a megyeszékhelyen, a 

Kaposi Mór Oktató Kórházban biztosított.  

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetést a korábbi óvoda épületében lévő konyhával biztosítjuk, ahol az óvodások, 

iskolások és szociális étkezésben részt vevő idősek számára készítik az ételt. Így települési szinten 

biztosítva van a közétkeztetés, amely megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére 

vonatkozó elvárásoknak. A szolgáltatás minőségi és mennyiségi ellenőrzése folyamatos. 

Az óvodás és iskoláskorú gyermekek táplálkozási lehetőségei, valamint szokásai nagyban 

befolyásolják a felnőttkori étkezési habitusukat, mivel a táplálkozási szokások gyermekkorban 

alakulnak ki. Ezért a közétkeztetésnek nagy szerepe és felelőssége van abban, hogy az egészséges 

táplálkozás irányába terelje a gyermekeket, hangsúlyozva a prevenciót, az egészség megőrzését, a 

helytelen táplálkozásból fakadó betegségek (pl. diabétesz, magas koleszterinszint) és a kóros 

elhízás megelőzését. 

A rászoruló szülők gyermekei részére a települési önkormányzat szünidei gyermekétkeztetés 

keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű 

gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, őszi, 

téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott tanítási szünet 

időtartamára eső valamennyi munkanapon. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

Helyi sportéletről nem igazán beszélhetünk, az iskolába járó gyerekek az intézményekben veszik 

ki részüket a sportból. A humánszolgáltatás fejlesztési projekt keretében erőnlétet javító 

sporteszközök beszerzése valósult meg, amelyekkel próbáljuk rendszeressé tenni a testmozgást.  

  

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Gölle csatlakozott a Somogyjádi Mikrotérségi Szociális Társuláshoz, így a szociális 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés/házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 

nappali ellátás, szociális étkeztetés megoldott. 

Az alapszolgáltatások mellett szakintézmény is működik községünkben. Az Idősek Napközi 

Otthonában az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászorult 

személyek állapotának és helyzetének megfelelő alapellátást (étkeztetés), nappali ellátást nyújt. 
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Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

Forrás: Önkormányzati adat

g) drogprevenciós szolgáltatások 

Településünk esetében ez nem releváns. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

Az Önkormányzat a közszolgáltatások nyújtása során tartózkodik a hátrányos 

megkülönböztetéstől, az egyenlő bánásmód elvét követi. Nincs tudomásunk arról, hogy a 

szolgáltatások nyújtásakor egyenlő bánásmód követelménye megsértésre került volna. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

A tanyagondnoki szolgáltatás célja a külterületi lakott helyek intézményhiányból eredő települési 

hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, 

közszolgáltatáshoz, egyes alapellátásokhoz való hozzájutás biztosítása. A tanyagondnoki ellátás 

olyan integrált, és közösségi alapú szolgáltatást biztosít, amely igazodik a helyi adottságokhoz és 

sajátosságokhoz. 

Inámpuszta külterületi lakott helyről a tanyagondnoki szolgálat beszállítja az orvosi ellátást 

igénybe venni szándékozó lakosokat, akik heti egy alkalommal meghatározott időpontban pozitív 

elbírálásban részesülnek, csak őket vizsgálja a háziorvos. Napi rendszerességgel biztosítja a 

szolgálat a szociális étkeztetés kiszállítását a külterületi lakott helyre, továbbá heti egy alkalommal 

beszerzi a gyógyszertárból a szükséges gyógyszereket és eljuttatja az érintettek részére. 

Községünkben népkonyha nem működik. 

 

Népkonyha 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A település lakosságának életminőségének javítását úgy lehet a lehető legteljesebben biztosítani, 

ha megpróbáljuk együtt kezelni a település tevékenységeinek során a gazdaság, a társadalom és 

környezet problémáit. Ezért kell törekednünk a közösségi élet minél sokrétűbbé tételére, a 

közösségi életbe be kell vonni az önkormányzati intézményeket, a munkahelyeket, a 

lakóközösségeket, a civil szervezeteket és az egyházat.  

Településünkön 6 civil szervezet található, melyek jelentős szerepet vállalnak a település életében. 

A közösségi programok megvalósításában partnerei az önkormányzatnak. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

A mélyszegénységben élők társadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a közösségi 

részvétel lehetőségeinek hiánya, a közösségi szolgáltatások elérésének nehézségei. 

 

Közösségi élet színterei kapcsán több színteret említhetünk meg: Művelődési Ház, a Könyvtár, 

Sportpálya, IKSZT. E helyiségek, terek a településen működő civil szervezeteknek (Nők a Faluért 

Egyesület, Együtt a jövőnkért Egyesület, Határok nélkül „Ohne Grenze” magyar-német 

Egyesület…) adnak helyet. 

A civil szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a község fejlődéséhez nagymértékben 

hozzájárulnak, a környező,- és helyi települések rendezvényein, falunapokon, kulturális műsorokat 

adnak elő. 

 

 

Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény 
székhelye szerint) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

 

Közművelődési 
intézmények száma 

 

db van/nincs db db 

0 igen 485 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások 

A településen nem fordult elő etnikai konfliktus. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai 

A településen főleg ünnepek környékén szerveznek gyűjtést illetve a civil szervezetek kisebb 

ajándékokkal kedveskednek főleg a gyermekeknek. A faluszépítésben is tevékeny szerepet 

vállalnak az Egyesületek tagjai. 
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d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei 

A más nemzetiségekhez tartozók kulturális identetitásának megőrzése céljából speciális 

intézkedések nem jellemzőek községünkben. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések 

Az Önkormányzat minden évben támogatást nyújt a helyi egyesületek számára, bár a 

költségvetésben tervezhető támogatási összeg viszonylag alacsony. Ezt a forrást a szervezetek 

működésre, programok szervezésére fordítják. 

A helyi lakosság időről időre megvalósít valamilyen önszerveződést, ami a közösségben rejlő 

potenciál jelentőségét jelzi. 

Göllében illetve a környező településeken élő külföldi (jellemzően inkább német) állampolgárok 

úgynevezett „Gölle Freizettreff” keretében kéthetente rendszeresen összegyűlnek, ahol szívesen 

várják a magyar érdeklődöket is.  Az összejövetelekhez az épületet az önkormányzat biztosítja. 

Ezeken az összejöveteleken kézimunkáznak, különböző játékokkal (pl. társasjáték) játszanak, 

énekelnek, dalokat tanulnak. A résztvevőket minden alkalommal saját készítésű süteménnyel, 

kávéval, üdítővel várják. Ezáltal próbálják szorosabbra fűzni ismeretségüket, kapcsolataikat 

egymás között, valamint a magyar lakossággal is. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik, amely a romák esélyegyenlőségének javítása 

érdekében programokat szervez. A települési önkormányzattal való kapcsolatát együttműködési 

megállapodás szabályozza.  

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkahely hiánya Közfoglalkoztatás fenntartása 

Kedvezőtlen egészségügyi állapot Orvosi előadás 

Nem megfelelő jövedelem beosztás Humán szolgáltatási projektben való részvétel 
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Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma 430 433 863 49,83% 50,17%

0-2 évesek 16

0-14 éves 38 50 88 4,40% 5,79%

15-17 éves 15 12 27 1,74% 1,39%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

1,85%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családokat a 

gyermekek nevelésében, iskoláztatásában, valamint védelmet biztosít megfelelő támogatások és 

szolgáltatások nyújtásával. A helyi rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség 

megelőzését szolgálja. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális 

intézményhálózaton keresztül valósul meg és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. A 

településen a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden 

gyermekekkel foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van. A gyermekszegénység 

csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. 

Az egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő 

intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az 

esélyek javításában. 

A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos csoportját alkotják a 

fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál sokkal 

nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében figyelhető 

meg. Ebben különös szerepe van a köznevelési, az egészségügyi, a szociális, a közművelődési 

intézményeknek és az abban dolgozó munkatársaknak. Településünkön fogyatékkal élő 

gyerekekről nem áll rendelkezésre hivatalos adat. 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

  

A veszélyeztetés valamely magatartás, mulasztás, vagy körülmény következtében kialakult 

állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza.  

Felmérések alapján megállapítható, hogy a gyermekeket érintő legnagyobb súlyú egészségügyi 

problémákat a mozgásszervi betegségek, a táplálkozással kapcsolatos megbetegedések, 

funkciózavarok, valamint a szenvedélybetegségek egyre fiatalabb korban való megjelenése 

okozza. A védőnők tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is legalább a fele érintett 

az aktív vagy a passzív dohányzásban. Általánosságban elmondható, hogy a hátrányos és 

halmozottan hátrányos gyermekek és fiatalok családjaiban a munkanélküliség generációkon át 

öröklődik, a többségi társadalomtól való leszakadásuk gyakran már kora gyermekkorban 

elkezdődik és az óvodai és iskolai években – a hátrányt kompenzáló óvodai és iskolai programok 

ellenére -, tovább fokozódik és továbbtanulási esélyeik minimalizálódnak. 

 

Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés.  

Amennyiben a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 

alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a 

Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója javaslatára – korábban a települési önkormányzat 

jegyzője – jelenleg a Járási Gyámhivatal a gyermeket védelembe veszi. 

A legjellemzőbb veszélyeztetési okok környezeti, magatartási és anyagi jellegűek, melyekhez 

leggyakrabban az alkoholizmus, a lakáskörülmények, illetve a testi, lelki elhanyagolás, érzelmi 

bántalmazás, valamint a tanulmányi kötelezettség elmulasztása is társulnak veszélyeztető 

tényezőként. 

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozásának, nevelésének 

elhanyagolása, az iskolai igazolatlan mulasztások, gyermekkorúak, fiatalkorúak által elkövetett, 

illetve elszenvedett szabálysértések, bűncselekmények. 

A kiskorúak veszélyeztetettségének lehetséges okai többek között a családon belüli erőszak, a 

gyermekszegénység. A gondozott gyermekek családjában tapasztalható családi konfliktus, 

valamint gyermeknevelési probléma miatt településünkön 2021-ben 4 veszélyeztetett kiskorú 

gyermek volt. 

A veszélyeztetett illetve védelembe vett gyermekek családjára nagymértékben jellemző, hogy 

körükben az iskolázottság általában igen alacsonyfokú, a szülők döntő többsége maximálisan 

általános iskolai végzettségű, a nyílt munkaerő-piacon való érvényesülésük rendkívül nehéz, 

többségük munkanélküli vagy közfoglalkoztatott, ugyanakkor a foglalkoztatási helyzet javulása és 

mélyszegénységi létből való kilábalás hosszú távon csak az oktatás és a szakképzés által 

orvosolható. 

 

 

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év 

 
 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma   

 Fő Fő 

2016  2 0 

2017  2 0 

2018  0 0 

2019  1 5 

2020  2 5 

2021  3 4 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma  

Fő 

2016 0 

2017 58 

2018 21 

2019 32 

2020 27 

2021 25 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 

A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott 

feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. (Gyvt. 

18. § (1) a). A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet 

vizsgálatára a Gyvt. 19. §-a szerint. 

A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők száma 2017 óta jelentősen csökkent. 

2017-ben 58 gyermek részesült rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, 2021-ben pedig ez a 

szám kevesebb, mint a felére csökkent. Az állandó népességre vonatkozó adatok vizsgálatakor 

azonban kiderült, hogy a településen folyamatosan csökken az állandó lakosok száma, ez a 

tendencia igaz a 0-14 éves korosztályra is, ennek tudható be az is, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma évről évre csökken. 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napközbeni ellátását biztosító 

intézményben a jogszabályban meghatározott étkeztetés normatív kedvezményre, és külön 

jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményekre, valamint évi két alkalommal pénzbeli 

támogatás igénybevételére jogosít. A gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek 

rendszeres gyerekvédelmi kedvezményre való jogosultsága a tárgyév augusztus 1-jén, illetve 

november 1-jén fennáll, alapösszegű pénzbeli támogatást nyújt. Azon gyermekek, fiatal felnőttek, 

akinek hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultsága áll fenn, ezen időszakokban emelt összegű pénzbeli 

támogatásban részesülnek. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete 

 

Ez a juttatás megegyezik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettekkel, melynek 

száma és aránya a vizsgált időszakban folyamatosan csökkent.  

Árvaellátásban 2021-ben 16 fő részesült. 

Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 
részesülő  

férfiak száma 
(fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban 
részesülő  

nők száma (fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 12 9 21 

2017 10 8 18 

2018 9 7 16 

2019 4 7 11 

2020 4 6 10 

2021 7 9 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők számára az ingyenes étkezés biztosított, 

továbbá a nagycsaládosok esetében (3 vagy több gyermek) 50%-os térítési díj ellenében vehető 

igénybe az iskolai meleg étkezés. 

2011-ben döntött arról a Kormány, hogy felmenő rendszerben biztosítja a tanulók ingyenes 

tankönyvellátását. Első alkalommal a 2013/2014 évi tanévben az első évfolyamra beiratkozott 

tanulók számára lett ingyenes a tankönyv, ezt követően egy-egy újabb évfolyam csatlakozhatott a 

kedvezményezettek köréhez. Az 1265/2017 (V.29.) Kormány határozat a 2017/2018. évi tanévben 

az ingyenes tankönyvet egy ütemben vezette be az 5-8 évfolyam tanulói, és terjesztette ki 

középiskola 9. évfolyam számára. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete 

A községben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar állampolgársággal. 
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f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői 

 

Magyar állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyermekekről adattal nem rendelkezünk. 

  

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Településünkön nincs szegregátum.  

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Általánosságban elmondható, hogy a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, 

fiatalok családjaiban a munkanélküliség generációkon át öröklődik, a többségi társadalomtól való 

leszakadásuk gyakran már kora gyermekkorban elkezdődik és az óvodai és iskolai években – a 

hátrányt kompenzáló óvodai és iskolai programok ellenére -, tovább fokozódik és továbbtanulási 

esélyeik minimalizálódnak. 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A védőnői ellátottság évek óta folyamatosan biztosított, a védőnői szolgálatot 1 fő látja el 

településünkön. Napi rendszerességgel tart rendelést Göllében, valamint az óvodában és iskolában 

rendszeresen elvégzi a szükséges egészségügyi és tisztasági szűréseket. 

Elmondható, hogy a védőnő jól ismeri a körzetét, a hozzá tartozó családok életét.  

Az egy védőnőre jutott gyerekek száma bőven az országos átlag alatt van, ennek is köszönhetően 

az ellátottság magas szintű, lényegesen több idő jut egy-egy gyermekre, mint az átlag. A Védőnői 

Szolgálat különleges figyelmet fordít a többgyermekes vagy mélyszegénységben élő gyermekes 

családokra, illetve azokra a szülőkre, akik az átlagostól eltérő életmódot folytatnak, potenciálisan 

veszélyeztetve a születendő gyereküket. 

 

Védőnői álláshelyek száma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 22 22 

2017 1 28 28 

2018 1 24 24 

2019 1 17 17 

2020 1 18 18 

2021 1 20 20 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

Településünkön gyermekorvos nincs, háziorvos látja el a szolgálatot. A háziorvos által ellátott 

gyermekekről adattal nem rendelkezünk. 

 

Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott gyerekek 
száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
    

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A 0-7 éves korúak korai fejlesztése az óvodában történő ellátás keretében valósul meg.  

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások 

Községünkben Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális 

szolgáltatás nem működik. 

A gyermekjóléti szolgálat működését elsősorban a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény határozza meg. E jogszabályban foglaltak szerint a 

személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, 

érzelmi, értelmi, erkölcsi fejlődéséhez, a jólétét biztosító családban történő nevelkedéséhez. 

A gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy ehhez segítséget kapjanak. Ezt követően személyes 

segítség a gyermekek védelmének rendszerén keresztül, a gyermekjóléti szolgáltatások keretén 

belül biztosítható számára. A fenti törvény továbbá kimondja, hogy a gyermekjóléti szolgálat 

feladata: a családban nevelkedő gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése, megszüntetése, 

védelembe vétellel kapcsolatos feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodás 

alkalmazására, családjából kiemelt gyermek saját családjába történő visszaillesztése, helyettes 

szülői hálózat működtetése. Gyermekvédelmi feladatokat közös ellátásban, társulási formában 

működtetjük, Igal és környéke Alapszolgáltatási Központ látja el ezeket a feladatokat. Kihelyezett 

szakember heti egy alkalommal a göllei Önkormányzaton (csütörtökönként du. 13:00 órától 

14:00-ig) tart ügyfélfogadást. 
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás 

Településünkön bölcsőde nem működik.  

 

Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

 

 

f) gyermekvédelem 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 

2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és 

családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Veszélyeztetettség: olyan – a 

gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény 

következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését 

gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont). A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás 

keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a 

gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti szolgáltatás feladata. 

Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 
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segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).  

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági 

intézkedések biztosítják. 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer a gyermekjóléti szolgálatok által működtetett együttműködési 

rendszer az egészségügyi és oktatási intézményekkel, különböző hatóságokkal. Célja a gyermek 

családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése és 

megszüntetése, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek 

helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység.  

A gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. A 

gyermekvédelmi jelzőrendszer szereplői: az egészségügyi ellátórendszer (védőnői szolgálat, a 

háziorvos, a házi gyermekorvos), személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók (családsegítő 

szolgálat, a családsegítő központ), a közoktatási intézmények (nevelési-oktatási intézmény, 

nevelési tanácsadó), a rendőrség, az ügyészség, bíróság, a pártfogó felügyelői szolgálat, az 

áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek, a menekülteket befogadó állomás, a 

menekültek átmeneti szállása, javítóintézet, gyermekjogi képviselő, fővárosi és megyei 

kormányhivatal, az állam fenntartói feladatainak ellátásra kijelölt szerv, munkaügyi hatóság, 

egyesületek, alapítványok, társadalmi szervezetek, egyházak, állampolgárok. 

Településünkön a gyermekvédelem hatékonynak mondható, a veszélyeztetett, valamint a 

védelembe vett gyermekek száma kiugrásszerű növekedést nem mutat, szinten tartott.  

A család életébe történő hatósági beavatkozás kizárólag csak akkor valósítható meg, ha a gyermek 

védelme az önkéntesség során nem valósul meg. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni 

és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, gyermekvédelmi szakellátások, 

valamint törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 

 

Gölle (Kazsok, Ráksi, Somodor, Magyaregres, Somogyszil, Gadács, Büssü, Orci, Zimány, 

Kisgyalán, Felsőmocsolád, Somogygeszti, Somogyaszaló) az Igal és Környéke Alapszolgáltatási 

Központhoz tartozik. A Gyermekjóléti Szolgálat szakembere, heti egy alkalommal a göllei 

Önkormányzaton (csütörtökönként du. 13:00 órától 14:00-ig) tart ügyfélfogadást. Fő feladata a 

társadalmi egyenlőtlenségekből fakadó hátrányok kompenzálása, gyermekszegénység és a 

gyermekek társadalmi kirekesztettségének visszaszorítása. A gyermekjóléti szolgáltatás segíti a 

családban történő nevelkedést, de a családjából kiemelt gyermek visszahelyezésében is nagy 

szerepe van, a hátrányos helyzetű területeken a kiemelten hátrányos helyzetű csoportok 

segítségével foglalkozik. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

A települési támogatásokról szóló önkormányzati rendeletben rögzítettek alapján működik. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

A településen élő gyermekek egészségfejlesztése a háziorvosi alapellátásban, általános iskolai 

oktatás keretében valósul meg, csakúgy, mint a sportolási lehetőség. Szünidős programok a 

településen a nyári időszakban az önkormányzat szervezésében valósulnak meg.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) 

A rászoruló szülők gyermekei részére a települési önkormányzat szünidei gyermekétkeztetés 

keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű 
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gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, őszi, 

téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott tanítási szünet 

időtartamára eső valamennyi munkanapon. 

A gyermekek részére az iskolai oktatásban rászorultság alapján biztosítják az ingyenes étkezést. 

Ingyenes tankönyvellátást az állam biztosítja felmenő rendszerben. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok 

Településünkön nem elérhetőek ilyen programok. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül 

A pozitív diszkrimináció esetének nevezhető a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény, mely által rossz életkörülmények között élő gyermekek hozzájuthatnak plusz ellátási 

formákhoz. 

Közösségi rendezvényeken külön figyelmet fordítunk a gyermekek bevonására. Tanévkezdéshez 

az önkormányzat támogatást biztosít. Tehetséges gyermekek ösztönzésére esetenkénti támogatást 

nyújt.  Kiemelten kezeli a helyi iskolába és óvodába járó gyermekek anyagi segítségét. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

A téma elemzésénél elsősorban abból kell kiindulni, hogy mely gyermekek minősülnek kiemelt 

figyelmet igénylő tanulóknak. Az Nkntv. 4. §-ának 13. pontja értelmében – jelenleg – kiemelt 

figyelmet igénylő gyermek, tanuló a sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló (SNI), 

beilleszkedési, a tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló (BTMN), valamint a 

kiemelten tehetséges gyermek, tanuló. 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei 

 

A közoktatási intézmények biztosítják. 

 

2015-ben az ide vonatkozó jogszabály az alábbiak szerint változott: 

Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

 a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról -

önkéntes nyilatkozata alapján - megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

 

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 
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gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33 §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult 

vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon 

belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 

 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban illetve 

olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez 

szükséges feltételek. 

 

Halmozottan hátrányos helyzetű 

 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

aki esetében az a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll. 

 

A gyámhatóság a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság elbírálásával 

egyidejűleg kérelemre – külön döntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 

jogosultsággal egyező időtartamra – megállapítja a gyermek, nagykorúvá vált gyermek hátrányos 

vagy halmozottan hátrányos helyzetének fennállását. 

 

A hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását követően is kérelmezhető. Ebben 

az esetben a meghatározott feltételek fennállását a kérelem benyújtásának időpontjára 

vonatkozólag kell vizsgálni, valamint a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a kérelem 

benyújtásának napjától a fennálló rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény időtartamára 

állapítható meg. 

 

 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

 

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt)  

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül  

Fő Fő % 

2016 17 5 29,41 

2017 17 6 35,29 

2018 17 6 35,29 

2019 25 4 16,00 

2020 21 2 9,52 

2021 25 8 32,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2016 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

 

 

 

 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

 

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók 
száma (gyógypedagógiai 

oktatással együtt)  
 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű tanulók 
aránya az általános iskolai 

tanulókon belül  

Fő Fő % 

2016 62 11 91,67 

2017 53 6 66,67 

2018 51 8 66,67 

2019 48 5 33,33 

2020 43 4 33,33 

2021 45 4 28,57 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
  

 

 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 
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Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 

2016 8 31 

2017 14 30 

2018 34 0 

2019 22 0 

2020 18 4 

2021 16 15 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

 

A következő táblázatok a Gölle településen működő önkormányzati óvoda valamint az általános 

iskola statisztikai adatait szemléltetik: 

 

 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 2 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 25 

Óvodai gyermekcsoportok száma 
(gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 

1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7 17 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 20 nap 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 2 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 2 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 1 0 

Kisegítő személyzet 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
  

 

Az óvodánkban jelenleg nincs gyógypedagógus. Iskolai szinten adatunk nincs, 

gyermekpszichológus szintén nincs a településen.  

 

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családokat a 

gyermek nevelésében, iskoláztatásában, valamint védelmet biztosít megfelelő támogatások és 

szolgáltatások nyújtásával. 

A gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló éves beszámoló adatait és tapasztalatait értékelve 

meghatározhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal több 

szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők halmozottan jelentkeznek. 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók esetében többféle tünet együttes jelenléte 

okozhat problémát. Többek között ilyen lehet: a szociális helyzet, a család szétesése; a nevelés, 

gondozás, törődés, szeretet hiánya; súlyos betegség a családban; a család életmódja (deviáns 

viselkedési formák jelenléte); a gyermek mentális állapota, személyiségzavara; bántalmazás jelei. 

 

 

 

 

 

 

 



 54 

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2016 20 1 25 1 17 0 0 17

2017 17 1 25 1 17 0 0 17

2018 21 1 25 1 17 0 0 17

2019 22 1 25 1 25 0 0 25

2020 24 1 32 1 21 0 0 21

2021 21 1 25 1 25 0 0 25

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

Óvodai nevelés adatai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az óvodába 2021-es évben beírt gyermeklétszám 25 fő volt. Az óvodában és iskolában integrált 

nevelés folyik, ezáltal érvényesül az elfogadó pedagógia. A halmozottan hátrányos helyzetű és 

roma nemzetiséghez tartozó és sajátos nevelési igényű gyermekek együttnevelése valósul meg. Az 

óvodai és iskolai neveléshez minden gyermek számára biztosított az egyenlő hozzáférés. Fontos a 

befogadó és toleráns légkör biztosítása. 

 

Az általános iskolában az 1-3. osztályok összevont oktatása folyik egy csoportban Göllében. A 

felső tagozatosok jellemzően a Taszári Körzeti Általános Iskolában folytatják tanulmányaikat. A 

Kaposváron munkahellyel rendelkezők egy része a gyermekét is ottani intézménybe járatja 

óvodába illetve iskolába. 
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Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2016 1 2 1 6,00 50,00

2017 0 1 1 9,00 33,33

2018 0 1 1 12,00 41,67

2019 0 1 1 15,00 33,33

2020 0 1 1 12,00 41,67

2021 0 1 1 14,00 42,86

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban  

Fő 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek 

 

Hátrányos megkülönböztetést és jogellenes elkülönítést az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belül nem tapasztaltunk. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések 

 

Településünkön 1 oktatási intézmény van. 2007-ig a nyolcosztályos általános iskolai 

tanulmányokat bonyolította le az intézmény, azonban 2007 óta már csak az alsó-tagozat (1-4 

osztály) működik. Tagiskolaként a Taszári Általános Iskolát jelölték ki, ahol a göllei kisdiákok 

felső-tagozatban tanulhatnak. A göllei alsó tagozatos telephelyen a családias légkör, a nagyobb 

odafigyelés, az egyéni foglalkozás, mint pozitívum emelhető ki, a Taszári Körzeti Általános Iskola 

a környező települések oktatási színvonalát biztosítja. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások 

 

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő gyermekek 
száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 28 

2017 n.a. n.a. n.a. 35 

2018 n.a. n.a. n.a. 34 

2019 n.a. n.a. n.a. 22 

2020 n.a. n.a. n.a. 23 

2021 n.a. n.a. n.a. 27 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
  

 

Pozitív diszkrimináció a kifejezetten roma tanulók számára megjelenő pályázatok, illetve a 

pályázati támogatásokhoz való hozzájutás segítése. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az egészséges lelki fejlődés és szocializáció a 

mélyszegénységben élő családok gyermekei 

jelentős részénél hiányos. 

Az egészséges testi-lelki fejlődés és a 

szocializációs hiányok pótlása érdekében a 

fiataloknak lehetőséget kell nyújtani 

szabadidejük hasznos eltöltéséhez, támogatni 

kell az önkifejezésüket és kreativitásukat 

szolgáló kezdeményezéseket.  

A hátrányos helyzetű családokban felnövő 

fiatalok gyakran nem rendelkeznek megfelelő 

személyes és szociális kompetenciákkal, 

kiforratlanok, vagy hiányosan kialakultak 

személyiségjegyeik, helytelen megküzdési 

stratégiáik pedig ellehetetlenítik további 

életüket; intro- illetve extrovertált, gyenge 

kapcsolati hálóval rendelkező felnőttek 

válhatnak belőlük. 

A gyermekek minél fiatalabb korban történő 

közösségbe kapcsolása, egészséges minták, 

követendő értékek tapasztalatai úton való 

megismertetése céljából, kiegészítve a célzott 

személyes- és szociális 

kompetenciafejlesztéssel. 

Az aprófalvas térségünkben megjelent 

munkanélküli, inaktív generáció, a fiatalok egy 

része nem szerez szakmát, nem fejezi be 

középiskolai tanulmányait, jószerivel esélye 

sincs arra, hogy bekerüljön a munkaerőpiacra, s 

így gyakran a korai családalapítás illetve a több 

gyermek vállalása révén próbálja megélhetését 

biztosítani. Ugyanakkor településünkre is 

jellemző az a trend, hogy a fiatalok hosszabb 

ideig szerepelnek eltartottként; a képzési idő 

hosszabbodása, az OKJ-s lehetőségek, valamint 

a felsőoktatás rendszerének átalakítása nagyban 

hozzájárult a tanulással töltött idő 

megkétszereződéséhez A tanulmányok 

kitolódása miatt a fiatal korosztály később lép 

be a munkaerő-piacra, később vállalja a 

családalapítást. 

Családi életre nevelő program indítása a 

település minden korosztályának bevonásával, 

mely alkalmas ismeretek átadására az 

egészséges szexualitásról, párválasztásról, 

családtervezésről, a család és a társadalom 

viszonyáról, a polgári demokráciában élő család 

jellemzőiről, a családmodellről, a generációk 

együtt éléséről, melyek ismerete a mai fiatalok 

számára elengedhetetlen ahhoz, hogy felnőtté 

válva rendezett és boldog családi szerkezetet 

tudjanak létrehozni. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A közösségi esélyegyenlőség akcióprogram céljai között szerepel a gazdasági és szociális 

szférában a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet 

összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára. A foglalkoztatott, az inaktív és a 

munkanélküli női népesség főbb demográfiai adatai nem állnak teljes körűen rendelkezésre 

(gyermekszám, képzettség, családi állapot, demográfiai adatok). A gyermekes családok gazdasági 

aktivitásáról az önkormányzat nem szolgáltatott adatokat, ilyen jellegű felmérés nem készült a 

településen. 

Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak  

- a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

- a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

- a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást 

igényel. A helyi tapasztalatok alapján mindaz elmondható, hogy a nők foglalkoztatását leginkább 

gátló tényező a gyermeknevelés, továbbá, hogy a családi feladatok és felelősségek elsősorban őket 

terhelik. A gyermeküket egyedül nevelő nők pénzügyileg és érzelmileg is kiszolgáltatottak. 

Idősebb korban a nők anyagi kiszolgáltatottságát fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaévekkel. 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Gölle községben találhatóak olyan munkahelyek, melyek nőket is foglalkoztatnak, így például az 

önkormányzat, közoktatási intézmény, mezőgazdasági vállalkozók. 

A helyi adatgyűjtés célja, hogy bemutassa, az aktív korú lakosságból milyen arányban érinti a 

munkanélküliség a nőket és a férfiakat. Ha a munkanélküliek között magasabb a nők száma, akkor 

vizsgálni szükséges a jelenség okait. Okozati tényező lehet például a településen található 

munkahelyek jellege, a településen élő munkanélküli nők alacsony iskolai végzettsége, stb. A 

probléma azonosítását követően megoldási javaslatot kell tenni, mely elősegíti a nők munkaerő-

piaci esélyegyenlőségét. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 6,05 5,63 5,84% 

2017 3,34 5,94 4,64% 

2018 4,73 3,32 4,03% 

2019 3,34 6,06 4,70% 

2020 6,29 3,37 4,83% 

2021 4,1 4,29 4,20% 
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A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

Pályakezdő álláskeresők száma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A nők esélyegyenlőségének megvalósulását továbbra is hátráltatják a kiindulási feltételek 

egyenlőtlenségei: a privátszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett háztartási munkák nőkre 

háruló terhei, a gyermekvállalás és gyermeknevelés, idősek, betegek ellátása. Tapasztalataink 

szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás nagymértékben rontja 

a nők munkaerő piacra való visszalépésének esélyeit. 

A tradicionális női feladatoknak nőkre hárított elvégzése annak ellenére nem kérdőjeleződik meg, 

hogy az 1980-as évektől a fejlett ipari társadalmakban a nők egyre nagyobb hányada vesz részt az 

otthontól térben is elkülönülő munkavégzésben. 

Kiemelt veszélyt jelent az alacsony iskolai végzettség, melynek következtében az alacsony iskolai 

végzettséggel rendelkezők leginkább a helyi mezőgazdasági vállalkozásban vagy közmunka 

programokban helyezkednek el. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők nagyobb arányban 

kerülnek munkakereső státuszba. 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 

aránya  

Nők aránya a 180 
napon túli 

nyilvántartott 
álláskeresőkön belül  

% % 

2016 34,29 50 

2017 51,85 64,29 

2018 39,13 33,33 

2019 38,46 50 

2020 59,26 37,5 

2021 70,83 52,94 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
 

fő Fő 

2016 35 7 

2017 27 4 

2018 23 3 

2019 26 4 

2020 27 4 

2021 24 1 
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A fenti elemzés alapján elmondható, hogy községünkben a munkavállalási korú nők 

munkanélkülisége 2020-ban 3,37%-os volt, mely alacsonyabb a férfiakénál. 

Az álláskereső nők aránya összességében csökkent a vizsgált időszakban. Jelenleg a 

közfoglalkoztatottak nagyobb hányadát nők teszik ki.  

Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér 

követelményének. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A nőknek a foglalkoztatást segítő és képzési programokban történő részvételéről nincsenek 

adataink, de számukra ugyanazon feltételek mellett biztosított valamennyi ellátási forma. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei a gyakorlatban nem változtak. Az 

alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvállalás. Az alacsony iskolai végzettségű 

nők elhelyezkedési esélyeit növelik a közfoglalkoztatási programok. Alacsony iskolai 

végzettséggel rendelkező nők a háztartásokban tudnak elhelyezkedni, takarító cégeknél, a 

mezőgazdaságban, valamint betanított munkásként különböző cégeknél.  

Mivel az elmúlt években jelentősen megemelkedett a felsőfokú végzettséggel rendelkezők száma, 

a középfokú vagy még alacsonyabb végzettségűek számára rendkívüli módon beszűkült a 

foglalkoztatási piac. Ez alól a településünk sem képez kivételt, de hátrányosabb helyzetben 

sincsenek az országos átlagot tekintve. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapján a munkáltatók 

nem szívesen alkalmaznak női munkavállalót a kialakult sztereotípiák miatt (ha még nincs 

gyereke, akkor hamarosan táppénzre megy, ha már szült, biztosan sokat lesz táppénzen a 

gyerekkel). A nők neveltetéséből adódóan az alázatosság, alkalmazkodó készség, elfogadás a 

jellemző, sokszor elvállalnak alacsony presztízsű munkát is, mely nem a végzettségüknek 

megfelelő. 

Jelentősen rontja a nők fizetési esélyeit a gyermekvállalás, főként a karrierépítés megszakítása 

miatt. A gyermekvállalás társadalmi érdek, ezért széleskörű szociálpolitikai/oktatási programokkal 

kell segíteni. A családos nők helyzete nagyon nehéz, hiszen a jövedelemszerzés és a háztartási 

elfoglaltságok között kell megteremteniük az egyensúlyt, ezért biztosítani kell az elérhető és 

igényekhez igazítottan megfelelő óvodai, iskolai ellátást. A foglalkoztatás terén nőket ért 

hátrányos megkülönböztetésről panaszt, bejelentést nem kaptunk. 

Településünkön bérkülönbség nem található a nők és férfiak foglalkoztatásának területén. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

Gyermekek napközbeni ellátása keretében a családban élő gyermek életkorának megfelelő nappali 

felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell megszervezni, 

amennyiben a szülők a gyermek napközbeni ellátásáról nem tudnak gondoskodni. 

 

A magyar foglalkoztatáspolitika elkötelezte magát a munkanélküliek, inaktívak foglalkoztatási 

esélyeinek javítása mellett. A foglalkoztatáspolitika elsődleges céljai között szerepel a GYES-en, 
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GYED-en lévő nők munkaerő-piaci részvételének ösztönzése, az idősebb munkavállalók 

aktivitásának növelése.  

A rugalmas foglalkoztatási formák korlátozott elterjedése megnehezíti a kisgyermekes nők 

visszatérését a munka világába. 

Településünkön a munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését megkönnyíti az óvoda és 

négyosztályos általános iskola működtetése.  

Az óvodában a férőhelyek száma elegendő, férőhelyhiány miatt óvodás korú gyermeket még nem 

kellett elutasítani. 

 

Védőnői álláshelyek száma 

Év 

 
Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 22 22 

2017 1 28 28 

2018 1 24 24 

2019 1 17 17 

2020 1 18 18 

2021 1 20 20 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

 
 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A Magyarországon érvényesülő jelenlegi demográfiai folyamatok mellett különös jelentőséggel 

bír a családtervezés. A gyermekvállalási kor kitolódása és a családokban vállalt átlagos 

gyermekszám csökkenése miatt községünkben is csökken a születendő gyermekek száma. A 

megváltozott társadalmi-gazdasági helyzetben szemléletváltásra van szükség, mely a 

hagyományos nemi szerepek (házimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és 

újragondolásával mindkét nem számára azonos esélyeket biztosít a munka világában és a családi 

életben is. 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 

fordítanak. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, ill. a családokat érő erőszakos 

cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a 

védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján egyre több 

esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségét. 

 

Az érintettek ilyen esetben igénybe vehetik azt a jelzőrendszert, amelynek tagjai így a 

segítségükre tudnak lenni problémáik megoldásában. Mivel az erőszak jelentős része családon 

belül történik, maguk az elkövetők, de az áldozatok is legtöbbször tagadják a bűncselekmény 

megtörténtét, ezért ez egy olyan terület, ahol a legmagasabb a látencia és a leghiányosabb az 

adatszolgáltatás. A hozzátartozók közötti erőszak megelőzéséhez kapcsolódó feladatokat látnak el 

alaptevékenységük körében pl. az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, így különösen a védőnői 

szolgálat, a háziorvos, a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók, így különösen a családsegítő 

szolgálat, a gyermekjóléti szolgálat, közoktatási intézmények, gyámhatóság, rendőrség, 

ügyészség, bíróság. Kötelesek jelezni a családvédelmi koordinációért felelő szervnek, vagyis a 

jegyzőnek, ha hozzátartozók közötti erőszak veszélyét észlelik. A jelzési kötelezettséggel érintett 

intézmények és a családvédelmi koordinációért felelős szerv a hozzátartozók közötti erőszak 

megelőzése és a bekövetkezett hozzátartozói erőszak ártalmainak csökkentése érdekében 

kötelesek egymással együttműködni és egymást kölcsönösen tájékoztatni. A családvédelmi 

koordinációért felelős szerv jelzések vagy kérelem esetén a konfliktus kezelésére és feloldására 

törekszik és információt szolgáltat, valamint meghallgatja a bántalmazót, bántalmazottat, a 

bántalmazottnak tájékoztatást ad a hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható 
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intézkedésekről, a bántalmazottat megillető jogosultságról, a család és a gyermek védelmét 

szolgáló szociális intézményrendszerről és szolgáltatásokról, valamint arról, hogy a hozzátartozók 

közötti erőszak miatt helye van-e büntető- vagy szabálysértési eljárás megindításának. A 

bántalmazott kérésére gondoskodik arról, hogy a bántalmazott jogi, egészségügyi, pszichológiai és 

mentálhigiénés segítséget kapjon. Tájékoztatást ad a bántalmazónak a hozzátartozók közötti 

erőszak folytatásának következményeiről, tájékoztatja a bántalmazót és a bántalmazottat az 

igénybe vehető terápiás kezelésekről, és más segítségnyújtási, konfliktuskezelő lehetőségekről. A 

családvédelmi koordinációért felelős szerv az eljárásáról és a feltárt tényekről minden esetben 

köteles a rendőrséget, kiskorú gyermek érintettsége esetén a gyámhivatalt, gyermekjóléti 

szolgálatot is tájékoztatni. A jelzőrendszer és családvédelmi eljárás nyújtotta segítséget a 

bántalmazott igénybe veheti, de számára az nem kötelező, így nem szükségszerű az sem, hogy ez 

az eljárás megelőzze az ideiglenes megelőző és a megelőző távoltartás elrendelését. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településen nem található, legközelebb Kaposváron van ilyen intézmény. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A település képviselő-testületének 5 tagjából 1 fő nő. A hivatalban, és az intézményekben (óvoda, 

iskola, konyha) dolgozók nagy része nő. A helyi közéletben folyamatosan jelen vannak a nők. A 

választott tisztségek, megbízatások esetében a lakosság hozza meg a döntését, melyet nem lehet 

befolyásolni, a kinevezéssel betöltött pozíciókban pedig kizárólag a jogszabályi feltételek és a 

képzettség, a gyakorlat, valamint a rátermettség az irányadó. E tekintetben mindenféle egyéb 

megkülönböztetést elutasít az önkormányzat. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, 

valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a 

munkaerőpiacon. Ennek oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos 

családmodelljében keresendő: még ma is sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban 

van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív 

sztereotípiák. A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, 

amelyen komplex programokkal lehet enyhíteni. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A több gyermeket vállaló vagy egyedülálló 

anyák körében fennáll az elszegényedés és 

munkájuk tényleges elvesztésének veszélye. 

Az egyedülálló anyák támogatása, 

munkahelyek teremtése  
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Napjaink megélhetési problémái, megélhetési viszonyai a demográfiai tendenciák alapján felhívja 

figyelmünket az idős korosztály problémájára. Egyre nagyobb terhet ró a családokra és okoz 

gondot az, ha egy idős, beteg családtagunkat, hozzátartozónkat ápolni kell, gondoskodni kell róla. 

Ismert előttünk, hogy az ápolási díj nem pótolja a havi jövedelmet. Akik otthon maradnak 

hozzátartozót ápolni, az ő munkaerő piacra történő visszajutásuk is igen csekély. 

A népesség öregedésével járó problémák társadalmunk számára is komoly kihívást jelentenek. 

Felmérések szerint 2020-as években Európa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy 

meghaladja a 60. életévét, és ezen belül a 80 év felettiek száma jelentős. E változásnak számos 

szociális és egészségügyi vonatkozása is van. Az idősekre jellemző megbetegedések mellett 

jelentős a pszichés egészségügyi probléma is. Ismert előttünk az a jelenség, ha egy idős ember 

egyedül marad, nagy esélye van a fizikai, és a szellemi hanyatlásra is, ezzel együtt az önellátási 

képessége is csökken. Az idősödő korosztályt szerették volna bevonni az „egész életen át tartó 

tanulás” folyamatába, szellemi frissen tartásuk biztosítására, valamint a rugalmas munkavégzés 

lehetőségének megteremtése is felvetődött. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

A társadalmi és demográfiai változások hatására új szükségletek jelennek meg. Időszerűvé vált a 

társadalmi szemlélet formálása, a meglévő védelmi-szolgáltató rendszerek hozzáigazítása a 

demográfiai és a családi struktúrákban bekövetkezett változásokhoz. Elkerülhetetlen azon 

intézkedések elindítása, amelyek hozzásegítik a társadalom tagjait, hogy már jóval az időskor 

előtti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkészülni időskorukra. Emelkedik az időskorúak, az 

egyedül élők és a nem házasok népességen belüli aránya. 

Az idős társadalom életvitelét és egészségi állapotát tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny 

idősek számára a munkaerő-piaci esélyegyenlőtlenségek, a specifikusan időseket célzó programok 

hiánya, míg a betegségekben szenvedő, esetleg ápolásra szoruló idősek számára a szociális 

biztonság megteremtése, a megfelelő ellátás biztosítása fontos. Szükség van védelmi rendszer 

kidolgozására az időseket érintő családon belüli bántalmazás és a kizsákmányolásuk 

megakadályozása érdekében. Sok idős embernek okoz gondot akár a gyógyszerek kiváltása, vagy 

a lakhatás fenntartása, továbbá a megszokott életminőség fenntartása is. 

 

Öregedési index 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 

Év 

65 év feletti 
állandó 
lakosok 

száma (fő) 
 

0-14 éves korú 
állandó 

lakosok száma 
(fő) 

 

Öregedési 
index 

%  
 

2016 196 105 186,67% 

2017 200 101 198,02% 

2018 207 92 225,00% 

2019 212 88 240,91% 

2020 204 85 240,00% 

2021 201 83 242,17% 
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Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma  

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma  

Összes nyugdíjas 

2016 126 175 301 

2017 124 166 290 

2018 121 161 282 

2019 117 146 263 

2020 110 139 249 

2021 113 141 254 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

2016 6 1 76 114 0 12 0

2017 6 1 75 109 0 13 1

2018 6 1 73 110 0 13 1

2019 6 1 72 102 0 10 1

2020 6 1 67 94 0 11 1

2021 6 1 66 94 0 10 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Nyugdíjszerű ellátások 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A táblázatban a nemenkénti megosztást látva tapasztalható, hogy a férfiak száma jóval kevesebb, 

mint a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nőké. Településünkön is érvényes az az 

országos tendencia, hogy 60 év felett magas a férfiak halálozási száma, így kevesebben érik meg a 

nyugdíjkort. 

A nyugdíjasok száma 2016 évtől folyamatosan csökken, a nők aránya pedig minden évben 

meghaladja a nyugdíjas korú férfiakét. Ebből következően is növekszik az egyedül élő, főleg 

időskorú nők száma.  

Az időskorúak családi életciklusára jellemző állapot, hogy korban előrehaladva fokozatosan 

csökken a házasságban élők aránya, és növekszik az özvegyek száma. 

 

A demográfiai folyamat jellemzői az alábbiak: 

- növekszik az emberi átlag életkor, 

- magasabb a középfokú korosztály halandósága, 

- nők élettartama hosszabb, mint a férfiaké. 
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- időskorban jellemző különféle betegségek kialakulása (pl. keringési zavarok, szív- és 

érrendszeri megbetegedések, daganatok kialakulása, ízületi problémák) és emellett megjelennek a 

pszichés problémák is. Az idős ember egyedül marad, elmagányosodik, a szellemi és fizikai 

aktivitása csökken, önellátási képessége romlik. Ez sok idős embernél okoz pszichés 

megbetegedéseket, gyakran kialakul depresszió és demencia. 

 

A népszámlálások által nyomon követett évek alapján megállapítható, hogy folyamatosan 

növekszik az időskorúak aránya a népességen belül. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

A településen jellemzően a nyugdíjasok és idősek kis számban kerülnek foglalkoztatásra. 

 

Az egészséges idősek szívesen végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet, de ennek az 

esélye a munkaerőpiacon nagyon kicsi, kivéve, ha speciális szaktudás birtokában vannak. 

Nehezítő körülménynek számít, hogy idősebb életkorban romlik a munkavállaló egészségi 

állapota. Aki ebben a korban munkanélkülivé válik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi. 

További problémát jelenthet a megváltozott munkakör vagy az átszervezés is. 

Néhány idősebb, jó egészségi állapotban lévő személy saját gazdaságában végez jelentős munkát.  

 

Az idősek, illetve nyugdíjasok foglalkoztatásának elemzésekor mindenképp előnyként kell 

megemlíteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem 

társul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadidővel rendelkeznek, tekintve, hogy 

gyermekeik felnőtt korúak, bár sok esetben épp ez a korosztály az, aki segíteni tud az unokák 

óvodán vagy iskolán kívüli felügyeletében. Rendkívüli módon tudnak takarékoskodni, kevés 

pénzből is képesek fenntartani magukat, és emellett sokszor még családjuknak is anyagi segítséget 

nyújtanak. 

A nyugdíjasok munkaerőpiacon való elhelyezkedése azért is nehézkes, mert társas és közösségi 

kapcsolataik már beszűkültek, ennek következményeként önérvényesítő képességük is kevésbé 

fejlett, álláskeresési technikájuk „régimódi”. Nem ismerik a modern elektronikus álláskeresési 

lehetőségeket, a számítógép és internet felhasználási képességeik alacsonyak. 

2021-ben a nyilvántartott álláskeresők 12,50%-a volt 51-55 év közötti, 56-60 év közötti 8,33%, 

míg 61 év feletti 16,67%. Jellemzően az idősebb korosztály valamilyen ellátásban részesül, vagy 

azon a munkahelyen dolgozik, ahol évek óta dolgozott. A nyugdíjasok foglalkoztatása nem 

annyira jellemző.  

A kormány intézkedései is arra irányulnak, hogy az idősebb munkavállalók is helyet kapjanak a 

munkaerő-piacon, 2023. július 01. napja óta a nyugdíjasok foglalkoztatottságának szabályai 

változtak. Biztosította a munkaadók számára azt a járulékkedvezményt, amely abban az esetben 

vehető igénybe, ha a munkahely 55 év feletti munkavállalót foglalkoztat. Az idősek után járó 

adókedvezmények ösztönzik a foglalkoztatókat alkalmazásukra. 

Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni őket, ahol munkájuk és tapasztalatuk 

példaértékűvé válhatna a fiatalok számára, ezért a meglévő értékek (tudás, készség, tapasztalat) 

hasznosítására kell bíztatni ezt a célcsoportot, de az a veszély is fenyegetheti őket, hogy bizonyos 

területeken tudásuk elavulttá válik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat 

folyamatosan bővíteni kellene. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az 

önsegítés és öngondoskodás változatos lehetőségeinek. 
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Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő összesen 35 27 23 26 27 24

Fő 4 4 2 4 5 6

% 11,43% 14,81% 8,70% 15,38% 18,52% 25,00%

Fő 5 3 2 1 4 2

% 14,29% 11,11% 8,70% 3,85% 14,81% 8,33%

Fő 6 5 3 1 1 3

% 17,14% 18,52% 13,04% 3,85% 3,70% 12,50%

Fő 1 1 2 3 1 2

% 2,86% 3,70% 8,70% 11,54% 3,70% 8,33%

Fő 2 2 3 3 3 4

% 5,71% 7,41% 13,04% 11,54% 11,11% 16,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év 

61 éves, vagy afeletti 

41-45 év 

46-50 év 

51-55 év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen 

 

A falusi hagyományoknak megfelelően az idősek otthon a családban tevékenykednek, részt 

vesznek az otthoni munkákban, a gyermek/unokanevelésben.  

A nyugdíjasok közszférában nem alkalmazhatóak. Foglalkoztatásukat egyéb munkahelyeken 

különböző támogatások segítik.  

Nagyon fontos, hogy figyelmet kell fordítani a gondozásra (még) nem szoruló idősödő emberekre, 

hiszen az aktivitás hozzájárulhat a krónikus betegségek, a társ elvesztése miatti elmagányosodás 

megelőzéséhez. Fontos feladat az érintett korcsoport aktivizálása, lehetőség nyújtása a társas 

kapcsolatok kiépítésére, ápolására és kiemelt jelentősége van a különböző társadalmi csoportba 

tartozó idős emberek közötti kapcsolatok kialakulásának, a generációk közötti kapcsolatok 

újjáépítésének, valamint a szolidaritás erősödésének. Figyelmet kell fordítani az aktív 

kikapcsolódási lehetőségek nyújtására a község 60 év feletti lakosai számára, elősegítve ezzel a 

különböző prevenciós és egészségnevelési célok megvalósulását, testi-lelki egészségi állapot 

romlásának megakadályozását, illetve a folyamat lassulását. A generációk közötti szolidaritás 

erősítésének érdekében olyan alkalmak megteremtése is szükségessé válik, ahol a gyermekek és az 

idősek közös tevékenységére, időtöltésére is lehetőség adódik. Ezen alkalmak szervezése – melyek 

általában egyes ünnepkörökhöz kapcsolódnak – mind a gyermekek, mind pedig az idős emberek 

számára hasznosak, hozzájárulnak a gyermekek személyiségfejlődéséhez és az idős emberek 

aktivitásának megőrzéséhez egyaránt. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Az idősebb generáció elhelyezkedése vélhetően jóval nehezebb, ugyanakkor egzakt adatok nem 

állnak rendelkezésre arra vonatkozóan, hogy ténylegesen diszkriminatív helyzetbe kerültek volna 

ezek a rétegek. A foglalkoztatás területén ez a megkülönböztetés a legtöbb esetben burkoltan 

történik, soha nem hivatkoznak a korra, ezért nehéz ellene harcolni. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Göllében az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése a tanyagondnoki 

szolgálati ellátással, a háziorvosi ellátással, a családsegítő szolgálaton keresztül biztosított 

ellátással, az idősek nappali ellátásával, a házi segítségnyújtással, a jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtással, a szociális étkeztetéssel biztosított. 

 

A tanyagondnoki szolgálatot igénybe vehetik, pl: tőlünk 5 km-re lévő, de ugyanúgy Gölle 

településhez tartozó Inámpusztáról az időseket elszállítja az orvoshoz (Göllébe), majd a vissza utat 

is biztosítja. Göllében is jelen van ez a szolgáltatás, és az ebéd kiszállítás. 

A háziorvosi rendelő a település központjában van, megközelíthetősége kiváló. Szakrendelések a 

27 km-re lévő Kaposváron találhatók, melyhez ebből kifolyólag nehezebb a hozzájutás. 

Házi segítségnyújtás keretén belül működik a jelzőrendszer is, amennyiben igény van rá. Az 

idősek nappali ellátását biztosítja a helyi idősek klubja. Ennek keretein belül színes programokkal 

teszik élhetőbbé az idősek mindennapjait.  

 

Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma  

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma  

Összes nyugdíjas 

2016 126 175 301 

2017 124 166 290 

2018 121 161 282 

2019 117 146 263 

2020 110 139 249 

2021 113 141 254 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 

 

Nappali ellátásban 
részesülő  

időskorúak száma  

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

 

Szociális étkeztetésben  
részesülők száma  

 

Fő Fő fő fő 

2016 196 32 9 57 

2017 200 33 8 54 

2018 207 33 7 50 

2019 212 33 10 59 

2020 204 32 13 60 

2021 201 32 8 51 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Ugyanazok a lehetőségek adottak számukra is, mint a lakosság többi tagjának. Évente 1 

alkalommal külön nekik kulturális programot szervez az önkormányzat. 

A tanyagondnoki szolgálat megkönnyíti a hozzáférést, hiszen az utaztatást biztosítja. 

 

c) idősek informatikai jártassága 

 

Az úgynevezett „korosztályi lejtő” a településünkön is létezik. Az idősebbek nehezen 

alkalmazkodnak az informatikai követelményekhez, a számítástechnika legújabb vívmányai által 

biztosított lehetőségeket csak szűk körben használják ki.  

Informatikai jártasságuk eltérő, vannak, akik napi rendszerességgel használják az informatikai 

eszközöket, de nagyobb rész szinte alig ismeri.  
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Az idősek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a 

munkaerőpiacon való elhelyezkedési esélyeik nőnek, de általában véve is több információhoz 

juthatnak rövid időn belül és hatékony módon. 

 

d) a generációk közötti programok 

 

A generációk közötti szolidaritás erősítésének érdekében olyan alkalmak megteremtése is 

szükségessé válik, ahol a gyermekek és az idősek közös tevékenységére, időtöltésére is lehetőség 

adódik. Ezen alkalmak szervezése – melyek általában egyes ünnepkörökhöz kapcsolódnak – mind 

a gyermekek, mind pedig az idős emberek számára hasznosak, hozzájárulnak a gyermekek 

személyiségfejlődéséhez és az idős emberek aktivitásának megőrzéséhez egyaránt. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Nagyon fontos a rendszeres szűrővizsgálat, egészségnapok szervezése. A sajátos igények 

kielégítését célzó programokkal, nappali ellátással az idősek ellátását a helyi idősek klubja 

biztosítja. A nappali ellátás lehetőséget ad napközbeni tartózkodásra mindazoknak, akik 

időszakosan felügyeletre szorulnak. Itt sor kerül szabadidős programok/kirándulások szervezésére, 

szükség szerint egészségügyi alapellátáshoz, szakellátáshoz való hozzájutás segítésére, hivatalos 

ügyintézésben segítségnyújtásra, életviteli tanácsadásra. Ezek mind-mind a szellemi és fizikai 

frissesség fenntartását szolgálják. 

 

Az idősek klubja szervez évi 5-6 alkalommal a tagoknak és kívülállóknak is látogatható 

programokat. Az önkormányzat évente egyszer megemlékezik az idősekről, kulturális 

programot szervez számukra. 

Ez általában magában foglal egy étkezést és a jó hangulatról egy zenés kívánság műsor 

gondoskodik. Általában közel 60-70 fő vesz részt ezen a rendezvényen, melyet a Művelődési 

Házban tartanak. 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A településre az elöregedés jellemző, sok idős 

ember egyedül marad. Nehézséget okoz 

számukra önmaguk ellátása, környezetük 

gondozása. 

Szociális alapellátás keretében minél több idős 

embert kell ellátni (étkeztetés, jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás, házi segítségnyújtás, 

nappali ellátás idősek klubjában.) 

Egyedül élő idősek elmagányosodása. Társadalmi segítők bevonásával rendszeres 

látogatás-szervezés. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 

1998. évi XXVI. törvény szerint - „az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 

kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással - illetve ezek bármilyen 

halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 

kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja.”  

 

A fogyatékos emberek a magyar társadalom leghátrányosabb helyzetű csoportjai közé tartoznak, 

hiszen a fogyatékos személyek jelentős részének helyzetét nem csupán saját egészségi állapota, 

hanem a társadalmi előítéletek, valamint az akadálymentesség hiánya is jelentősen nehezíti.  

A népesség fogyatékosság-típus szerinti megoszlását vizsgálva elmondhatjuk, hogy a 

legjelentősebb a mozgáskorlátozottak aránya, őket követik a látássérültek és a hallássérültek, majd 

pedig az értelmi fogyatékosok. 

 

A megváltozott munkaképesség fogalma csupán a munkaerőpiachoz való kapcsolódás 

viszonyában, a foglalkoztathatóság és formái szerint kategorizál, és legtöbb esetben nem 

fogyatékosság áll a hátterében, hanem más esetek, például egészségkárosodás. 

 

Az önkormányzat a tanyagondnoki szolgálat gépjárművével gondoskodik a mozgásában 

korlátozott emberek szállításáról, így a háziorvosi rendelésre, szakorvosi vizsgálatra, stb. történő 

szállításról. 

A településen fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatására nincs lehetőség, ezáltal a 

hátrányos megkülönböztetésről sem beszélhetünk. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A fogyatékkal élő embereknek elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeniük. A 

közlekedés eszközök használata, és a munkáltatók előítélete is nehezíti helyzetüket. E célcsoport 

részére szervezett szolgáltatásokat, ellátásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni szükségletek 

alapján lehet tervezni. 

 

Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként 

 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak  

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők  
Összesen 

2016 24 37 61 

2017 24 33 57 

2018 23 28 51 

2019 25 25 50 

2020 23 26 49 

2021 24 26 50 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Nappali ellátásban részesülő fogyatékkal élők száma 

Év 

 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma  
 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás 

 

A foglalkoztatás területén elsősorban a megváltozott munkaképességűek által betölthető 

üres álláshelyek alacsony száma jelenti a legnagyobb problémát, de általánosan 

elmondható, hogy a munkáltatók részéről még mindig megfigyelhető egy negatív attitűd. 

Ez leginkább információhiányból, elsősorban a folyamatosan változó jogszabályi 

környezetből és a sérült emberek ismeretének hiányából adódik.  

Településünkön 2016-2021 között csökkent a megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma. 2016-ban 61-en részesültek ilyen jellegű ellátásban, 2021-

ben 50-en. A vizsgált időszakban az ellátottak körében a nők száma több, mint a férfiaké. 

A fogyatékkal élők számára rendkívül szűk körű a foglalkoztatási lehetőség. A 

közfoglalkoztatásba fogyatékkal élőket bevonni nem tudunk mivel jellemzően fizikai 

munkákra van lehetőség. Egy-két esetben maga a fogyatékkal élő személy keres 

munkalehetőséget a környező városokban. 
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b) munkavállalást segítő lehetőségek 

 

Fogyatékkal élők munkavállalásával kapcsolatban egyrészről elmondható, hogy igen 

jelentős az alapvetően ismerethiányon alapuló előítéletesség, félelem a foglalkoztatók 

részéről, másrészt a munkavállalók részéről jellemző a foglalkoztatással kapcsolatos 

félelem, önbizalom hiány, gátlásosság, ezekből eredő alulmotiváltság, valamint esetenként 

túlzott féltés a hozzátartozók részéről. Pozitívak a tapasztalatok a védett körülmények 

között történő foglalkoztatás során, különösen a fejlesztő jellegű foglalkoztatási 

formákban, jelentős fejlődés elérésére képesek az itt foglalkoztatott emberek. 

A foglalkoztatottság javítása érdekében alapvető szerepe van az érintett embereket 

tömörítő civil szervezetek által működtetett munkaerő piaci szolgáltató, segítő 

szervezeteknek, különösen a siket emberek elhelyezkedésének segítése terén. Vakok és 

gyengénlátók részére nagyon korlátozottak a munka választás lehetőségei és ezt nem 

segítik elő pályaválasztási tanácsadó szolgáltatások, illetve megfelelő felnőttképzési 

lehetőségek sem. A siket-vak emberek foglalkoztatására csak a foglalkoztatást megelőző, 

célzott, egyénre szabott rehabilitációs program után nyílhat esély. Ezeknek a 

programoknak a támogatása azonban nem stabil, kiszámíthatatlan. 

Jellemző, hogy az alacsonyabb értékű munkaképesség változással élő mozgáskorlátozott 

embereket, a munkaerő piaci szempontból előnyös térségekben, a nyílt munkaerő piacon is 

szívesen alkalmazzák, a súlyosabb mozgáskorlátozottsággal élő embereket kizárólag az 

akkreditált, de még inkább, a szűk befogadó képességgel rendelkező fejlesztő intézményi 

foglalkoztatási rendszerben alkalmazzák. 

Problémát okoz az alacsony képzési, átképzési lehetőségek száma, választéka és 

színvonala a foglalkoztatás elősegítése érdekében, különösen a felnőttképzés területén. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

A munkáltatók általában nincsenek felkészülve fogyatékkal élők foglalkoztatására, így 

nem is tudják megteremteni helyben az alkalmazásuk feltételeit.  A fogyatékkal élők közül 

többen vidéken vállalnak állapotuknak megfelelő munkát. 

Nincs tudomásunk arról, hogy a településen a foglalkoztatás területén hátrányos 

megkülönböztetés ért volna valakit az esetleges fogyatékossága miatt. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

A településünkön önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

nem működnek. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élő személyek számára biztosítandó ellátási formákról az érintett személyek 

önkormányzatunknál, illetve a családsegítő-és gyermekjóléti szolgálat munkatársaitól 

kapnak információt. Szociális alapszolgáltatások, mint szociális étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás elérhetők a településen. 

Ezek a szolgáltatások a saját lakókörnyezetben való ellátás feltételeit biztosítják. 



 75 

A fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek szakellátása 

helyben nem megoldott. A fogyatékkal élő személyek számára nyújtandó külön pénzbeli és 

természetbeni ellátást és kedvezményt az önkormányzat nem nyújt, és erre az ellátásra 

vonatkozó helyi rendeletünk nincs. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése  

 

Ilyen jellegű ellátások a megyeszékhelyen elérhetőek. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

A közintézmények akadálymentesítése részlegesen valósult meg. Az önkormányzaton, 

óvodánál, iskolánál megoldott, az orvosi rendelőnél 2019-ben került kialakításra 

akadálymentes mellékhelyiség. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

 

A közintézmények akadálymentesítése részlegesen valósult meg. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 

Részben megoldott a 7.3. a) pontban említettek alapján. 

A település többi munkahelyéről ilyen információkkal nem rendelkezünk. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A közösségi közlekedés vonatkozásában több a probléma. Az utak állapota ugyan 

kielégítő, de korántsem problémamentes. A költségvetési lehetőségek e téren is 

korlátozottak és csak fokozatosan valósíthatók meg a közutakkal kapcsolatos lakossági 

igények. Lényegesen több és jobb minőségű járdára lenne szükség, figyelembe véve a 

mozgáskorlátozottak közlekedési lehetőségeit is. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.) 

 

Ide sorolható a tanyagondnoki autóbusz igénybevételének lehetősége. 
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g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

Pozitív diszkriminációnak tekinthető a fokozott odafigyelés, személyre szabott 

segítségnyújtás hivatali ügyintézéskor, valamint a kérelmek megírásában való segítés. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen nem 

találhatóak. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

Hiányzik a fogyatékkal élők számára biztosított szolgáltatások szervezésekor a 

csecsemőkortól az időskorig tartó életszakaszt lefedő komplex szolgáltatások szemlélete. 

Cél a nevelési, oktatási intézmények bevonásával, meghatározott rendszerességgel, a 

fogyatékkal élő gyermekek és családjaik részére rendezvények, tanácsadások szervezése, 

valamint a fogyatékkal élő és egészséges gyermekek részére együtt családi napok 

szervezése. Fontos az egészséges emberek érzékenyítése, mely olyan programok 

szervezésével valósulhat meg, ahol a fogyatékkal élők életüket bemutathatják, a társadalom 

többi tagjai pedig szituációs feladatok során ismerkedhetnek azokkal a problémákkal, 

nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal élőknek naponta meg kell küzdeniük. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A fogyatékos személyek munkába állása 

szolgáltatásokhoz való hozzájutása csak 

korlátozottan lehetséges. 

Közintézmények folyamatos 

akadálymentesítése, tanyagondnoki rendszer 

fenntartása. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

Gölle Község Önkormányzat az alábbi szervezetek bevonásával kívánja megvalósítani az 

esélyegyenlőségi programját: 

 

- a településen működő egyház 

- óvoda 

- általános iskola 

- civil szervezetek (Nők a Faluért Egyesület, Együtt a jövőnkért Egyesület, Ohne Grenze 

Egyesület) 

- Igali Alapszolgáltatási Központ 

 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma) 

 

A helyi önkormányzatnak, a kulturális és oktatási intézményeknek, a térségben működő kis és 

mezőgazdasági vállalkozóknak, az egyházak képviselőinek, a falu lakosságának, kicsiknek és 

nagyoknak, időseknek és fiataloknak közös érdeke és felelőssége, hogy Gölle a jövőben is még 

inkább élhető településsé váljon. Ennek érdekében szívesen és sokat tesznek a civil- és nonprofit 

szervezetek. 

Gölle Község Önkormányzat együttműködik a helyi civil szervezetekkel a helyi esélyegyenlőségi 

programban meghatározott célok elérése érdekében. Az intézkedési tervek megvalósításába 

bevonja az említett képviselőket, a bizottságok, egyesületek tagjait. 

 

A civil szervezetek a közös célok, kulturális, szórakozási, sport, környezetvédelmi és fejlesztési 

célok megvalósításához mozgósíthatóak és szívesen veszik ki részüket a munkából a közösségi 

célok megvalósítása érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti ünnep, sportesemény, 

társadalmi munka, jótékonysági rendezvény, véradás, gyermek-, illetve idősek napja közbiztonság, 

stb. A rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetői, tagjai sokat tesznek, 

mindehhez azonban kell egy megfelelő irányító, mozgósító személy, akinek hívószavára az 

emberek szívesen mozdulnak. 

A polgármester, a képviselők, civilszervezetek és a lakosság kapcsolata sikeresnek értékelhető. 

Természetesen a jót is lehet még jobbá tenni. Ez nem feltétlenül akarat, inkább szabadidő kérdése. 

A falun élő emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingázóknak a munkaidő mellett sok idejét 

elveszi az utazás, munka után a kertek, porták, otthonok rendben tartása is sok energiát igényel. 

 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása 

 

Az önkormányzat helyiség biztosításával és anyagi támogatásával segíti a civil szervezetek és a 

nemzetiségi önkormányzat működését. Az egyház és az önkormányzat közötti kapcsolat 

szorosabbra fonása indokolt lenne. 
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása 

 

Gölle székhellyel található a Göllei Közös Önkormányzati Hivatal, melyet 4 település Gölle, 

Büssü, Kisgyalán és Szentgáloskér községek önkormányzatai alapítottak.  

Elmondható, hogy a társulások funkciói közé az alábbiak tartoznak: pl. az önkormányzati feladat- 

és hatáskör ellátás, térségi közszolgáltatások szervezése, összehangolása, biztosítása, fejlesztése, 

településfejlesztés összehangolása, humán szolgáltatások /pl. köznevelési-, egészségügyi-, 

szociális ellátás, szolgáltatás, gyemekjóléti-, gyermekvédelmi ellátás, szolgáltatás, kulturális–, 

közművelődési-, művészeti tevékenység/. Az Önkormányzat tagja: a Somogy megyei 

Önkormányzatok Munkavédelmi és Tűzvédelmi Társulásának, a Kaposmenti 

Hulladékgazdálkodási Társulásának, Somogyjádi Mikrotérségi Szociális Társulásának. A 

társulásokkal és az önkormányzatokkal a kapcsolat és a partnerség jónak minősíthető. 

Az önkormányzat több pályázatban a környező települések önkormányzataival szorosan 

együttműködik, közösen pályáz. Testvér települési kapcsolatot alakított ki az erdélyi 

Csíkpálfalvával és hozzátartozó községekkel. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat a hátrányos helyzetű és roma lakosoknak szervez 

ruhaosztásokat, kulturális rendezvényeket, közösségi találkozókat. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

A civil szervezetek az esélyegyenlőség megteremtésében jelentős tevékenységet vállalnak. 

Az önkormányzat pénzbeli támogatással több civil szervezet tevékenységét, munkásságát 

támogatja. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában 

 

Településünk esetében ez nem releváns. 

 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába 

 

A települési esélyegyenlőségi program készítése az önkormányzat adatgyűjtésével történt, az 

adattáblák kitöltése alapján létrejött helyzetelemzés alapozta meg a program akciótervét. Az 

esélyegyenlőségi tervet a település a helyben szokásos módon közzéteszi, az esetleges 

hozzászólásokat a jegyző összegyűjti, majd az esetleges módosítási javaslatokat a 

képviselőtestület elé terjeszti, majd a Testület dönt a módosítások bevezetéséről.  

Az esélyegyenlőségi program öt évre készül. Időarányos megvalósítását, illetve a 

helyzetelemzésben feltártak esetleges megváltoztatását kétévente át kell tekinteni és a helyi 

esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni. Az intézmények, egyházak, civil szervezetek 

számára lehetőség van az esélyegyenlőségi problémák feltárására, az esélyegyenlőségi terv 

kidolgozási folyamatában történő részvételre. 

 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot 

 

A HEP megjelenik az önkormányzat honlapján, valamint a TKKI honlapján, és elérhető az 

önkormányzati hivatalban. 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Munkahely hiánya közfoglalkoztatás kiterjesztése 

Kedvezőtlen egészségügyi állapot Orvosi előadás 

Nem megfelelő jövedelem beosztás 
Humán szolgáltatási projektben való 

részvétel 

Gyermekek 

Az egészséges lelki fejlődés és 

szocializáció a mélyszegénységben élő 

családok gyermekei jelentős részénél 

hiányos. 

Hiányok pótlása érdekében a 

fiataloknak lehetőséget kell nyújtani 

szabadidejük hasznos eltöltéséhez, 

támogatni kell az önkifejezésüket. 

A hátrányos helyzetű családokban 

felnövő fiatalok gyakran nem 

rendelkeznek megfelelő személyes és 

szociális kompetenciákkal, hiányosak 

személyiségjegyeik. 

A gyermekek minél fiatalabb korban 

történő közösségbe kapcsolása, 

egészséges minták és a célzott 

személyes- és szociális 

kompetenciafejlesztéssel. 

Az aprófalvas térségünkben megjelent 

a munkanélküli, inaktív generáció, a 

fiatalok egy része nem szerez szakmát, 

nem fejezi be középiskolai 

tanulmányait, jószerivel esélye sincs 

arra, hogy bekerüljön a 

munkaerőpiacra, s így gyakran a korai 

családalapítás illetve a több gyermek 

vállalása révén próbálja megélhetését 

biztosítani 

Családi életre nevelő program indítása 

a település minden korosztályának 

bevonásával, mely alkalmas ismeretek 

átadására az egészséges szexualitásról, 

párválasztásról, családtervezésről. 

Nők 

A több gyermeket vállaló vagy 

egyedülálló anyák körében fennáll az 

elszegényedés és munkájuk tényleges 

elvesztésének veszélye. 

Az egyedülálló anyák támogatása, 

munkahelyek teremtése 

Idősek 

A településre az elöregedés jellemző, 

sok idős ember egyedül marad. 

Nehézséget okoz számukra önmaguk 

ellátása, környezetük gondozása. 

Szociális alapellátás keretében minél 

több idős embert kell ellátni 

(étkeztetés, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, házi segítségnyújtás, 

nappali ellátás idősek klubjában.) 

Egyedül élő idősek elmagányosodása. Társadalmi segítők bevonásával 

rendszeres látogatás-szervezés. 
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Fogyatékkal 

élők 

A fogyatékos személyek munkába 

állása szolgáltatásokhoz való 

hozzájutása csak korlátozottan 

lehetséges. 

Közintézmények folyamatos 

akadálymentesítése, tanyagondnoki 

rendszer fenntartása. 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák nem jelentenek esélyegyenlőségi problémát. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők nagyobb élettérhez jussanak. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek érdekeinek szem előtt tartását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek problémáira, segítünk egyedüllétük, kiszolgáltatottságukból 

eredő gondjaik megoldásában. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetében, hogy ne csak az ő gondjuk legyen a család 

problémáinak megoldása.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közszolgáltatásokhoz való hozzájutásának 

megkönnyítésére. 



Az intézkedési területek részletes kifejtése  

 

A Intézkedés címe: Közfoglalkoztatási Program 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A romák és a mélyszegénységben élők számát ezzel a programmal 

kívánjuk csökkenteni. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Esélyegyenlőség szempontjából fontos, hogy a romák is 

munkalehetőséghez jussanak. 

R: Romák bevonása minél nagyobb létszámban a 

közfoglalkoztatásba  

K: Romák részére segítség a piaci alapú munkahelyek 

megszerzéséhez 

H: Romák foglalkoztatási mutatója közelítsen a nem romákéhoz  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: 

költségvetési koncepcióval, gazdasági programmal 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia (2019-2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Romák és mélyszegénységben élők bevonása a munkaprogramba. 

G Az intézkedés felelőse Gölle Község Önkormányzata, polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Évente a pályázati kiírás határideje szerint  

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Eredményességi mutatók szerint megfelelően működik, de a javuló 

munkaerőpiaci helyzet miatt az alkalmazottak száma folyamatosan 

csökken. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás fejlesztési pályázat, Közfoglalkoztatási Pályázat 

elkészítése és megvalósítása, pénzügyi erőforrás (Munkaügyi 

Központ által biztosított támogatás), technikai erőforrás 

(közfoglalkoztatási munkák elvégzéséhez biztosított eszközök, 

szerszámok). 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható hosszútávon ez a program. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése  

 

A Intézkedés címe: Egészséges életmódra való nevelés 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Romák és mélyszegénységben élők nem rendelkeznek megfelelő 

egészségügyi állapottal. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

R: Egészségügyi állapot javítás 

K: Egészséges életmódra való nevelés  

H: Százalékosan kimutathatóan jobb közegészségügyi állapot 

elérése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: 

költségvetési koncepcióval, gazdasági programmal 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia (2019-2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Orvosi előadások szervezése 

Szűrővizsgálatok megszervezése 

G Az intézkedés felelőse 
önkormányzat, háziorvos, védőnő, Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos, legkésőbb a program végéig: 2024.01.23. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Előadásokon és szűréseken résztvevők száma. Javuló 

életkörülmények, csökkenő beteglétszám. 

R: figyelemfelhívás 

K: csökkenő beteglétszám és halálozás 

H: egészséges társadalom 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás, anyagi erőforrás  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése  

 

A Intézkedés címe: Családi életre nevelő program 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Megjelent a munkanélküli, inaktív generáció, a fiatalok egy része 

nem rendelkezik végzettséggel, gyakran a korai családalapítás, ill. 

a több gyermek vállalása révén próbálja megélhetését biztosítani. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Családi életre nevelő program indítása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: 

költségvetési koncepcióval, gazdasági programmal 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A programban minden korosztály bevonásával, előadások 

szervezése, mely alkalmas az ismeretek átadására az egészséges 

szexualitásról, párválasztásról, családtervezésről. 

G Az intézkedés felelőse 
Önkormányzat, Igali Alapszolgáltatási Központ, óvónők, védőnő, 

civil szervezetek, pedagógusok, Családsegítő Szolgálat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos, legkésőbb a program végéig: 2024.01.23. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az idősebbektől kapott ismeretek elsajátítása és megfelelő 

hasznosítása. Védőnői visszajelzések. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás, anyagi erőforrás  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

 

 

 

 

 

 



 85 

Az intézkedési területek részletes kifejtése  

 

A Intézkedés címe: Az egyedülálló anyák támogatása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Elszegényedés és munkahelyük elvesztésének veszélye. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Az egyedülálló anyák támogatása, munkahelyek teremtése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: 

költségvetési koncepcióval, gazdasági programmal 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030, „A nők 

szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Munkáltatók ösztönzése részmunkaidők kialakítására. 

G Az intézkedés felelőse 
polgármester, önkormányzat, óvoda, iskola, Családsegítő szolgálat, 

civil szervezetek, vállalkozások 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos, legkésőbb a program végéig: 2024.01.23. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Minél több gyermekét nevelő női munkavállaló. Munkanélküli 

adatok javulása az érintett célcsoport tekintetében. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás, anyagi erőforrás  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése  

 

A Intézkedés címe: Felelősséggel az idősekért 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Sok idős ember egyedül marad. Nehézséget okoz számukra 

önmaguk ellátása, környezetük gondozása. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

R: Az idősebb korosztály aktivitásának fenntartása, elősegítése 

K: Viszonylagos egészségmegőrzés 

H: Szabadidős programok az aktív kor minél tovább tartó 

fenntartása érdekében 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: 

költségvetési koncepcióval, gazdasági programmal 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030; Idősügyi 

Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Szociális alapellátás keretében minél több idős embert kell ellátni 

(étkeztetés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, házi 

segítségnyújtás, nappali ellátás idősek klubjában.) 

G Az intézkedés felelőse 
polgármester, önkormányzat, tanyagondnok, Igali Alapszolgáltatási 

Központ, Családsegítő szolgálat, civil szervezetek, helyi fiatalság 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos, legkésőbb a program végéig: 2024.01.23. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Csökken az elmagányosodás, nagymértékben javul a szociális 

ellátás. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás, anyagi erőforrás  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése  

 

A Intézkedés címe: Közlekedés-segítés 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A fogyatékos személyek munkába állása, szolgáltatásokhoz való 

hozzájutása csak korlátozottan lehetséges. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A közlekedés megkönnyítése a fogyatékos és az idős személyek 

számára 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: 

költségvetési koncepcióval, gazdasági programmal 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030; Idősügyi 

Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Közintézmények folyamatos akadálymentesítése, tanyagondnoki 

rendszer fenntartása 

G Az intézkedés felelőse polgármester, önkormányzat, tanyagondnok 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos, legkésőbb a program végéig: 2024.01.23. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A feltárt problémák megszűnnek. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás, anyagi erőforrás  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 
sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 

következteté- 
seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 

más helyi 
stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az 

intézkedés 
tartalma 

Az intézke-dés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósí-
tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-
nyességét mérő 

indiká-tor(ok) 

Az 

intézkedés 
megvalósí-

tásához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredménye-
inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 

közötti 
együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Közfoglalkoztatá

s szervezése 

Munkanélküliség Foglalkoztatás A cél 

összhangban áll a 
helyi stratégiai 

dokumentumokka

l: 

költségvetési 

koncepcióval, 

gazdasági 
programmal 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

Közfoglalkoz

tatásba 
bevonás 

Gölle Község 

Önkormányzata, 
polgármester 

Évente a 

pályázati kiírás 
határideje 

szerint 

Foglalkoztatotta

k száma 

Humán, 

pénzügyi és 
technikai 

erőforrások 

Fenntartható Nem releváns 

2 Egészséges 

életmódra való 

nevelés 

Elhanyagoltság Személyes 

higiénia javulás 

A cél 

összhangban áll a 

helyi stratégiai 
dokumentumokka

l: 

költségvetési 
koncepcióval, 

gazdasági 

programmal 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Új Roma Stratégia 

(2019-2030) 

Előadások, 

szűrővizsgála

tok 

önkormányzat, 

háziorvos, 

védőnő, 
Családsegítő és 

Gyermekjóléti 

Szolgálat 

2024.01.23. Javuló 

életkörülmények 

Humán 

erőforrás és 

pénzügyi 
források 

Fenntartható Nem releváns 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Ruhagyűjtés Elhanyagoltság Személyes 

higiénia javulás 
A cél 

összhangban áll a 

helyi stratégiai 
dokumentumokka

l: 

költségvetési 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

Ruhagyűjtés önkormányzat, 

civil szervezetek 

2024.01.23. Védőnői 

jelzések száma 

önkéntes 

munka 

Fenntartható Nem releváns 
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koncepcióval, 
gazdasági 

programmal 

(2009-2024) 

2 Családi életre 

nevelő program 

Alulképzettség Tudatos családi 

élet 

A cél 

összhangban áll a 
helyi stratégiai 

dokumentumokka

l: 

költségvetési 

koncepcióval, 

gazdasági 
programmal 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 

Stratégia, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024) 

Családi életre 

nevelés 

Önkormányzat, 

Igali 
Alapszolgáltatási 

Központ, 

óvónők, védőnő, 

civil szervezetek, 

pedagógusok, 

Családsegítő 
Szolgálat 

2024.01.23. Védőnői 

visszajelzések 

humán és 

anyagi; 
pályázati 

források 

Folyamatosan 

fenntartható 

Nem releváns 

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 Közfoglalkoztatá

s szervezése 

Munkanélküliség Foglalkoztatás A cél 

összhangban áll a 
helyi stratégiai 

dokumentumokka

l: 

költségvetési 

koncepcióval, 

gazdasági 
programmal 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A nők szerepének 
erősítése a 

családban és a 

társadalomban 
(2021–2030) 

Közfoglalkoz

tatásba 
bevonás 

Gölle Község 

Önkormányzata, 
polgármester 

Évente a 

pályázati kiírás 
határideje 

szerint 

Foglalkoztatotta

k száma 

Humán, 

pénzügyi és 
technikai 

erőforrások 

Fenntartható Nem releváns 

2 Az egyedülálló 

anyák 

támogatása 

Egyedüllét, 

munkanélküliség 

Részmunkaidős 

foglalkoztatás 

A cél 

összhangban áll a 

helyi stratégiai 
dokumentumokka

l: 

költségvetési 
koncepcióval, 

gazdasági 

programmal 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030, „A 

nők szerepének 

erősítése a 
családban és a 

társadalomban” 

(2021–2030) 

Egyedülálló 

anyák 

támogatása 

polgármester, 

önkormányzat, 

óvoda, iskola, 
Családsegítő 

szolgálat, civil 

szervezetek, 
vállalkozások 

2024.01.23. Foglalkoztatotta

k száma 

humán és 

anyagi; 

pályázati 

források 

az 

erőforrás 

ok 

megléte 

esetén az 

intézkedé 

s 

folyamat 

osan 

fenntarth 

ató 

Nem releváns 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Alapellátásban 
részesülők 

Egyedüllét Egyedüllét A cél 
összhangban áll a 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Ellátásba polgármester, 
önkormányzat, 

2024.01.23. Ellátottak száma humán és 
anyagi; 

Folyamatosan Nem releváns 



 90 

számának 
növelése 

csökkentése helyi stratégiai 
dokumentumokka

l: 

költségvetési 
koncepcióval, 

gazdasági 

programmal 

Felzárkózási 
Stratégia 2030; 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-
2022), (2023-

2024); Országos 

Fogyatékosságügy
i Program (2015-

2025) 

bevonás tanyagondnok, 
Igali 

Alapszolgáltatási 

Központ, 
Családsegítő 

szolgálat, civil 

szervezetek, helyi 
fiatalság 

pályázati 

források 

fenntartható 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1 Közlekedés 

segítés 

Közlekedési 

nehézségek 

Akadálymentes

ítés 

A cél 

összhangban áll a 
helyi stratégiai 

dokumentumokka
l: 

költségvetési 

koncepcióval, 
gazdasági 

programmal 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 

Stratégia 2030; 
Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-
2024); Országos 

Fogyatékosságügy

i Program (2015-
2025) 

Közintézmén

yek 
folyamatos 

akadálymente
sítése, 

tanyagondno

ki rendszer 
fenntartása 

polgármester, 

önkormányzat, 
tanyagondnok 

2024.01.23. Akadálymentesí

tett intézmények 
száma 

önerő, 

pályázati 

tám.; Magyar 

Falu 

Program 

A 

tanyagond 
noki 

szolgálat a 

településen 
biztosított. 

Folyamatosan 

fenntartható 

Nem releváns 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása 

érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a 

munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az 

Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 

 
 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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