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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Golle Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés Somogy és Tolna hatdran fekszik. Kozaton Igalbol Biissiin, valamint Kisgyaldanon
keresztiil érjiik el a falut. Mez6gazdasagi jelentdségi telepiilés, igen jo termdképességli foldekkel
rendelkezik. A legkodzelebbi vasutallomas Batéban van.
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1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A lakénépesség a 2016-0s bazisévhez képest fokozatosan csokkent. Ennek hatterében fellelhetd az
a tény, - mely a legtobb aprofalvas telepiilésre jellemzo -, miszerint egyre kevesebb az 0jsziilottek
szama. A fiatalsdg elvandorol a munkaerd hidnya miatt. Ez eredményezi az eléregedd népességet a
telepiilésen, valamint a lakonépesség csokkenése ezen okra vezethetd vissza.

Oregedési index
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Az dregedési index megmutatja, hogy 100 {6 14 éven alulira mennyi 65 éven feliili 6 jut.

Golle kozségben ez az index joval 100% felett van a vizsgalt iddszakokban, ami azt jelenti, hogy a
telepiilésen a 65 év feletti allando6 lakosok szama mindvégig jelentds tobbséget képez, mint a 0-14
éves koruak. Ebbdl megallapithatd, hogy Golle népességszerkezete eloregedd. Az eldregedés
jelensége orszagos szinten is megfigyelhetd. Az eloregedd népesség problémaja egyre nagyobb
kihivast jelent a telepiilés szocialpolitikdja szamara, hiszen egyre nagyobb az eltartott, raszorulod
lakosok szama.

Allando népesség

F6 Az allando népességhdl a megfelel
korcsoportu ndk és férfiak aranya (%)
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Az alland6 népesség szama a 2019-es évet alapul véve 863 f6. A lakossag életkor szerinti
bontasabdl kideriil, hogy mind a férfiak, mind a ndk tekintetében a 18-59 éves korosztaly teszi ki a
telepiilés allandd népességének a legnagyobb részét. A nék esetében ez 26 %, a férfiaknal ez az
arany valamivel magasabb, az 6sszérték 30 %-a.

Az allando6 népesség adatait tekintve 0-14 év kozotti és 65 év feletti korosztalyokban a n6k vannak
tobbségben, mig a férfiak a 15-17 év kozotti, 18-59 ¢év kozotti, valamint 60-64 éves
korosztalyokban. A nék 52 %-a tartozik az aktiv korosztalyba, a férfiaknak pedig 59 %-a aktiv
kort. Az orszagos tapasztalatoknak mindez megfelel, hiszen a férfi lakosoknak alacsonyabb a
varhat6 élettartama.
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A belfoldi vandorlas a 2016-0s évet kovetoen eloszor csokkeno tendenciat mutatott, azonban az
utobbi idoben ismét ndvekedett. Az elvandorlas okai kozott emlithetd a varosba koltozés illetve
kiilfoldre torténd elvandorlas. Ugyanakkor viszont a kiilfoldi bevandorlok megjelenése az utobbi
években valamelyest megnovelte az odavandorlas értékét. A csendes vidéki kornyezet egyre
népszeriibb a kiilfoldi allampolgéarok korében.



Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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A halalozésok szdma a vizsgalt iddszakban a 2020-as évben volt a legmagasabb, majd utina
csOkkend tendenciat mutatott. Ezen adatok hossza tavh hatdsai kozott emlitheté az eloregedd
népesség problémdja. Ez a tendencia kedvezdtleniil befolyasolja a természetes népességnovekedés
kilatasait. Nagyobb figyelmet kell forditani a fiatalabb korosztaly megtartdsara, illetve
visszacsabitdsdra. Ennek eszkozei lehetnek a munkahely teremtési, szorakozasi, kulturdlis
lehetdségek bovitése. Az itt maradt illetve visszatelepiilt/betelepiilt fiatalok hosszutavon
hozzajarulhatnak a telepiilés népességének, az élve sziiletések szamanak novekedéséhez, elinditva
mindezzel a kozségben egy tarsadalomfiatalitd folyamatot.

Golle torténete

A kozséget egy 1550-b6l szarmazd oklevél emliti eldszor. A torok pusztitas utan 1618-ban
népesiilt be Gjra a kozség. Lakoi magyarok és katolikusok voltak. Korabeli birtokosai kozt a
legjelentdsebb a Dersfi csalad. A XIX. szazadban herceg Esterhazy és a Pallavicini csaladnak is
voltak itt birtokai. Jelentdsebb telepiilés volt a szdzadfordulon, lakdinak a szdma meghaladta a
2700-at.

Golle kornyéke mar a régi idoktél fogva neves mezdgazdasagi vidék volt. Hiresek voltak a jo
term6foldjei és a j6 mindségli haszonallatai. A falubeli gazdak tobb kiallitdson is érmet nyertek
allataikkal. A kozség hatardban a gazdalkodassal 6sszefiiggden tobb kisebb puszta alakult ki, ezek
tobbsége ma mar nincs meg, vagy mas telepiiléshez sodrodtak.

A falu hires sziil6ttének, Fekete Istvan ironak a sziilohazaban emlékmuzeum talalhato, ami 2012.
november 29-én lett felajitas utan ismét megnyitva. Gollén egyetlen miiemléki védelem alatt allo
¢épiilet taladlhatd: a romai katolikus templom. A falutdl északra, a telepiilés kiilteriiletén all az
elhanyagolt, romos Chernel-sirkapolna, mely regisztralt mtiemléki érték.

A temetében egy 106 éve épiilt kalvaria lathatd, mely 14 staciobol, harom kdkeresztbdl és két
szoborbdl all. Ugyancsak a temetd nevezetessége egy kis kapolnacska, melynek falan egy
emléktablat helyeztek el, rajta egy Fekete Istvan Ballagd id6 cimii versébdl vett idézettel.



Ertékeink, kiildetésiink

Romai katolikus templom
5 — A barokk jegyeket viseld templom 1756-ban épiilt. Az
eredetileg barokk oltart és szoszéket eltavolitottak, helyébe
modernebb  stilust, marvanybol késziilt berendezések
kertiltek.
Sekrestyéjében Racz Ferenc kantortanité két falfestménye
lathato: az egyik Jézust abrazolja az Olajfak hegyén, a masik
cime: Vértanll az oroszlanok eldtt. A templomkertben két
barokk szobor var felujitasra: az egyik a Szeplételen
fogantatast, a  masik  Szent  Rokust  abrazolja.
A falu elsé temploma fabol késziilt, a mai helyén, 1810-ben,
amelyet 1874-ben grof Edling Rudolf érsek ujjaépittetett.
Régi, 1760-bol vald harangjait mind a két vilaghaboruban
hadi célokra elvitték.
A gollei plébaniatemplom 32 méter magas tornyaban az
1980-as évek végétdl ismét négy harang lakik. A déliddben
megszolalo, hat és félmazsas harangot Isten dicsdségére és a
harctéren elveszett fitk emlékére Deres Jozsef és neje Ontette
Szlezék Laszl6 aranykoszoris mesterrel, Budapesten, 1931-

A gollei templom harangja nem csak az aldozatokra, hanem a kozség hires sziilottjére, a falu
temploma melletti hazban tobb mint 100 éve, 1900-ban sziiletett Fekete Istvan irora is emlékezik.

Fekete Istvan és Racz Vali Emlékhaz

Az ir6 egykori
sziildhazaban, az 1888-ban
¢épiilt volt tanitoéi lakban az
¢letutjat és gollei
kotddésének emlékeit = R
bemutato emlékkiallitast o =S T _ieels
rendeztek be, amit 2012. ‘

november 29-én feltjitottak. /“—_
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Fekete Istvan ir6 az egykori tanitdi lakban sziiletett 1900. januar 26-an. Kora gyermekkorat a
telepiilésen toltotte, az itt szerzett €lmények mélyen belevésddtek emlickezetébe. Egész életében -
barmerre vetette a sors - mindig somogyinak, kivaltképp golleinek mondta magat. Miiveiben
minduntalan visszakdszonnek a szamara oly kedves sziil6fold részletei, az itteni emberek.

™ Fckete Istvan (1900-1970)
gazdatisztként kezdte palyajat, majd
"A koppanyi aga testamentuma
(1937)" cimt torténelmi regényének
nagy sikere utdn az irasnak szentelte
minden idejét. Miiveit az allatok és a
természet megkapoan gazdag
abrazolasa jellemzi (Kele, Bogancs,
Tlskevar, Téli berek stb.) Az
emlékkiallitas az ir6 életutjat koveti

nyomon.
Szintén Gollében sziiletett Racz Vali, a '30-as és '40-es évek kozkedvelt
szinész- és énekesndje. Tiszteletére emlékszoba lett berendezve a Gollei
Muzeumban. Apja Racz Ferenc, egykori gollei kantortanito.

Fekete Istvant 2004. augusztus 14.-én helyezték végsoé nyugalomba sziiléfalujaban, Gollén.
Helyi Ertéktar

2016. 6ta mitkodik a telepiilésen Helyi Ertéktar Bizottsag, akik jelentés szerepet vallalnak a
telepiilés értékeinek feltarasdban, nyilvantartdsba vételében, a helyi értékek népszerlisitésében
mind a telepiilésen, mind pedig megyei szinten. Jelenleg 5 helyi érték keriilt nyilvantartasba
vételre, melyek részei a Somogy megyei értékeknek is. Ezek: Fekete Istvan ir6i munkéssaga,
Gollei kalvaria, ut menti keresztek, bélyeges téglak Magyarorszagon-téglakiallitas, Gollei magyar
kutyafaja tenyészetek.

Golle Kozség Onkormanyzata célja, hogy lakdi szamaéra elérhetévé tegye a kdzszolgaltatasokat,
biztositsa az iddsek, a fogyatékkel ¢élok és hatranyos helyzetli lakok esélyegyenldségét az élet
kiilonboz6 teriiletein. A program tartalmazza a helyzetelemzést €s az erre épiild cél- és feladat
meghatarozasokat. Az esélyegyenldségi program a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportokra irdnyul. Ezek alapjdn az esélyegyenldségi terv hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportoknak tekinti a mélyszegénységben ¢éldket, a romékat, a gyermekeket, a ndket, az idéseket.
Az egyenlbségi program az egyenlOség kérdésével foglalkozo olyan atfogdé dokumentum, amely
ezt a tarsadalmi feleldsségvallalast testesiti meg.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Golle Kdzség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmikodik az  intézményfenntartdé  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertlettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplOk bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat é€s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfel¢ torténd informacidaramlasban is




lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiillonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdényzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A tarsadalom peremén €16 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadasara iranyuld, a romék
egyenldségét és tarsadalmi részvételét eldsegitéd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
szamara lehetOséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, ¢és
részt vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasdgi ¢és kulturdlis életben. Célja a romdk
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egyenldségének, valamint tarsadalmi befogadasanak és részvételének elérése. Hangsulyt fektet
azokra az egyes szakteriileteken hozand6 célzott intézkedésekre is, amelyek eldsegitik, hogy a
romak ugyanugy igénybe tudjdk venni az alapvetd szolgaltatasokat és €lni tudjanak jogaikkal,
mint a tobbségi tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X.29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjisagi korosztalyok fejlddésének optimalis iranyait. Célja, hogy hosszu tavon iranyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitdsahoz, segitséget nyujtson a szféra valamennyi
szerepldjének az ifjusdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez ¢és
végrehajtdsahoz. A Stratégia az ifjisadgi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelOsség
Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozoan.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szlikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozds tavlati érdeke.

»A N6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

A Stratégiat az 1004/2010. (I.21.) hatarozataban fogadta el a Kormany. Célja a szakmai, a magan-,
¢s a csaladi élet jobb Osszehangolhatosdga, a ndk ¢és férfiak egyenld mértékli gazdasagi
fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatdsi aranytalansdgok felszamolasa, a ndk
€s a szegénysé€g szempontjainak figyelembevétele, a politikai, gazdasagi dontéshozatalban, €s a
tudomany teriiletén a férfi-ndi részvétel aranytalansagainak csokkentése, az erdszak elleni
hatékony fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges intézkedések megtételének eldsegitése, a
nemekhez kotddd sztereotipidk visszaszoritdsa, a ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenlOtlenségek lekiizdéséhez sziikséges stratégiai célokhoz kapcsolodo valtozasok szakmai
megalapozasa képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgytjtés altal.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az Orszaggytilés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatarozataban fogadta el az Iddsligyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitlizéseinek megvaldsulasat két ilitemtervre bontottdk. Az elsd rész
2010-t61 2022-ig, a masik 2023-t6l 2024-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb cél az idéskortiak
diszkriminaciojanak megsziintetése €s az esélyegyenldség megteremtése, az idds korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi €s tarsadalmi
kornyezet kialakitasa, amelyben az id6s6d6 és az idds emberek meg tudjak Orizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételiikket és olyan szemlélet kialakitasa, amellyel biztosithatdé €és ndvelhetd az
iddskor erkélcsi elismerése, valamint az id0s korosztaly iranti szolidarités.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés a 15/2015. (IV.7.) szdmu hatarozataban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenldségének megteremtése érdekében. A
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fogyatékossaggal ¢lok az élet szamos teriiletén még ma is hatranyos megkiilonboztetésben
részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilonbozo teriileteken az esélyegyenldség megteremtése.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A HEP elkészitésekor rendelkezésre allt és felhasznalasra kertiilt elsGsorban:

o Koltségvetési koncepcio — az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény
rendelkezéseinek megfelelden.

o Gazdasagi program — melyet a telepiilési onkorményzat a 2011. évi CLXXXIX. torvény,
korabban az 1990. évi LXV. térvény alapjan alkotta meg.

o Koznevelés-fejlesztési terv — az oktatdsért felelds miniszter késziti el, készitése
folyamatban van.

o Telepiilésrendezési terv — a telepiilés rendelkezik telepiilésrendezési tervvel,
feliilvizsgalata esedékes.

o Telepiilésszerkezeti terv — a telepiilés rendelkezik telepiilésszerkezeti tervvel,

feliilvizsgalata esedékes.

o Telepiilés Arculati Kézikonyve — 2017-ben keriilt elfogadasra a rendeleti eldirdsoknak
megfelelden (12/2017. (XI11.29.))

o Telepiilésfejlesztési koncepcio — a telepiilés rendelkezik telepiilésfejlesztési koncepcidval,
feliilvizsgalata esedékes.

A fentiekben felsorolt dokumentumokban megfogalmazott megallapitasok, célkitlizések
0sszhangban allnak a HEP célkitlizéseivel.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Palyazatok kapcsan tobb telepiiléssel miikodiink egyiitt a térség humanszolgaltatasainak ¢&s

kozosségeépitésének fejlesztésében. Igal, Raksi, Szentgaloskér, Somogyszil, Gadacs, Kazsok,
illetve Baté, Taszar, Kisgyaldn, Biissii, Kazsok
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Golle Kozség Esélyegyenloségi Programja a 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutatéo a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva alapjan késziilt. A helyzetelemzéshez a Kozponti Statisztikai
Hivatal és az Orszagos Terliletfejlesztési €s Teriiletrendezési Informécidos Rendszer, valamint a
népszamlaldsi adatok szolgéaltak alapul. E mellett az Onkorményzat altal Osszegytjtott és
szolgaltatott adatokat is felhasznaltuk, a személyiségi jogok tiszteletben tartasa mellett.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység szot, mint fogalmat napjainkban egyre gyakrabban hasznaljuk. Tartalmat
tekintve mar szinte hétkdznapi jelenséggé valt életiinkben. Azt jelenti, hogy a tartdsan létminimum
alatt ¢l6knek szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerejiikbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli elmaraddsban mutatkoznak meg, ¢és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerdpiaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatidsokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetOk vissza. A mélyszegénység hatdsai az alapvetd
1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkeznek. A szegénység szempontjabdl meghatdrozo tarsadalmi jellemzd a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb
mint fele kozségekben ¢él). A tarsadalmi leszakadds meghatirozd részben tehat a szegénységgel
Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és
a hatranyos helyzetli térségekben éloket. A romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik. A roma népesség nagy tobbsége ¢l létminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai
értelemben is szegregalt, vagy szegregalodo telepiiléseken, telepiilésrészeken. Lakaskoriilményeik
elmaradottak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a
mas tarsadalmi csoportokénal.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmddban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithato személyeket, csoportokat.

A szegények tobbnyire a kdvetkezd tarsadalmi csoportokbdl keriilnek ki:

- tartdsan munkanélkiiliek;

- a cigadny emberek tobbsége nyomorog;

- a gyermekes csalddok, nagycsalddosok, az egysziil0s csonka csaladok;

- a nyugdijasok 50%-a szamit szegénynek; még ha aktiv korukban jol is kerestek, jelentds
jovedelemcsokkenést szenvednek el

- kiilonésen a jovoben emelkedik majd az olyan munkanélkiiliek, illetve feketemunkara
kényszeritettek szdma, akik nyugdij nélkiil, vagy alacsony nyugdijjal 6regednek meg;

- gyakran nyomorognak a tartos betegségben szenvedok,

- a fogyatékossaggal ¢16k;

- teljesen kiszolgaltatottak a hajléktalanok.

Ehhez adodik az elszegényedd ,,als6 kozéposztaly”, amelynek tagjai a pénzbeli jovedelem

szlikOssége miatt egyre tobb napi gonddal kiizdenek, tartozasaik keletkeznek a koziizemi dijak és a
bankrészletek fizetésénél is.
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A csalad szegény, vagy nyomorban ¢l, jovedelme foként segély, nyugdij, nyugdijszerii ellatas,
esetleg alkalmi munka utéan jaré jovedelem.

Sziikos lakaskoriilmények, a lakhatasi feltételek egészségtelenek, a felszereltség rossz, példaul
hianyzik a konyha, a fiirddszoba, beltéri WC, nincsenek alapvetdnek tartott haztartasi késziilékek.
A sziilok iskolazatlansaga: csak altalanos iskolat végeztek, vagy olyan érettségit nem igényld
szakképzettségiik van, amivel szinte lehetetlen munkat talalni.
- A devians kornyezetben elszenvedett szocializacios artalmak, a kozeli hozzatartozok
példaul alkoholistak, drogfiiggdk, jatékszenvedélytdl szenvednek.
- Nincs csalad, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan keriilt ki, egysziilos
csaladban nevelkedik, a sziilei elvaltak, az egyik sziild meghalt, vagy éppen a csaladban
tobb generacio, illetve tavolabbi rokonok ¢lnek egyiitt.

A helyi esélyegyenléségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszk6zok
egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akar anélkiil, hogy arra jelent6s kiilon
forréast biztositananak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység, szegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 6sszetett jelenség,
okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4allapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli szocialis juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romdk. A munkaerd-piacra jutds fO akadalya: alacsony
iskolai végzettség, tartds munkanélkiili 1étbol fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi
elditélet jelenléte.

A jovedelem ¢és vagyon fogalmat a jogszabalyok eltérd modon értelmezik. A szocialis pénzbeli
juttatasok megallapitasanak feltétele a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalata is.

Somogy megye jellemzden az elmaradott térségek kozé tartozik, mint ahogy Golle telepiilés is. A
helyi jovedelmi viszonyok meglehetdsen alacsonyak.
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Jovedelmi helyzet

Az SZIA adéfizetsk | 2 SHA adofizetSk koziil a 0-1
szdma millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allando népesség
Ev %-aban %-aban

2016 49,72 51,45

2017 48,65 46,87

2018 48,85 43,03

2019 48,32 39,09

2020 47,62 35,91

2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 6sszevetjlk térségi €s orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka ¢és a foglalkoztatds szabad megvalasztasahoz valé jog
gyakorlasanak eldsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeresok
tamogatasat. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi
onkormanyzat a feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — torvényben meghatarozott modon és
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mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személyek feladatellatasba torténd
bevonasat.

A helyi onkorményzat a kiilon térvényben meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatasa
soran
- kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast szervez,
- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
- dontéseinek elOkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
- az allami foglalkoztatasi szerv mukodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast

nyujt.

A Dél-Dunantal Magyarorszag gazdasagilag kevésbé fejlett, orszagos viszonylatban magasabb
munkanélkiiliséggel, alacsonyabb foglalkoztatasi ardnnyal rendelkezd régidja.

Golle a megyeszékhelytl - Kaposvartol - 26 km-re talalhatd. A tomegkozlekedés viszonylag
jonak mondhatd, ezért a telepiilésen €16 emberek 4altaldban Kaposvaron keresnek, taldlnak
munkalehetdséget.

A kozségben talalhato COOP élelmiszer boltban, a helyi postahivatalban, helyi mezdgazdasagi
vallalkozasoknal, valamint az Onkormanyzat altal miikddtetett intézményekben, ¢és az
onkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatasban foglalkoztatnak helyi lakosokat. Jellemz6 az
utdbbi évek kiilfoldi munkavallalasa is, 6k a statisztikai adatokban ,,nem lathatok™.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek koz¢é sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt alld
korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nék, azon fiatalkoraak, akik
nem rendelkeznek piacképes iskolai végzettséggel, a megvaltozott munkaképességii, valamint a
fogyatékos emberek.

Nyilvantartott allaskeresok aranya 15-64 év kozott

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 6,05 5,63 5,84%
2017 3,34 5,94 4,64%
2018 4,73 3,32 4,03%
2019 3,34 6,06 4,70%
2020 6,29 3,37 4,83%
2021 4,10 4,29 4,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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A nyilvantartott allaskeres6k szama csokkend tendenciat mutat, 2016-ban a 15-64 év kozotti
lakonépesség kb. 5,8%-at tette ki, 2021-ben 4,2 %. A tablazat és a grafikon adatai alapjan ismert,
hogy a nyilvantartott allaskeresdk k6zott az elmult 6 évben mind a ndi, mind a férfi allaskeresdk
szama csokkent. 2020-ban a férfiak ardnya joval magasabb volt, mint a ndké, a 2021-es évre
azonban ez az arany kiegyenlitddott.

Eurépa 2020 stratégia 6t célkitlizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségliek ardnyanak
visszaszoritasa. A célkitlizés szerint az EU atlagaban az oktatast-képzést kdzépfoku végzettség,
szakképzettség nélkiil elhagyd 18-24 évesek ardnyat a korosztaly 10%-a ala kell csokkenteni. Az
alacsony tanuloi teljesitmény és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas jelensége szoros Osszefiiggést
mutat a gyermekek tarsadalmi helyzetével (minél szegényebb egy gyermek, anndl kisebb eséllyel
tudja befejezni az iskolai tanulmanyait), illetve ezen keresztiil a teriileti jellemzdkkel. Elsésorban a
roma népesség korébdl keriilnek ki a jelentds iskolai, képzettségi hatranyokkal jellemezhetd
tarsadalmi csoportok. Az iskolai végzettség nélkiili iskolaelhagyas fokozottan érinti a roma
népességet, de ezen beliil is kiilondsen stlyos hatranyaik vannak a roma lanyoknak.

A telepiilés regisztracios adatait vizsgalva elmondhatd, hogy Golle kozségben a munkanélkiiliek
szama jobbara csokkend tendenciat mutat. Ennek kovetkezményeként az onkormanyzat egyre
kevesebb személyt tud a kozfoglalkoztatdsi programba bevonni.

A regisztralt allaskeresOk korcsoportok szerinti eloszldsa azt tiikkrozi, hogy Golle kozségben az
allaskeresés problémaja mind a palyakezddket, mind az idésebb (50-60 év kozotti) korosztalyt
érinti.

35 éves korig csokkenés tapasztalhatd, mig a 35 év feletti korcsoportokba es6k korében inkabb
jobbara novekedés volt jellemzd az utdbbi évek folyaman.
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Nyilvantartott llaskeresok szama korcsoport szerint

o L . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen >
.. 35 27 23 26 27 24
6sszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 4,00 2,00 4,00 3,00 1,00 1,00
(T5037) % 11,43% | 7,41% | 17,39% | 11,54% | 3,70% | 4,17%
i F6 5,00 3,00 4,00 3,00 5,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 14,29% 11,11% 17,39% 11,54% 18,52% 0,00%
; F6 2,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 5,71% 3,70% 4,35% 11,54% 7,41% 4,17%
; F6 4,00 3,00 0,00 3,00 3,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 11,43% 11,11% 0,00% 11,54% 11,11% 8,33%
. F6 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 5,71% 11,11% 8,70% 7,69% 7,41% 12,50%
3 F6 4,00 4,00 2,00 4,00 5,00 6,00
41-45 év (TS 042)
% 11,43% 14,81% 8,70% 15,38% 18,52% 25,00%
3 F6 5,00 3,00 2,00 1,00 4,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 14,29% 11,11% 8,70% 3,85% 14,81% 8,33%
) Fé 6,00 5,00 3,00 1,00 1,00 3,00
51-55 év (TS 044)
% 17,14% 18,52% 13,04% 3,85% 3,70% 12,50%
; F6 1,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 2,86% 3,70% 8,70% 11,54% 3,70% 8,33%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 4,00
046) % 5,71% 7,41% 13,04% 11,54% 11,11% 16,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
40
35
30
25
20
15
10 —
5 | ——
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
15,00%
e letti (TS 046)
10,00% EE %%
5,00% Y
W i ssoggo
0, ev
0,00% l 21-25 év (TS 038)
2016 3017 2018 20 éves, vagy az alattl..,
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az idbésebb generaciok folyamatosan kiszorulnak a munkaerdpiacrol, melynek okai kozott
emlithetd, hogy ambar sok munkatapasztalattal rendelkeznek, azonban ezek tobbségét olyan
munkahelyeken szerezték, melyek ma mar elavultnak szdmitanak. Ebbdl kifolyolag nehezebben
sajatitanak el olyan készségeket, amelyeket a fiatalok mar csak a koruk miatt is kdnnyebben
hasznalnak. Az idésebbeknek nehézségeket jelentenek az Ujszeri munkahelyi elvarasok
elfogadasa, a rugalmas és kevésbé formalizalt munkaformaék életvitelszeri megélése.

Amint a lenti tablazat mutatja, a 2016-as évhez képest 2021-re a nék esetében némi novekedés
tapasztalhatd a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott munkanélkiiliek szama tekintetében.

A tartosan munkanélkiili személyeket nehéz, és egyre nehezebb lesz a munka vildgaba
visszavezetni. A tartés munkanélkiiliségi ciklus megtorésének jelenlegi eszkoze a vallalkozasi
szféraban torténd munkavallalas, illetve a kiilf6ldon munkat vallalok szamanak novekedése.

Az alkalmi vagy idényjellegli munkaknal alkalmazott tartés munkanélkiilieck tdmogatasa ezt a

mutatot kimozditja, és ez altal 0sztondzheti a foglalkoztatokat a tartosan munka nélkiil 1évék
alkalmazasara.
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180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok ardnya

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020

2019

2018

2017

2016

000 1000 2000 30,00 4000 50,00 6000 70,00 80,00

180 napnal hosszabb NGk aranya a 180
ideje regisztralt napon tuli
Ev munkanélkiiliek nyilvantartott
aranya allaskeresdékon beliil
% %
2016 34,29 50,00
2017 51,85 64,29
2018 39,13 33,33
2019 38,46 50,00
2020 59,26 37,50
2021 70,83 52,94

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

A kozségben fellelhetd humanerdforrdsok oOsszetétele, képzettsége kedvezdtlen. A tartdsan
munkanélkiili személyek tobbsége szocidlisan hatranyos helyzetii, alacsony képzettségli, vagy
képzetlen. Tobbségiik mar tobb, mint tiz éve kiszorult a legalis munkaerdpiac vilagabodl, szamukra
a kozmunka program sem jelent kiutat a tartos munkanélkiiliségbdl alacsony képzettségiik miatt.

Ennek ellenére a 2016-2021 kozotti idészakban a regisztralt munkanélkiiliek kozott az altalanos
iskolai végzettséggel, illetve a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk voltak
tobbségben, az allaskeresd személyek legkisebb részét a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségli
allaskeresok képezték.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilv
antartott allaskeresék

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresé6k megoszlasa iskolai

végzettség szerint

Ev szama dsszesen
14 < Y . . 8 altalanosnal

8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai e T

végzettség végzettség végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 35 3 8,57% 18 51,43% 14 40,00%
2017 27 1 3,70% 11 40,74% 15 55,56%
2018 23 1 4,35% 11 47,83% 11 47,83%
2019 26 1 3,85% 9 34,62% 16 61,54%
2020 27 1 3,70% 13 48,15% 13 48,15%
2021 24 3 12,50% 11 45,83% 10 41,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei

A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerét a munkaerdpiaci politikak jelentik. A kifejezés magaban
foglalja az ugynevezett aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzoket és munkaerdpiaci
szolgaltatasokat egyarant. Aktiv eszkozok, amelyek a foglalkoztatottsaig novelését, a
munkaerdpiacra torténd visszavezetést célozzdk, mig a passziv eszkozok a munkanélkiiliek
pénzbeli ellatasat jelentik, azokat az eszkozoket, amelyek nem tudjak kozvetleniil befolyasolni a
foglalkoztatast. A passziv eszkdzok hatranya, hogy ezek folyositasanak ideje alatt az egyén nem
végez termeldtevékenységet, igy elmarad az add és jarulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett
ellatds az dallam szdmdara kiadast jelent. Az aktiv eszkozok segitségével ugyanakkor a
munkaerdpiacrdl kiszorult egyének képessé tehetdk az jboli munkavégzésre, ezaltal ismételten
bekapcsolddnak a gazdasdg termeld tevékenységébe, az allam szempontjabol tekintve pedig
ismételten ado és jarulékfizetové valnak. A passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok tehat az
allaskeresok ellatasat szolgaljdk a munkanélkiiliség iddszakaban. Ezek az ellatasok lényegében
szocialis jellegli ellatasok, amelyek célja a kies6 jovedelem potlasa.

Jelenleg a kdzfoglalkoztatdsban az Onkormanyzat 6 fot foglalkoztat.

Kozfoglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat latjak el: kozteriiletek takaritidsa, flinyiras,
vizelvezetd arkok tisztitasa, kiil- és belteriileti utak karbantartdsa, illegélis szemétlerakok
felszamoldsa, virdgok és zdld novényzetek rendben tartasa, ezeken kiviil részt vesznek a
favagasban, szemét €és hulladékgytijtésben, télen a hoeltakaritasban és sikossagmentesitésben.

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan latszik, hogy a 2016. évi 38 f0

kozfoglalkoztatotti szamadat fokozatosan csokken, feltehetden egyre tobben taldlnak koziiliik
munkat a versenyszféraban.
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Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai Kézfoelalkoztatottak széma
eszkozokkel tamogatottak szama g
Ev
F6 (éves atlag - f6)
2016 41 38
2017 29 30
2018 16 16
2019 13 9
2020 18 10
2021 10 8
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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= K OzfOglalkozOttak éves atlaga
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d) a foglalkoztatdshoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezOi:; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok

Foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhetdség eutéblusz . iy . o .
Ak jaratlparok atI?g.o.s ) \’/onat jara’tok atl:ilg.o.s ) Kerekpal: uton atl?g.o.s )
ideje szama uta’zaS| id6 | atlagos szama | utazasiid6 ) va!o o utalza5|’|do
autéval munka- | autébusszal | munkanapokon | vonattal | megkozelithet6ség | kerékparon
napokon
Legkdzelebbi | 15-20 perc 7 25-30 perc Nincs vonat. Nincs van 16ra
centrum vonat.
Megye- 25-30 perc 10 40-45 perc Nincs vonat. Nincs van 2 6ra
székhely vonat.
Févaros 3 6ra 7 5-6 dra Nincs vonat. Nincs van 48 6ra
vonat.

Forras: helyi autébusz tarsasag, 6nkormanyzati adat

A foglalkoztatashoz valo hozzaférést eldsegitik a helyi vallalkozasok, kozfoglalkoztatasi program,
viszont veszElyt jelent a munkaerdpiacrol kiszorult tamogatasra, segitségre szorulo személyek és a
szamukra rendelkezésre all6 munkahelyek alacsony szama, valamint az a tény, hogy kevés a
munkahelyteremtd beruhazas.

A tomegkdzlekedés a megyeszékhelyre, Kaposvarra jonak mondhat6, ami ndveli az
elhelyezkedési esélyeket. A munkahelytdl valo tavolsag negativ diszkriminaciés szempont lehet az
elhelyezkedésnél. Az alacsony iskolai végzettség és a szakképesités hidnya szintén az
elhelyezkedés akadalyat jelentheti.

Sajnos a telepiilésen az elmult években minimalis volt a munkanélkiili rétegeket foglalkoztatni
képes beruhazas, igy a képzetlen vagy az alacsonyan képzett rétegek szamara még ideiglenes
jelleggel sem jelentett munkalehetdséget.

Jelenleg egy palyazati beruhazas keretén beliill Golle és Attala telepiilések kozott egy 3,3 km
hosszu foldes Ut szilard burkolattal torténd ellatdsa van folyamatban. Ez 1ddig ezt az utat a gazdak
tartottak karban és tisztitottdk. A projekt megvalosuldsaval a két telepiilést osszekotve Gollébol a
lakosok révidebb uton el tudnanak jutni Dombovarra vagy akar Kaposvarra. Fontos megemliteni,
hogy a mentdk, illetve a tlizoltok is gyorsabban, révidebb uton tudndk megkdzeliteni a telepiilést
€s ez sok esetben életet menthet. Golle tekintetében fontos kiemelni, hogy amennyiben az ut
burkolasa megvalosul, a telepiilésen sokkal nagyobb lehet a fiatalok falun maradésa, illetve Uj
csaladok betelepiilése. Egy telepiilés életében mindig fontos a megfeleld infrastruktira, a jol
jarhaté utak biztositjik a gazdasagi eldrelépést is. Igy kaphatunk fejlddé telepiiléseket.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen nem sok munkalehetdség van a fiatalok szamara sem. A legkdzelebbi centrum kb.
30 perc alatt érhetd el gépkocsival. Autdbusszal kb. 45 perc a menetidd. Sajnos ott sem sok
munkalehetdség van, igy nehéz az elhelyezkedés.

A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok nincsenek a telepiilésen, csak a Kaposvari
Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett tanfolyamokon vehetnek részt az
érdekl6dok.
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Orszagos viszonylatban problémat jelent a szakképzettséggel nem rendelkezd és a 25 éven aluli
munkanélkiilieck magas szama, valamint az, hogy a szakképzési szerkezet €s a valés munkaerd-
piaci igények nem fedik egymast.

VeszElyt jelent az iskolarendszerbdl kikeriild, de a munkaerdpiacon esélytelen ifjusagi csoportok
tovabbi elszigetelddése, kiszoruldsa, kiilonb6z6 deviancidk (drog, alkoholizmus, blindzés, stb.) és
az ehhez kapcsolddo szubkultirak fokozottabb megjelenése.

Telepiiléslinkon a nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk szama az évek folyaméan fokozatosan
csOkkend tendenciat mutat.

Fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatdsbol a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkonnyitd
programokr6l adatokkal nem rendelkeziink.

Palyakezdd allaskeresdk szama

L, Nyilvantartott Az ”
Nyilvantartott v . Alldskeres6k
P P . palyakezdé
allaskeres6k szama - Y,
allaskeres6k szama o1
3 ]
Ev
2020 [ ——
e Fé 201
2016 35 7 2008 | ——
2017 27 4 2017 R
2018 23 3 .
2019 26 4
2020 27 4 0 5 10 15 20 25 30 35 40
2021 24 1 Nyilvantartott palyakezdé &l dskeresck W Nyilvantartott dllaskeresdk

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndOttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci  szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A felnédttekre is ugyanaz mondhatd el, mint a mar fent emlitett fiatalokndl. Felndtt képzd
programok, illetve egyéb munkaerd-piaci szolgaltataisok a Kaposvari Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyan érhetdk el, a telepiilésen ilyen jellegli program nincs. Az 6nkormanyzat
minden lehetdséget kihaszndlva részt vesz a Munkaiigyi Kozpont altal szervezett és felajanlott
foglalkoztatasi programokban.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténd foglalkoztatdsa

Mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatasardl adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy roménak azt a
személyt tekintjiik, aki annak vallja magat, s ezzel kapcsolatos felmérésrdl tudomasunk nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén megvaldsuld hatranyos megkiilonbdztetésrdl jelzéseket nem kaptunk,
ezért arr6l informacioval nem rendelkeziink. Az 6nkormanyzat a foglalkoztatds soran nem tesz
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kiilonbséget sem nemi, sem faji, vagy etnikai hovatartozas, sem egyéb szempontbol a
munkavallalok kozott.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

A digitalis irastudas napjainkban elvart készségrendszer. A digitalis atmenet, a digitalis
technologiai alkalmazésok, az automatizacid, a robottechnoldgidk, a mesterséges intelligencia az
¢let szinte minden teriiletére kihatnak €s alapjaiban alakitjak at a gazdasagot, a munkaerdpiacot és
az emberek ¢életkoriilményeit. A digitalis gazdasdgban jelentdsen atalakul az egyes foglalkozasok,
illetve készségek iranti kereslet. A digitdlis kompetencia, a digitalis technologiaban jartas
munkaerd elérhetdsége a jové munkaerdpiacan egyre inkabb meghatarozoé tényezé lesz. A digitalis
atalakulas komoly kihivast jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi
¢letben és megfeleljen a gazdasdg munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitania a felmeriil6
problémak digitalis eszkozokkel, eljardsokkal torténd megoldasat is. Mivel az informatikai
eszkozok fejlédése folyamatosan olyan Uj lehetdségeket tar fel, amelyekkel kordbban nem
taladlkoztunk, az egyének digitalis kompetencidjanak fejlesztése nem csupan az informatikai tudas
atadasat jelenti, hanem a tanulok digitalis kulturdjanak sokoldalt fejlesztését is igényli. A
Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, s annak bdvitéseként elfogadta a
Digitalis Jolét Program 2.0-t, amely elbirja a ,, digitdlis képességek értékelésére alkalmas digitalis
kompetencia keretrendszer" és a digitalis kompetenciak fejlesztését.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon adottak. Az
altalanos- és kozépiskolai képzés soran évrol évre egyre hangsulyosabb szerepet kap a digitalis
eszkozOk alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bovitése. Mindemellett
szerencsés helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus jarvany idészakaban bevezetett
digitalis oktatds soran telepiilésiink lakoi nem keriiltek hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossag
anyagi helyzete, technikai eszkoz-ellatottsdga megfeleldnek bizonyult az otthoni online tanulas
kivitelezéséhez. A fiatalok korében tehdt elmondhatd, hogy minden lehetdség adott a digitalis
ismeretek megszerzésére, bovitésére, illetve az ehhez sziikséges eszkozokhoz valod hozzaférésre. A
fiatalok esetében inkabb a kozdsségi oldalak hasznalatanak veszélyei, azok felismerése ¢€s
kezelése, a digitalis fiiggdség kialakulasanak veszélye jelenthet olyan problémat, melynek terén
nem elsésorban a digitalis ismeretek, hanem sokkal inkabb az online tudatossag, az
internetbiztonsag elsajatitdsa szlikséges. Bar ezek a kérdések az iskolai oktatds soran is egyre
inkabb eldkeriilnek, valosziniileg sziikséges tovabbi célzott intézkedésekkel, programokkal
fokozni a fiatalok védelmét, csokkenteni online kiszolgaltatottsaguk mértékét. Jelenleg a
renddrség blinmegeldzési, illetve aldozatta valast megel6zd programjai, eléadéasai nyujtanak plusz
informaciot a fentiekkel kapcsolatban.

A digitalis szakadék elsésorban az idésebb korosztalyhoz tartozok korében a legnagyobb a
tobbségi tarsadalomhoz képest. Az idésebb korosztalyhoz tartozok korében problémat jelenthet az
online médiatudatossag, illetve az internetbiztonsag kérdése, a ,fake news”, a hamis
nyereményjatékok, a virusos tlizenetek felismerése, ezek elkeriilése. E témak tekintetében is
sziikséges az megfeleld készségek elsajatitasa.

Nem szabad megfeledkezni arr6l sem, hogy évrdl évre ndvekszik az online tigyintézés jelentdsége,
azaz egyre tobb ligyben egyre nagyobb mértékben kell hasznalnunk az internetet, a kiillonbdzo
online feliileteket. Egyre tajékozottabbnak kell lenniink, hogy milyen {igyeinkben tudunk online
eljarni. A mai vildgban szinte nélkiilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezziink és azt
érdemben hasznalni is tudjuk. Szinte minden korosztaly korében sokan lehetnek, akik mindezzel
kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve nem elég rutinosak. Az online {igyintézéssel
kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehat fontos feladat, ennek hidnydban a most lemaradok a
jovében leszakadokka valhatnak a digitalis vilag gyors fejlédése miatt. Osszességében a
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telepiilésen €16k szamadra biztositott a hozzaférés a digitalis ismeretek megszerzéséhez és az ahhoz
sziikséges eszk6zokhoz, de a tovabbi programok és fejlesztések szinte minden korcsoport
tekintetében sziikségesek lehetnek a jovoben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Golle Kozség Onkorményzatianak Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban,
26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 50. § (3) bekezdésében, 132. § (4)
bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében megalkotta a telepiilési timogatasokrdl sz616 rendeletét. A rendelet
célja, hogy megallapitsa az Onkormanyzat altal a helyi sajatossagoknak megfeleld szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzben, valamint természetben biztositott szocidlis ellatdsok formadit, az
eljarasi €s jogosultsagi szabalyokat, tovabba azok igénybevételének és érvényesitésének modjat,
feltételeit és garancidit.

Onkormanyzatunk Golle Kozség Onkormanyzat Képvisel-testilletének a pénzbeli és
természetben nyujtott telepiilési tamogatasokrol szo6lo 1/2021. (111.1.) 6nkormanyzati rendelete
alapjan szocialis raszorultsagtol fiiggden, az alabbi pénzbeli ellatdsokat nyujtja:

- rendkiviili telepiilési tAmogatas;

- telepiilési krizistdmogatas;

- telepiilési temetési tAmogatas;

- rendszeres lakdsfenntartasi koltségekhez nyujtott telepiilési tamogatas;
- rendszeres telepiilési gyogyszertdamogatas;

- szennyvizszallitasi dijhoz nyujtott telepiilési tAmogatas;

- tanév kezdéshez nydujtott telepiilési tamogatas;

- idéskortak telepiilési timogatasa;

- kardcsonyi telepiilési tamogatas

Természetben nyujtott szocialis ellatasok:

- tanyagondnoki szolgéltatas;
- étkeztetés;

- hazi segitségnyijtas;

- csaladsegités;

- id6sek nappali ellatasa;

- szocidlis tlizifa tAmogatas,
- koztemetés
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Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai 1.
Allaskeresési segélyben részesilok szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama All'aislferesési eI’Ia't’a'sban t:'észes’sﬁl(i
nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban

2016 35 6,13% 6 17,14%

2017 27 5,04% 6 22,22%

2018 23 4,55% 6 26,09%

2019 26 5,25% 9 34,62%

2020 27 5,74% 7 25,93%

2021 24 4,83% 7 29,17%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilsk

A pénzbeli ellatdsok formai koziil a jardsi hivatal allapitja meg az iddskortiak jaradékat, a
foglalkoztatast helyettesit tamogatast, az egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti jaradékot, az
apolasi dijat.

Allaskeresési ellatis megallapitasara az allaskeresSként torténd nyilvantartasba vételt kovetéen
keriilhet sor, abban az esetben, ha az egyén munkaba allitdsa nem Ilehetséges. Az ellatas
megallapitasanak egyik feltétele, hogy az allaskeresé munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése
nem vezetett eredményre, és szdmdra az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani. Megfelelé munkahelynek kell tekinteni azt a munkahelyet, amelynél a
munka elvégzésére az allaskeresé egészségileg alkalmas, a varhatd kereset a jaradék/kotelezo
legkisebb munkabér 0sszegét eléri. Tovabbi szempont még a munkahely és a lakohely kozotti
tavolsadg, amely szerint megfelelé a munkahely, ha a munkahely és a lakohely kozotti naponta —
tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje a harom — kisgyermeket nevelok
esetében a két — 6rat nem haladja meg.
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2016-ban 6 6, 2019-ben 9 {6 részesiilt allaskeresési ellatasban. A segélyben részesiilok szama
2016-2019 kozott némi novekedést mutat, majd utana valamelyest csokkent. A foglalkoztatéast
helyettesitd tamogatasban részesitettek szamaban is emelkedo tendencia lathato.

Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai I1.

Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott tamogatdasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
Ev allaskeres6k szama atlagos havi szama szama
(TS 048) (TS 054) (TS 049)
£6 Nyilvantartottak £é Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 10 28,57% 0 0,00% 16 45,71%
2017 7 25,93% 9 35,04% 13 48,15%
2018 8 34,78% 9 39,83% 14 60,87%
2019 5 19,23% 9 33,46% 14 53,85%
2020 13 48,15% 11 41,33% 20 74,07%
2021 10 41,67% 12 49,17% 17 70,83%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtdsban részesild nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

A szocialis tdmogatasban részesiild allaskeresdk aranya 2016 utan csokkend tendenciat mutatott,
2020-ra azonban novekedett. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban (FHT-ban) részesiilok
aranya folyamatosan nétt. Az FHT a tartdsan munkanélkiiliek esetében bir relevanciaval, és mivel
az allaskeresdk jelentds része esik ebbe a kategoridba, ezért fontos informécio, hogy 6k mekkora
aranyban jutnak ellatdshoz. Az adatokat latva az FHT tovabbra is jelentds szereppel bir az
allaskeresOk tamogatasi formai kozt. Az ellatasban részesiilok ardnyaban 2016 ¢és 2018 kozott
novekedés tapasztalhatdo, majd 2019 évre ez az ardny némileg csokkent. 2020 évtdl szintén
novekedést lathatunk.

Amennyiben az allaskeresd nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek, vagy nem felel meg
minden jogosultsagi kritériumnak, ugy az ellatastol konnyen eleshet. Fontos, hogy az
allaskeresdkkel foglalkozo szakemberek (Foglalkoztatdsi Osztaly munkatirsai, Onkormanyzat
szocialis ligyintézdje, csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje stb.) mindig kell6 mértéki
informécioval tudja ellatni az érintetteket annak érdekében, hogy a rdszoruldk ellatashoz jussanak.
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Fontos tovabba, hogy az allaskeresd folyamatosan egyiittmiikdjon a jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyaval.

Eoészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas

Eii. karosodasi s gyf. tamogataban reszesiilék
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti ot g
tamogatasban részesitettek havi atlagos !
. szama .
Ev
5
fé 4
2016 0 ’
2017 2 2
2018 4 .
2019 5
2020 6 0
2021 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH

Osszességében elmondhatd, hogy szamos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre azok
szamara, akik atmeneti vagy tartos jelleggel kiszorultak a munkaerépiacrol. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, melyekben a munkavallalas nehézséget okozhat, illetve
amelyekben rovidebb-hosszabb ideig anyagi problémék allhatnak fenn az egyén vagy csalad
¢letében. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szamos ellatas az Oregségi
nyugdijminimum 0Osszegének bizonyos szazalékaban van megallapitva, 4m ez az dsszeg mar tobb
mint egy évtizede nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatasok Osszege sem minden esetben
tekinthetd elégségesnek. Az ellatdsok hatdsossagarol, hatékonysagardl szdmos tanulmany
értekezik, az onkormanyzat feleldssége sokkal inkabb abban 4ll, hogy a meglévo ellatdsokhoz valo
hozzaférést eldsegitse minden jogosult szamara fiiggetleniil az ellatas tipusatol, vagy a folydsito
szervtol. Ennek érdekében az ‘érintettek megfeleld tajékoztatasa, a telepiilésen beliili
informécidaramlas és az egyes intézmények kozti szoros egyiittmiikddés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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Lakéasallomany

Epitett A kézlizemi A koziizemi
Lakasallomany | Epitett lakasok lakasok 1-2 szobas szennyvizgy(ijt6- ivovizvezeték-
i (db) szama szama 1000 | lakasok aranya halézatba halézatba
Ev (TS 073) (TS 077) lakasra (TS 076) bekapcsolt lakasok | bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 431 0 0,00 28,07 0,00 77,73
2017 431 0 0,00 28,07 0,00 77,73
2018 431 0 0,00 28,07 0,00 77,73
2019 432 1 2,31 28,01 0,00 77,08
2020 432 0 0,00 28,01 0,00 77,08
2021 432 0 0,00 28,01 0,00 77,08
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
|
2021
|
|
2020
|
|
2019
|
|
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|
|
2017
|
|
2016
|
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B A kbziizemi ivovizvezeték-halozatha

bekapcsolt lakdsok ardanya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok aranya

(TS 076A)

W A koziizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba
bekapcsolt lakdsok ardanya (TS 074)

A fenti adatok alapjan 2021-ben 432 lakas volt a telepiilésen, 1 lakas épiilt 2019-ben. A lakasok
28%-a 1-2 szobas, 77%-a kozlizemi ivovizvezeték haldzatba bekapcsolt.

a) bérlakas-allomany

Kozségiinkben 7 darab bérlakas talalhatd. Elégtelen lakhatédsi koriilményeket biztositd lakasokrol

adatokkal nem rendelkeziink. Eletveszélyessé min

"o

Ositett lakasrol nincs tudomasunk.
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Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (0nkormanyzati adatok)

Eave
Ebbé| Ebbé Ebbé| gyeb

elégtelen elégtelen elégtelen EL £ R

- . : . . Bérlakas g L . Szocialis g L . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi 4lloman lakhatasi lakasalloman lakhatasi hem

(db) kériilményeket v kériilményeket v kériilményeket . i

3 . o (db) . ey (db) . y lakascélu

Ev biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g(db)
db db db db db db db
2016 431 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 431 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 431 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 432 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 432 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 432 n.a. 7 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Golle telepiilésen onkormanyzati szocidlis lakhatast biztositd lakas nincs. Hajléktalan személy a
telepiilésen nincs.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepiilésiink zartkerti részén talalhatdé gazdasagi épiiletben egy személy lakik életvitelszerlien,
mely nem lakéascélt ingatlan.
Egyéb lakas célra hasznalt nem lakascélu ingatlan szamarol adattal nem rendelkeziink.

d) lakhatast segité timogatasok

A lakésfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a héaztartds tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A tamogatas a jogosult kérelmére elsdsorban pénzben,
illetve természetbeni formaban keriil megallapitasra szolgaltato felé torténd utalassal. Az
elektromos haldzatra tobbnyire minden lakoingatlan be van kotve, de el6fordul, hogy az
aramszolgaltato a jelentds hatralék-felhalmozddasra hivatkozva kikapcsolta az dramot, ezért ezen
lakasok esetében eldre fizetds mérdorat szereltek be.

Az 6nkormanyzati tamogatasban részesiilok szamat vizsgalva elmondhatjuk, hogy mig 2017-ben
118 {6 részesiilt e tamogatasban, 2021-re ez a szam jelentésen megndtt, igy mar 256 {6 vette
igénybe, amely a vizsgalt évek soran a legmagasabb.
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Lakhatast segit0 tamogatasok

Telepiilési t4 L
€ e’pu es,l tamogafasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama P ‘
. . . tamogatasban
(pénzbeli és ’ P .
. . részesitettek szama
Ev természetbeni)
F6 F6
2016 n.a. 0
2017 n.a. 118
2018 n.a. 0
2019 n.a. 19
2020 n.a. 181
2021 n.a. 256

Forras: TelR, KSH Tstar

e) eladdésodottsag

Magyarorszagon napjainkban egyre komolyabb problémat jelent az eladdsodas, kiilondsen a
hatranyos helyzetli, munkéjukat elveszitd, vagy alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes
csaladok esetében. Ez a réteg veszitheti el legkonnyebben a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat.

Az elmult években folyamatosan novekszik a koziizemi szolgaltatok felé hatralékkal rendelkezd
lakosok szama, tovabba megfigyelhetd az is, hogy a lakosok az 6nkorményzat felé fizetendd helyi
ado-fizetési kotelezettségiiknek sem minden esetben tesznek eleget. Tobb csaladnal a lakhatas
feltételeit az eszkozkezeld altal visszavett, és bérbe adott lak4sok biztositjak.

f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiuszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatisa

Indmpuszta, mint Golle kiilteriileti lakott helye 1ényegében ugyanazon kézmiivekkel rendelkezik,
mint Golle telepiilés, kozlekedése azonban a tomegkdzlekedést tekintve Iényegesen rosszabb,
mivel napi szinten csupan 2 jaratpar indul Indmpuszta és Golle kozott. A kozlekedési e€s
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutds nehézségei kikiiszobolésében nagy segitséget nyujt a
tanyagondnoki szolgélat.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilés nem rendelkezik szegregatumokkal.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzOi  (kiterjedtsége, teriileti
clhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi)

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kori népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk
aranya mindkét mutatod tekintetében magasabb, mint 40 %. Az altaldnos tapasztalatok alapjan
elmondhat6, hogy ezen teriileteken az alacsony statuszu mélyszegénységben €16 és roma népesség
koncentracidja igen magas.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek ardnya

Kozségiinkben telep, illetve szegregatum nem talalhato.

C) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai

Telepiilésiink esetében ez nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Kisgyalan és Biissii kozségekkel kozos foglalkoztatasban dolgozik a vallalkozo haziorvos, aki az
egészségligyi alapellatast latja el. A telepiilésen védondi halozat miikodik.

Heti négy alkalommal rendel a hdziorvos Gollében. A hétkézi és hétvégi orvosi ligyeletet
Kaposvar latja el.

Ezen egészségiigyi alapszolgaltatdsok mindenki szdmara egyarant elérhetdek.

Az orvosi rendeld épiilete akadalymenetesitett, ami a fogyatékkal ¢€l6k ellatashoz valo
hozzaférését segiti.

A telepiilésen fogorvosi ellatas is biztositott, heti két alkalommal rendel a fogorvos Gollében.

A lakosok nagyjabol 4%-a rendelkezik kozgyodgyellatasi igazolvannyal, 2021-ben 31 {6 volt
jogosult erre a tamogatési formadra.

Ez az adat az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatoja, amely esélyegyenléségi szempontbol
jelentdés. A kozgyogyelladtds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota
megorzésehez ¢és helyredllitdsahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok
kompenzalasat célzo hozzajarulas.

Hérom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt:

- alanyi jogon

- normativ alapon

- méltanyossagi alapon
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Az apolasi dijban részesiilok szama a vizsgalt id6szakban jelentdésen nem valtozott. 2018-ban volt
a legmagasabb, ekkor 8 f6 részesiilt apolasi dijban alanyi jogon, 2021-ben ez az érték 5 fo.

Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni 4polasat elldtd nagykoru
hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé (a kozeli
hozzatartozok meghatarozasarol 1d. a Ptk. 685. b.) pontjat), ha allandd és tartés gondozasra
szoruld, sulyosan fogyatékos (€letkorra tekintet nélkiil), vagy tartosan beteg 18 év alatti gyermek
gondozasat, apolasat végzi.

Egészségligvi ellatas

FelnGttek és L L cesl:
e Csak ’felrlmottek A hézi K?zgyog\{ellatam Apolasi dij,
.y részére . ) . igazolvannyal ..
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és 2 alanyi jogon:
szervezett . . . . o . rendelkez6k . a
szervezett .. . altal ellatott fiokgyogyszertarak . . . tamogatasban
. . haziorvosi , . szama (alanyi és , p I
i haziorvosi szolealtatasok szolgalatok szama normativ alaoon részesitettek évi
Ev szolgalatok & . szama (TS 110) . s atlagos szama
szama szama (TS 108) HAECIE) (TS 135)
TS 106 TS 133
(TS 107) ( ) ( )
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 0 0 0,00
2017 1 0 0 0 34 6,48
2018 1 0 0 0 39 8,47
2019 1 0 0 0 30 4,90
2020 1 0 0 0 31 5,91
2021 1 0 0 0 31 5,08
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
1

[y

[y

o

o

2018

2019 2020

1 ‘\ ‘\ ‘\ ‘\ ‘\ ‘\
0

2016 2017

2021

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok

szama
(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)
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b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

Kotelezo jellegli népegészségiigyi sziirések mar nem léteznek. A behivoleveles sziirések azonban
ajanlottak. Kotelezden elrendelt sziirdvizsgalat jarvanyligyi indokkal lehetséges, ezek nem
tartoznak a népegészségiigyi szlirések kozé.

A telepiilés kijelolt lakossdga rendszeresen részt vesz emld-, méhnyakrak-, tiidésziird
vizsgalatokon, melynek koltségeit részben az egészségpénztar, részben az onkormanyzat viseli.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Telepiilésiink esetében ez nem relevans. Fejleszt6 és rehabilitacios ellatas a megyeszékhelyen, a
Kaposi Mor Oktatéo Korhazban biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést a korabbi dvoda épiiletében 1évé konyhaval biztositjuk, ahol az 6vodasok,
iskolasok és szocialis étkezésben részt vevd idések szamara készitik az ételt. Igy telepiilési szinten
biztositva van a kozétkeztetés, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkozo elvarasoknak. A szolgaltatas mindségi és mennyiségi ellenérzése folyamatos.

Az o6vodas ¢és iskolaskorti gyermekek tdplalkozési lehetdségei, valamint szokasai nagyban
befolyasoljak a felndttkori étkezési habitusukat, mivel a taplalkozési szokasok gyermekkorban
alakulnak ki. Ezért a kozétkeztetésnek nagy szerepe €s feleldssége van abban, hogy az egészséges
taplalkozas iranyéba terelje a gyermekeket, hangstlyozva a prevenciot, az egészség megorzését, a
helytelen taplalkozasbol fakadod betegségek (pl. diabétesz, magas koleszterinszint) és a koros
elhizas megeldzését.

A részoruld sziilok gyermekei részére a telepiilési onkormdnyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg fOétkezést a hatranyos helyzetii
gyermek ¢€s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, 6szi,
téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
iddtartamara esé valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Helyi sportéletr6l nem igazan beszélhetiink, az iskoldba jar6 gyerekek az intézményekben veszik
ki részilket a sportbol. A humanszolgaltatas fejlesztési projekt keretében erénlétet javito
sporteszkdzok beszerzése valosult meg, amelyekkel probaljuk rendszeressé tenni a testmozgast.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Golle csatlakozott a Somogyjadi Mikrotérségi Szocidlis Tarsuldshoz, igy a szocidlis
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés/hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas, szocialis étkeztetés megoldott.

Az alapszolgaltatasok mellett szakintézmény is miikodik kozségiinkben. Az Idések Napkozi
Otthondban az é¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorult
személyek allapotanak és helyzetének megfelelo alapellatast (étkeztetés), nappali ellatast nyujt.
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g) drogprevencids szolgaltatdsok

Telepiilésiink esetében ez nem relevans.

h)  hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése a
szolgéaltatdsok nyujtdsakor

Az Onkormanyzat a kozszolgaltatisok nytjtasa soran tartozkodik a  hatranyos
megkiilonboztetéstél, az egyenld banasmodd elvét koveti. Nincs tudomasunk arr6l, hogy a
szolgaltatasok nyujtasakor egyenld banasmod kovetelménye megsértésre kertiilt volna.

i) eldnyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A tanyagondnoki szolgéltatas célja a kiilteriileti lakott helyek intézményhidnybdl eredd telepiilési
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatashoz, egyes alapellatdsokhoz vald hozzajutas biztositdsa. A tanyagondnoki ellatas
olyan integralt, és kozosségi alapu szolgaltatast biztosit, amely igazodik a helyi adottsdgokhoz és
sajatossagokhoz.

Indmpuszta kiilteriileti lakott helyrél a tanyagondnoki szolgalat beszallitja az orvosi ellatast
igénybe venni szandékoz6 lakosokat, akik heti egy alkalommal meghatarozott idépontban pozitiv
elbiralasban részesiilnek, csak oOket vizsgalja a haziorvos. Napi rendszerességgel biztositja a
szolgalat a szocidlis étkeztetés kiszallitasat a kiilteriileti lakott helyre, tovabba heti egy alkalommal
beszerzi a gyogyszertarbol a sziikséges gyogyszereket €s eljuttatja az érintettek részére.

Kozségiinkben népkonyha nem miikodik.

Nepkonyha
. Népkonyhan kiosztott
Ev P p
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilés lakossdganak életmindségének javitasat tigy lehet a lehet6 legteljesebben biztositani,
ha megprobaljuk egyiitt kezelni a telepiilés tevékenységeinek soran a gazdasag, a tarsadalom és
kornyezet problémait. Ezért kell torekedniink a kozosségi élet minél sokrétibbé tételére, a
kozosségi életbe be kell vonni az Onkormdnyzati intézményeket, a munkahelyeket, a
lakokozosségeket, a civil szervezeteket €s az egyhazat.

Telepiilésiinkon 6 civil szervezet talalhatd, melyek jelentds szerepet vallalnak a telepiilés életében.
A koz06sségi programok megvaldsitasaban partnerei az dnkormanyzatnak.

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai

A mélyszegénységben €10k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kozosségi
részvétel lehetdségeinek hidnya, a kozosségi szolgaltatdsok elérésének nehézségei.

Ko6z0sségi élet szinterei kapcsan tobb szinteret emlithetiink meg: Miivelédési Haz, a Konyvtar,
Sportpalya, IKSZT. E helyiségek, terek a telepiilésen miikddé civil szervezeteknek (Nok a Faluért
Egyesiilet, Egyiitt a jovOnkért Egyesiilet, Hatarok nélkiil ,,Ohne Grenze” magyar-német
Egyesiilet...) adnak helyet.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a kozség fejlédéséhez nagymértékben
hozzajarulnak, a kornyezd,- és helyi telepiilések rendezvényein, falunapokon, kulturalis miisorokat
adnak eld.

Intézménvi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Ko6zmlivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolcsonzott intézmények szama
szama (intézmény egységeinek szama

székhelye szerint)

db van/nincs db db

0 igen 485 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A telepiilésen nem fordult el6 etnikai konfliktus.

€)  helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A telepiilésen féleg tinnepek kornyékén szerveznek gytijtést illetve a civil szervezetek kisebb
ajandékokkal kedveskednek féleg a gyermekeknek. A faluszépitésben is tevékeny szerepet
vallalnak az Egyesiiletek tagjai.
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d) ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei

A mas nemzetiségekhez tartozok kulturdlis identetitasanak megdrzése céljabol specidlis
intézkedések nem jellemzoek kozségiinkben.

e)  helyi lakossagi dnszervezddések

Az Onkormanyzat minden évben tdmogatdst nydjt a helyi egyesiiletek szdméra, bar a
koltségvetésben tervezhetd tamogatasi Osszeg viszonylag alacsony. Ezt a forrast a szervezetek
miikodésre, programok szervezésére forditjak.

A helyi lakossag 1dérdl idére megvaldsit valamilyen Onszervezddést, ami a kozosségben rejlo
potencial jelentdségét jelzi.

Gollében illetve a kornyezd telepiiléseken €16 kiilfoldi (jellemzbéen inkabb német) allampolgarok
ugynevezett ,,Golle Freizettreff” keretében kéthetente rendszeresen 0sszegylilnek, ahol szivesen
varjak a magyar érdeklddoket is. Az Osszejovetelekhez az épiiletet az dnkormanyzat biztositja.
Ezeken az Osszejoveteleken kézimunkaznak, kiillonbozoé jatékokkal (pl. tarsasjaték) jatszanak,
énekelnek, dalokat tanulnak. A résztvevoket minden alkalommal sajat készitésti sliteménnyel,
kavéval, uditdvel varjak. Ezaltal probaljak szorosabbra flizni ismeretségiiket, kapcsolataikat
egymas kozott, valamint a magyar lakossaggal is.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikodik, amely a romdk esélyegyenl8ségének javitisa

érdekében programokat szervez. A telepiilési onkormanyzattal vald kapcsolatat egyiittmitkodési
megallapodas szabalyozza.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkahely hidnya Kozfoglalkoztatis fenntartasa
Kedvezobtlen egészségiigyi allapot Orvosi eldadas
Nem megfeleld jovedelem beosztés Human szolgaltatasi projektben valo részvétel
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatdsokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csalddokat a
gyermekek nevelésében, iskolaztatasdban, valamint védelmet biztosit megfeleld tamogatasok ¢és
szolgaltatasok nyujtdsaval. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség
megelozését szolgalja. A megeldzd tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis
intézményhaldzaton keresztiil valosul meg és az egyes agazatok egyiittmiikodésén alapul. A
telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van. A gyermekszegénység
csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel.

Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakésiigy, az egészségiigy, a szocialis €s
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal Osszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenck az
esélyek javitasaban.

A szegénységben vagy szegénység kockazataval ¢l6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiillondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd
meg. Ebben kiilonds szerepe van a kdznevelési, az egészségiigyi, a szocidlis, a kozmiivelddési
intézményeknek ¢és az abban dolgozé munkatarsaknak. Telepiilésiinkon fogyatékkal €16
gyerekekrdl nem 4ll rendelkezésre hivatalos adat.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A veszélyeztetés valamely magatartas, mulasztas, vagy koriilmény kovetkeztében kialakult
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.
Felmérések alapjan megallapithatd, hogy a gyermekeket érintd legnagyobb sulyl egészségiigyi
problémakat a mozgasszervi betegségek, a taplalkozassal kapcsolatos megbetegedések,
funkcidézavarok, valamint a szenvedélybetegségek egyre fiatalabb korban valé megjelenése
okozza. A védondk tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is legalabb a fele érintett
az aktiv vagy a passziv dohanyzasban. Altaldnossigban elmondhatd, hogy a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek és fiatalok csalddjaiban a munkanélkiiliség generaciokon at
oroklodik, a tobbségi tarsadalomtdl vald leszakadasuk gyakran mar kora gyermekkorban
elkezdddik és az 6vodai és iskolai években — a hatranyt kompenzalo 6évodai és iskolai programok
ellenére -, tovabb fokozodik és tovabbtanulasi esélyeik minimalizalddnak.

Gyvermekkort népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllando népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama 430 433 863 49,83% 50,17%
0-2 évesek 16 1,85%
0-14 éves 38 50 88 4,40% 5,79%
15-17 éves 15 12 27 1,74% 1,39%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzett gvermekek. valamint fogvatékossageal €16 gyvermekek jellemz6i, egészségligvi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés.
Amennyiben a szilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoja javaslatara — kordbban a telepiilési Onkormanyzat
jegyzoje — jelenleg a Jarasi Gydmhivatal a gyermeket védelembe veszi.

A legjellemz6bb veszélyeztetési okok kornyezeti, magatartasi és anyagi jelleglieck, melyekhez
leggyakrabban az alkoholizmus, a lakaskdriilmények, illetve a testi, lelki elhanyagolés, érzelmi
bantalmazas, valamint a tanulményi kotelezettség elmulasztasa is tarsulnak veszélyeztetd
tényezoként.

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozasanak, nevelésének
elhanyagolasa, az iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekkoruak, fiatalkortak altal elkdvetett,
illetve elszenvedett szabalysértések, biincselekmények.

A kiskoruak veszélyeztetettségének lehetséges okai tobbek kozott a csaladon beliili erdszak, a
gyermekszegénység. A gondozott gyermekek csaladjdban tapasztalhatd csaladi konfliktus,
valamint gyermeknevelési probléma miatt telepiilésiinkon 2021-ben 4 veszélyeztetett kiskoru
gyermek volt.

A veszélyeztetett illetve védelembe vett gyermekek csaladjara nagymértékben jellemzd, hogy
korlikben az iskoldzottsdg altalaban igen alacsonyfoku, a sziildk dontd tobbsége maximalisan
altalanos iskolai végzettségli, a nyilt munkaerd-piacon vald érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségilik munkanélkiili vagy kozfoglalkoztatott, ugyanakkor a foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1€tbdl valo kildbalas hosszu tavon csak az oktatds és a szakképzés altal
orvosolhato.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev gyermekek szama szama

F6 F6
2016 2 0
2017 2 0
2018 0 0
2019 1 5
2020 2 5
2021 3 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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5
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1 -
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Rendszeres gyermekvédelmi
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
kedvezményben részesitettek évi atlagos 20
Ev szama
60
Fé 30
2016 0 40
2017 58 20
2018 21
20
2019 32
10
2020 27
0 T T T T T
2021 25 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogosult gyermek szamdéra a telepiilési onkorményzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatirozott
feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt.
18. § (1) a). A jogosultsdg megallapitisa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok szama 2017 6ta jelentdsen csokkent.
2017-ben 58 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, 2021-ben pedig ez a
szam kevesebb, mint a felére csokkent. Az alland6 népességre vonatkozo adatok vizsgalatakor
azonban kideriilt, hogy a telepiilésen folyamatosan csokken az allando lakosok szédma, ez a
tendencia igaz a 0-14 éves korosztalyra is, ennek tudhaté be az is, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama évrdl évre csokken.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézményben a jogszabalyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményre, és kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményekre, valamint évi két alkalommal pénzbeli
tamogatas igénybevételére jogosit. A gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek
rendszeres gyerekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén, illetve
november 1-jén fennall, alaposszegii pénzbeli tdimogatast nyujt. Azon gyermekek, fiatal felnbttek,
akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga all fenn, ezen iddszakokban emelt Osszegli pénzbeli
tamogatasban részestilnek.

c) agyermek jogan jar helyi juttatdsokban részesiilék helyzete

Ez a juttatds megegyezik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettekkel, melynek
széama és aranya a vizsgalt idészakban folyamatosan csokkent.
Arvaellatasban 2021-ben 16 6 részesiilt.

Arvaellatas
Arvaelltasban | . o Arvaelldtashan részesiilék szama
. s Arvaellatasban | . L,
részesuld ) e Arvaellatasban || 25
o , részesilé ) et
férfiak szama . ) V részesulék
; . nék szama (f6) ..
Ev (f6) (TS 066) Osszesen 20
(TS 065)
15 —
F6 Fé F6
10 —
2016 12 9 21
2017 10 8 18 | i
2018 9 7 16 I I
0 i T T T 1
2019 4 7 11 2016 2017 2018 2019 2020 201
2020 4 6 10 B Arvaelldtashan részesil Arvaelltashan részesils B Avaelldtasban
férfiak szama (fd) ndk szama (fd) részesiildk Osszesen
2021 7 9 16 (15 065) (TS 066)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzéi

A rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilok szdmara az ingyenes étkezés biztositott,
tovabba a nagycsalddosok esetében (3 vagy tobb gyermek) 50%-os téritési dij ellenében vehetd
igénybe az iskolai meleg étkezés.

2011-ben dontdtt arrdl a Kormany, hogy felmend rendszerben biztositja a tanulok ingyenes
tankonyvellatasat. Els6 alkalommal a 2013/2014 évi tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott
tanulok szdmara lett ingyenes a tankonyv, ezt kovetden egy-egy ujabb évfolyam csatlakozhatott a
kedvezményezettek koréhez. Az 1265/2017 (V.29.) Kormany hatdrozat a 2017/2018. évi tanévben
az ingyenes tankonyvet egy litemben vezette be az 5-8 évfolyam tanuldi, és terjesztette ki
kozépiskola 9. évfolyam szdmara.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete

A kozségben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar allampolgéarsaggal.
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f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilf6ldrél visszatért, hatranyos helyzetl csalddban é16 gyerekek jellemzdi

Magyar allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermekekrdl adattal nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Teleptilésiinkon nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
fiatalok csalddjaiban a munkanélkiiliség generacidkon 4t 6roklddik, a tobbségi tarsadalomtdl valo
leszakadéasuk gyakran mar kora gyermekkorban elkezdddik és az ovodai és iskolai években — a
hatranyt kompenzal6 6vodai ¢€s iskolai programok ellenére -, tovabb fokozddik és tovabbtanulési
esélyeik minimalizalodnak.

a) védoéndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi ellatottsag évek ota folyamatosan biztositott, a védondi szolgalatot 1 {6 latja el
telepiilésiinkon. Napi rendszerességgel tart rendelést Gollében, valamint az 6vodaban és iskolaban
rendszeresen elvégzi a sziikséges egészségligyi €s tisztasagi sziiréseket.

Elmondhato, hogy a véddénd jol ismeri a korzetét, a hozza tartozo csaladok életét.

Az egy védondre jutott gyerekek szama bdven az orszagos atlag alatt van, ennek i1s koszonhetden
az ellatottsdg magas szintli, 1ényegesen tobb 1d0 jut egy-egy gyermekre, mint az atlag. A Védondi
Szolgalat kiilonleges figyelmet fordit a tobbgyermekes vagy mélyszegénységben ¢l6 gyermekes
csaladokra, illetve azokra a sziilokre, akik az atlagostol eltérd életmodot folytatnak, potencialisan
veszélyeztetve a sziiletend6 gyerekiiket.

Védonoi allashelvek szama

Betoltott védonai Lo sees < a
11z . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
. allashelyek szama . A VAR
Ev gyermekek szama védononként
db F6 F6
2016 1 22 22
2017 1 28 28
2018 1 24 24
2019 1 17 17
2020 1 18 18
2021 1 20 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkdon gyermekorvos nincs, haziorvos latja el a szolgalatot. A haziorvos altal ellatott
gyermekekrol adattal nem rendelkeziink.

Gvermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnGttek A hézi
gyermekek részére szervezett Feln6tt hazi
részére szervezett haziorvosi (AL ONEEE S DEIERTS orvos altal
haziorvosi szolgaltatasok izl Gl izl UL ellatott gyerekek
Ev . ! & . szolgdlatok szama gyerekek szama ’gy
szolgalatok szama szama szama
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkoz6 adatok

A 0-7 éves koruak korai fejlesztése az dvodaban torténd ellatas keretében valosul meg.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok

Kozséglinkben Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specidlis
szolgaltatds nem miikodik.

A gyermekjoléti szolgalat miikddését elsdsorban a gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény hatarozza meg. E jogszabalyban foglaltak szerint a
személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi,
érzelmi, értelmi, erkolcesi fejlédéséhez, a jolétét biztositd csaladban torténd nevelkedéséhez.

A gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy ehhez segitséget kapjanak. Ezt kovetden személyes
segitség a gyermekek védelmének rendszerén keresztiil, a gyermekjoléti szolgaltatasok keretén
beliil biztosithatd szamara. A fenti torvény tovabba kimondja, hogy a gyermekjoléti szolgalat
feladata: a csalddban nevelkedd gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,
védelembe vétellel kapcsolatos feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas
alkalmazésara, csaladjabol kiemelt gyermek sajat csaladjaba torténd visszaillesztése, helyettes
sziil61 halozat miikddtetése. Gyermekvédelmi feladatokat kozos ellatasban, tarsuldsi formdban
mikddtetjiik, Igal és kdrnyéke Alapszolgaltatasi Kozpont latja el ezeket a feladatokat. Kihelyezett
szakember heti egy alkalommal a géllei Onkorményzaton (csiitortokonként du. 13:00 oratdl
14:00-ig) tart tigyfélfogadast.
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e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

Teleptilésiinkon bolcsdde nem miikodik.

Bolcsddék és bolecsodébe beiratott gyermekek szama

Miik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe beirt
) bolcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
Ev
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
Miikodé . | M(ikodé csaladi .. e e . Miikodé Bolcs6débe
A Munkahelyi . Csaladi Miikddd mini Mini . . ,
munkahelyi e, bélcsddei . . o, (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe . bolcsédébe bolcsddei bolcsédébe .
bolcsddei ) féréhelyek ) P . bolcsddei gyermekek
. P beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek P ,
Bv | ferdhelyek | ima(Ts1zz)| M2 széma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (Ts 123)| cronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.31.) sz. hatdrozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Veszélyeztetettség: olyan — a
gyermek vagy mdas személy 4altal tanUsitott — magatartds, mulasztas vagy korlilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlodését
gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont). A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a
gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata.

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
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segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi jelzOrendszer a gyermekjoléti szolgalatok altal mukodtetett egylittmiikodési
rendszer az egészségiligyi és oktatasi intézményekkel, kiillonboz6 hatdosagokkal. Célja a gyermek
csaladban tortén6 nevelkedésének elGsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és
megsziintetése, valamint a sziildi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodésbol kikeriild gyermek
helyettesité védelmének biztositasara iranyulo tevékenység.

A gyermekvédelmi jelzérendszer mikddtetése allami ¢és Onkormdnyzati feladat. A
gyermekvédelmi jelzOrendszer szerepldi: az egészségiigyi ellatérendszer (védondi szolgdlat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos), személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok (csaladsegitd
szolgalat, a csalddsegité kozpont), a kozoktatasi intézmények (nevelési-oktatdsi intézmény,
nevelési tanacsadd), a rendorség, az ligyészség, birdsag, a partfogd feliigyeldi szolgalat, az
aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellatd szervezetek, a menekiilteket befogadé allomas, a
menekiiltek atmeneti szalldsa, javitointézet, gyermekjogi képviseld, fOvarosi és megyei
kormanyhivatal, az é4llam fenntartéi feladatainak ellatdsra kijelolt szerv, munkaiigyi hatosag,
egyesiiletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, allampolgarok.

Telepiilésiinkon a gyermekvédelem hatékonynak mondhatd, a veszélyeztetett, valamint a
védelembe vett gyermekek szama kiugrasszerti ndvekedést nem mutat, szinten tartott.

A csalad életébe torténd hatdsagi beavatkozas kizardlag csak akkor valdsithaté meg, ha a gyermek
védelme az onkéntesség soran nem valosul meg. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni
¢és személyes gondoskodast nydjtdo gyermekjoléti alapellatasok, gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint torvényben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Golle (Kazsok, Réksi, Somodor, Magyaregres, Somogyszil, Gadacs, Biissii, Orci, Zimany,
Kisgyalan, Felsémocsolad, Somogygeszti, Somogyaszald) az Igal ¢s Kornyéke Alapszolgaltatasi
Kozponthoz tartozik. A Gyermekjoléti Szolgalat szakembere, heti egy alkalommal a gollei
Onkormanyzaton (csiitértokonként du. 13:00 6ratol 14:00-ig) tart iigyfélfogadast. F6 feladata a
tarsadalmi egyenlOtlenségekbdl fakadd hatranyok kompenzaldsa, gyermekszegénység ¢és a
gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének visszaszoritasa. A gyermekjoléti szolgaltatds segiti a
csaladban torténd nevelkedést, de a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében is nagy
szerepe van, a hatranyos helyzetli teriileteken a kiemelten hatranyos helyzetli csoportok
segitségével foglalkozik.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A telepiilési tdmogatasokrol szold 6nkormanyzati rendeletben rogzitettek alapjan miikddik.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen €16 gyermekek egészségfejlesztése a haziorvosi alapellatasban, altalanos iskolai
oktatas keretében valosul meg, csakugy, mint a sportolasi lehetdség. Sziinidos programok a
telepiilésen a nyari idészakban az dnkormanyzat szervezésében valosulnak meg.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A raszoruld sziilok gyermekei részére a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii
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gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, 6szi,
téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet
idGtartamara es6 valamennyi munkanapon.

A gyermekek részére az iskolai oktatasban raszorultsag alapjan biztositjak az ingyenes étkezést.
Ingyenes tankonyvellatast az allam biztositja felmend rendszerben.

J)  eltérd kultGraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok

Telepiilésiinkdn nem elérhetdek ilyen programok.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banidsmdd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

I) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil

A pozitiv diszkriminaci6 esetének nevezhetd a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, mely altal rossz életkoriillmények kozott €16 gyermekek hozzajuthatnak plusz ellatasi
formakhoz.

Ko6z0sségi rendezvényeken kiilon figyelmet forditunk a gyermekek bevonasara. Tanévkezdéshez
az onkormanyzat tamogatast biztosit. Tehetséges gyermekek 0sztonzésére esetenkénti tdmogatast
nyyjt. Kiemelten kezeli a helyi iskolaba és 6vodaba jard gyermekek anyagi segitségét.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A téma elemzésénél elsésorban abbol kell kiindulni, hogy mely gyermekek mindsiilnek kiemelt
figyelmet igénylé tanuloknak. Az Nkntv. 4. §-anak 13. pontja értelmében — jelenleg — kiemelt
figyelmet igényld gyermek, tanuld a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld (SNI),
beilleszkedési, a tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldo (BTMN), valamint a
kiemelten tehetséges gyermek, tanuld.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai,
iskolai ellatdsa, a ko6znevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutas modja, lehetdségei

A kozoktatési intézmények biztositjak.

2015-ben az ide vonatkozd jogszabaly az alabbiak szerint valtozott:

Hétranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csalddbafogadd gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladdbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdol megallapithato, hogy a rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33 §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek,
aki esetében az a)-c) pontjaiban meghatarozott koriillmények koziil legalabb kettd fennall.

A gyamhatosdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval
egyidejiileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idOtartamra — megallapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndllasanak megallapitasa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kdvetden is kérelmezhetd. Ebben
az esetben a meghatirozott feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak i1dépontjara
vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem
benyujtasanak napjatol a fenndlld rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iddtartamara
allapithato meg.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai o6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
egyltt) gyermekeken beliil
F6 F6 %
2016 17 5 29,41
2017 17 6 35,29
2018 17 6 35,29
2019 25 4 16,00
2020 21 2 9,52
2021 25 8 32,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranvos helyzetu altalanos iskolai tanuldk

Altaldnos iskolai
tanuldk szama a
nappali oktatasban

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti
altalanos iskolai tanulék
szama (gyogypedagadgiai

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulék
aranya az altalanos iskolai

Ev oktatassal egyiitt) tanuldkon beliil
F6 F6 %
2016 62 11 91,67
2017 53 6 66,67
2018 51 8 66,67
2019 48 5 33,33
2020 43 4 33,33
2021 45 4 28,57

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos H:tr: nyoies T:(I:n?z?t:a;‘ .hatraln’y: s Hétrényos és hal Hatrany:slesl
halmozottan hatranyos helyzetii helyzet(i szakkdzépiskolai tanulok elyzetl szakkozepiskolal tanulo halmozottan hatranyos E IR UELEITE
- o s L v ., és hatranyos helyzet(i szakiskolai és . .. helyzetii tanulok
hatranyos helyzetii tanuldk aranyaa és hétranyos helyzetii szakiskolai és Készséeejlesats iskolai tanulok ardn helyzetii szakgimnaziumi réinyaa szakgimnziumi
Ev gimnéziumi tanulék | gimnaziumi tanulékon készségfejlesztd iskolai tanulok szdma a eszse ej?s O, . ’oa a‘ uo 'a L tanulok szama e as’a i !
nappali oktatdsban (TS 098 tanuldk szamahoz viszonyitva (75 100) tanuldkon beliil
szama (TS 096) beliil (T5 097) PP (75 099) (15 101)
Fo % Fé % Fé %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

51




Hatranyos és halmozottan hatranvos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykortva valt
. nagykoruva valt gyermekek gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2016 8 31
2017 14 30
2018 34 0
2019 22 0
2020 18 4
2021 16 15

Forras: TelR, KSH Tstar

40
35
30
25
20
1
1

[T

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018

2019 2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt

ouwarmekelk s7ama
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagdeusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

A kovetkezo tablazatok a Golle telepiilésen miikodé onkorményzati 6voda valamint az altalanos
iskola statisztikai adatait szemléltetik:

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek (db) 2

Ovodai féréhelyek szama (f6) 25
Ovodai gyermekcsoportok szama
(gydgypedagdgiai neveléssel egyitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyéri évoda-bezaras idStartama (nap) 20 nap

Hidanyzé
létszam
0

Személyi feltételek F6

Ovodapedagégusok szama

Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szama

Gydgypedagodgusok létszama

Dajka/gondozdnd

O, |O|N|N
o|o|o|O

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

Az 6vodankban jelenleg nincs gyogypedagogus. Iskolai szinten adatunk nincs,
gyermekpszichologus szintén nincs a telepiilésen.

A helyi ellatorendszer kiilonféle tadmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladokat a
gyermek nevelésében, iskolaztatdsdban, valamint védelmet biztosit megfelelé tamogatasok és
szolgaltatdsok nyujtasaval.

A gyermekvédelmi rendszer mitkddésérdl szolo éves beszamold adatait €s tapasztalatait értékelve
meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb
szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok halmozottan jelentkeznek.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok esetében tobbféle tiinet egyiittes jelenléte
okozhat problémat. Tobbek kozott ilyen lehet: a szocidlis helyzet, a csalad szétesése; a nevelés,
gondozés, torddés, szeretet hianya; stlyos betegség a csalddban; a csaldd életmodja (devians
viselkedési formak jelenléte); a gyermek mentalis allapota, személyiségzavara; bantalmazas jelei.
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Ovodai nevelés adatai

Ovod i . X .
voda! Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai L
3 i gyermekcsoportok X ) X , . h i Egy dvodai
3-6 éves koru i szama helyek szdma gyermekekszdma | gyogypedagdgiai | oktatashan részesiilG
szama - ) - ) . ) . -y . |8vermekesoportra
gyermekek : ... | (gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai (syogypedagogiai | gyermekcsoportok | dvodds gyermekek szama|”. |
¢ - gyogypedagdgiai " 5 n . " . . L jutd gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt)|  neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama azintegraltan oktatott SNI <zdma (75 089)
rmgy (TS 090) (TS.088) (T5.087) (TS .086) gyermekek nélkiil (5 091)
f6 db db db fo db fo fo
2016 20 1 25 1 17 0 0 17
2017 17 1 25 1 17 0 0 17
2018 21 1 25 1 17 0 0 17
2019 22 1 25 1 25 0 0 25
2020 2 1 kY] 1 21 0 0 21
2021 21 1 25 1 25 0 0 25
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek Egy dvodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)
2021 20
2020
b1
2019
20
2018
2017 15
2016 10
5 10 15 20 25 30 35

Ovodaba beirt syermekek szdma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(T5087) f6

Gvodai férdhelyek szama (gyogypedagaogiai neveléssel egyiitt)

(T5.090) db

2016

2017

2018

2019 2020

2021

Az o6vodéaba 2021-es évben beirt gyermeklétszam 25 f6 volt. Az dvodaban és iskoldban integralt
nevelés folyik, ezaltal érvényesiil az elfogadd pedagdgia. A halmozottan hatranyos helyzetli és
roma nemzetiséghez tartozoé €s sajatos nevelési igényli gyermekek egylittnevelése valosul meg. Az
ovodai ¢€s iskolai neveléshez minden gyermek szdmadra biztositott az egyenld hozzaférés. Fontos a
befogado és tolerans légkdr biztositasa.

Az éltalanos iskolaban az 1-3. osztalyok Osszevont oktatdsa folyik egy csoportban Gollében. A
felsd tagozatosok jellemzoen a Taszari Korzeti Altalanos Iskolaban folytatjak tanulmanyaikat. A
Kaposvaron munkahellyel rendelkezék egy része a gyermekét is ottani intézménybe jaratja
6vodaba illetve iskolaba.

54



Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyoeypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az ltaldnos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai , e vt s
a < . . s . . . ) Mas telepiilésrél bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék i . . ,
i P . L. . L. . . . altalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban ) ) )
. . . < " . . A P . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 1 2 1 6,00 50,00
2017 0 1 1 9,00 33,33
2018 0 1 1 12,00 41,67
2019 0 1 1 15,00 33,33
2020 0 1 1 12,00 41,67
2021 0 1 1 14,00 42,86

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldanos iskoldk adatai - gyogypedagégia

NEEER

2018/2019

2015/2016

2016/2017

2017/2018

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

m Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egylitt)

2019/2020

2020/2021

8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban
F6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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¢) héatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Hatranyos megkiilonboztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

d) az intézmények kozott a  tanuldk iskolai eredményességében, az  oktatés
hatékonysdgiban mutatkozo eltérések

Telepiilésiinkon 1 oktatdsi intézmény van. 2007-ig a nyolcosztalyos altalanos iskolai
tanulmanyokat bonyolitotta le az intézmény, azonban 2007 6ta mar csak az also-tagozat (1-4
osztaly) miikodik. Tagiskolaként a Taszari Altalanos Iskolat jelolték ki, ahol a gollei kisdidkok
fels6-tagozatban tanulhatnak. A gollei also tagozatos telephelyen a csaladias 1égkor, a nagyobb
odafigyelés, az egyéni foglalkozas, mint pozitivum emelhet6 ki, a Taszari Korzeti Altalanos Iskola
a kornyez6 telepiilések oktatdsi szinvonalat biztositja.

e) eldényben részesités, hatrinykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok

Gyermekjoléti, hatrdnykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet szt;l;agl‘:::ést Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat & gyermekjoléti étkeztetésben
., rendszeresen e lent o x . -
rendszeresen igénybe . o szolgaltatast igénybe | részesiil6 gyermekek
Ev ~ 2 igénybe vevd Py o 5 -
vevo gyermekek szama ‘ vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 28
2017 n.a. n.a. n.a. 35
2018 n.a. n.a. n.a. 34
2019 n.a. n.a. n.a. 22
2020 n.a. n.a. n.a. 23
2021 n.a. n.a. n.a. 27

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Pozitiv diszkriminacié a kifejezetten roma tanulok szamdra megjelend palyazatok, illetve a
palyazati tdmogatasokhoz val6 hozzajutés segitése.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az egészséges lelki fejlodés €s szocializacid a
mélyszegénységben €16 csaladok gyermekei
jelent6s részénél hianyos.

Az egészséges testi-lelki fejlodés ¢és a
szocializacidés hidnyok potlasa érdekében a
fiataloknak lehetdséget kell nyujtani
szabadidejiik hasznos eltdltéséhez, tdmogatni
kell az Onkifejezésiiket ¢és kreativitasukat
szolgal6 kezdeményezéseket.

A hatranyos helyzeti csalddokban feln6vo

A gyermekek minél fiatalabb korban torténd

fiatalok gyakran nem rendelkeznek megfeleld | kozoSségbe kapcsolasa, egészséges mintak,
személyes ¢és szocidlis kompetencidkkal, | kovetendd értékek tapasztalatai tUton vald
kiforratlanok, vagy hianyosan kialakultak | megismertetése céljabol, kiegészitve a célzott
személyiségjegyeik, helytelen = megkiizdési | személyes- és szocialis
stratégiaik  pedig ellehetetlenitik  tovabbi | kompetenciafejlesztéssel.

¢letliket; intro- illetve extrovertdlt, gyenge

kapcsolati  haloval  rendelkez6  felndttek

valhatnak beldliik.

Az  aprofalvas  térséglinkben  megjelent | Csaladi életre nevelé program inditdsa a

munkanélkiili, inaktiv generaciod, a fiatalok egy
része nem szerez szakmat, nem fejezi be
kozépiskolai tanulmanyait, joszerivel esélye
sincs arra, hogy bekeriiljon a munkaerépiacra, s
igy gyakran a korai csaladalapitas illetve a tobb
gyermek vallaldsa révén probalja megélhetését
biztositani. Ugyanakkor telepiilésiinkre is
jellemz6 az a trend, hogy a fiatalok hosszabb
ideig szerepelnek eltartottként; a képzési 1dd
hosszabbodasa, az OKJ-s lehetdségek, valamint
a fels6oktatas rendszerének atalakitasa nagyban
hozz4jarult a  tanulassal  toltott  1d6
megkétszerez6déséhez A tanulmanyok
kitolodasa miatt a fiatal korosztaly késébb Iép
be a munkaer6-piacra, késébb vallalja a
csaladalapitast.

telepiilés minden korosztalyanak bevondsaval,
mely alkalmas ismeretek d4tadasara az
egészséges  szexualitasrol,  parvalasztasrol,
csaladtervezésrol, a csalad és a tarsadalom
viszonyardl, a polgari demokracidban €16 csalad
jellemzdirdl, a csaladmodellrdl, a generaciok
egylitt élésérdl, melyek ismerete a mai fiatalok
szamara elengedhetetlen ahhoz, hogy felndtté
valva rendezett és boldog csalddi szerkezetet
tudjanak létrehozni.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nok ¢és férfiak esélyegyenldoségének érvényesitése, valamint a munka ¢€s a csaladi ¢€let
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndék szdmara. A foglalkoztatott, az inaktiv és a
munkanélkiili né1 népesség fobb demografiai adatai nem allnak teljes kortien rendelkezésre
(gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok). A gyermekes csaladok gazdasagi
aktivitasarol az dnkormanyzat nem szolgaltatott adatokat, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a
telepiilésen.
Tapasztalataink szerint a n0k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 ¢év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

- a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

- a gyesen 1év0, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabol valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tadmogatdst
igényel. A helyi tapasztalatok alapjan mindaz elmondhato, hogy a ndk foglalkoztatasat leginkabb
gatld tényezd a gyermeknevelés, tovabba, hogy a csaladi feladatok és feleldsségek elsdsorban dket
terhelik. A gyermekiiket egyediil neveld nék pénziigyileg és érzelmileg is kiszolgaltatottak.
Idésebb korban a nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaévekkel.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Golle kozségben talalhatoak olyan munkahelyek, melyek ndket is foglalkoztatnak, igy példaul az
onkormanyzat, kozoktatasi intézmény, mezdgazdasagi vallalkozok.

A helyi adatgytijtés célja, hogy bemutassa, az aktiv koru lakossagbo6l milyen ardnyban érinti a
munkanélkiiliség a ndket és a férfiakat. Ha a munkanélkiiliek k6z6tt magasabb a ndk szdma, akkor
vizsgalni sziikséges a jelenség okait. Okozati tényezd lehet példaul a telepiilésen talalhato
munkahelyek jellege, a telepiilésen ¢l60 munkanélkiili nék alacsony iskolai végzettsége, stb. A
probléma azonositasat kovetéen megoldasi javaslatot kell tenni, mely eldsegiti a n6k munkaerd-
piaci esélyegyenldségét.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Munkanélkiiliség nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az 7,00
allandé népességben a 15-64 évesek korében 600
Ev
5,00
Férfiak aranya | N6k aranya m 400
(TS 033) (TS 034) Osszesen o
% % % ’
2,00
2016 6,05 5,63 5,84%
2017 3,34 5,94 4,64% 100
2018 4,73 3,32 4,03% 0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 3,34 6,06 4,70%
2020 6.29 337 4.83% WFérfiak ardnya W NGk ardnya
d d Z (T5.033) (T 034)
2021 4,1 4,29 4,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k

180 napnal hosszah ideje allaskeresok
180 nap.nal. NGk aranya a 180
hosszabb ideje L 201
by napon tuli S
F TR nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek I . 00 |
. allaskeres6kon beliil
aranya
209 [
2013 |
% %
I
2016 34,29 50 2
2017 51,85 64,29 20t |
2018 39,13 33,33 000 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 80,00
2019 38,46 50
2020 5926 375 m Nk arénya a 180 napon tl regisztaltak kozdtt
2021 70.83 572 94 B 180 napnal régebb ota regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Palyakezd6 allaskeresOk szama

S Nyilvantartott Allaskeresdk
Nyilvantartott N "
allaskeres6k szama palyakezdd
i allaskeres6k szama 2021 ——
Ev
00 [ ———
G 5 019 [ ——
fé F6
08 [ ——
2016 35 7
2017 27 4 200 [ e——
2018 23 3 05 [
2019 26 4
2020 27 4 0 5 10 15 20 25 30 35 40
2021 24 1 m Nyilvantartott palyakezdd allaskeressk ~ m Nyilvantartott allaskeresck

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A ndk esélyegyenloségének megvaldsuldsat tovabbra is hatraltatjdk a kiindulasi feltételek
egyenlOtlenségei: a privatszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett haztartdsi munkak ndkre
harul6 terhei, a gyermekvallalas és gyermeknevelés, idosek, betegek ellatasa. Tapasztalataink
szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valo hosszabb idejii tivolmaradas nagymértékben rontja
a n6k munkaerd piacra val6 visszalépésének esélyeit.

A tradicionalis ndi feladatoknak nékre haritott elvégzése annak ellenére nem kérddjelezddik meg,
hogy az 1980-as évektdl a fejlett ipari tarsadalmakban a nék egyre nagyobb hanyada vesz részt az
otthontdl térben is elkiiloniild munkavégzésben.

Kiemelt veszélyt jelent az alacsony iskolai végzettség, melynek kdvetkeztében az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdk leginkabb a helyi mezdgazdasagi vallalkozésban vagy kozmunka
programokban helyezkednek el. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk nagyobb aranyban
keriilnek munkakeresd statuszba.
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A fenti elemzés alapjan elmondhaté, hogy kozségiinkben a munkavallalasi kora ndk
munkanélkiilisége 2020-ban 3,37%-0s volt, mely alacsonyabb a férfiakénal.

Az allaskeres6 nék aranya Osszességében csokkent a vizsgalt idészakban. Jelenleg a
kozfoglalkoztatottak nagyobb hanyadat nék teszik Ki.

Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér
kovetelményének.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A ndknek a foglalkoztatdst segitd és képzési programokban torténd részvételérdl nincsenek
adataink, de szamukra ugyanazon feltételek mellett biztositott valamennyi ellatasi forma.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony végzettségli nok elhelyezkedési lehet6ségei a gyakorlatban nem valtoztak. Az
alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvallalas. Az alacsony iskolai végzettségii
nok elhelyezkedési esélyeit novelik a kozfoglalkoztatasi programok. Alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd ndk a haztartdsokban tudnak elhelyezkedni, takaritdo cégeknél, a
mezdgazdasagban, valamint betanitott munkdsként kiilonb6z6 cégeknél.

Mivel az elmult években jelentésen megemelkedett a felséfoku végzettséggel rendelkezék szama,
a kozépfokii vagy még alacsonyabb végzettséglick szamara rendkiviili modon beszikiilt a
foglalkoztatasi piac. Ez alol a telepiilésiink sem képez kivételt, de hatrdnyosabb helyzetben
sincsenek az orszagos atlagot tekintve.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltatok
nem szivesen alkalmaznak ndéi munkavéllalot a kialakult sztereotipidk miatt (ha még nincs
gyereke, akkor hamarosan tappénzre megy, ha mar sziilt, biztosan sokat lesz tappénzen a
gyerekkel). A nék neveltetésébdl adodoan az alazatossdg, alkalmazkodo készség, elfogadas a
jellemzd, sokszor elvéllalnak alacsony presztizsi munkat is, mely nem a végzettségiiknek
megfeleld.

Jelentésen rontja a ndk fizetési esélyeit a gyermekvallalas, foként a karrierépités megszakitasa
miatt. A gyermekvallalas tarsadalmi érdek, ezért széleskorii szocidlpolitikai/oktatasi programokkal
kell segiteni. A csalddos ndk helyzete nagyon nehéz, hiszen a jovedelemszerzés €s a haztartasi
elfoglaltsagok kozott kell megteremteniiik az egyensulyt, ezért biztositani kell az elérhetd és
igényekhez igazitottan megfeleld ovodai, iskolai ellatast. A foglalkoztatds terén ndket ért
hatranyos megkiilonboztetésrdl panaszt, bejelentést nem kaptunk.

Telepiilésiinkdn bérkiilonbség nem talalhatod a ndk és férfiak foglalkoztatasanak teriiletén.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében a csalddban €16 gyermek életkoranak megfelelé nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat ¢és étkeztetését kell megszervezni,
amennyiben a sziil6k a gyermek napkozbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni.

A magyar foglalkoztataspolitika elkotelezte magat a munkanélkiiliek, inaktivak foglalkoztatéasi
esélyeinek javitasa mellett. A foglalkoztataspolitika els6dleges céljai kozott szerepel a GYES-en,
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GYED-en [év6 ndk munkaeré-piaci részvételének 0Osztonzése, az idOsebb munkavallalok
aktivitasanak novelése.

A rugalmas foglalkoztatdsi formdk korlatozott elterjedése megneheziti a kisgyermekes ndk
visszatérését a munka vilagaba.

Telepiilésiinkon a munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését megkonnyiti az 6voda és
négyosztalyos altalanos iskola mikodtetése.

Az 6vodaban a féréhelyek szama elegendd, fér6helyhiany miatt 6vodas korti gyermeket még nem
kellett elutasitani.

Védonoi allashelyek szama

Betoltott véddndi 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
; allashelyek szama gyermekek szama védéndénként
Ev
db fé fé
2016 1 22 22
2017 1 28 28
2018 1 24 24
2019 1 17 17
2020 1 18 18
2021 1 20 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Bolcsodék és bolesodébe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
) bolcsédei fér6helyek szama szama
Ev
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Bolcsddék és bolecsddébe beiratott gyermekek szama

Miikodé . | M(ikodé csaladi . e - Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikddd mini Mini . . .
munkahelyi o b6lcsodei e, . e, (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe o boélcsédébe bolcsédei bolcsédébe o
boélcsédei ) féréhelyek . ap ) bolcsédei gyermekek
. e beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek A .
Ev | ferhelyek | ima(tsizy)|  SZAma szma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (Ts 123)| Tcronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon érvényesiild jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonos jelentdséggel
bir a csaladtervezés. A gyermekvallaldsi kor kitoloéddsa és a csaladokban wvallalt atlagos
gyermekszam csokkenése miatt kozségiinkben is csokken a sziiletendd gyermekek szdma. A
megvaltozott tarsadalmi-gazdasdgi helyzetben szemléletvaltasra van sziikkség, mely a
hagyomanyos nemi szerepek (hdzimunka ¢és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
yjragondolasaval mindkét nem szdmara azonos esélyeket biztosit a munka vildgaban ¢€s a csaladi
életben is.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

Jellemzden az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, ill. a csaladokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a
védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan egyre tobb
esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségét.

Az érintettek ilyen esetben igénybe vehetik azt a jelzOrendszert, amelynek tagjai igy a
segitségiikre tudnak lenni problémdaik megoldasaban. Mivel az erdszak jelentds része csalddon
beliil torténik, maguk az elkovetdk, de az aldozatok is legtobbszor tagadjak a bilincselekmény
megtorténtét, ezért ez egy olyan teriilet, ahol a legmagasabb a latencia és a leghidnyosabb az
adatszolgaltatas. A hozzatartozok kozotti erdszak megel6zéséhez kapcsolddo feladatokat latnak el
alaptevékenységiik korében pl. az egészségligyi szolgaltatast nyljtok, igy kiilondsen a védondi
szolgalat, a hdziorvos, a személyes gondoskodast nya;jto szolgaltatok, igy kiillondsen a csaladsegitd
szolgalat, a gyermekjoléti szolgalat, kozoktatasi intézmények, gyamhatdsdg, renddrség,
igyészség, birosag. Kotelesek jelezni a csaladvédelmi koordinacioért felelé szervnek, vagyis a
jegyzoének, ha hozzatartozok kozotti er0szak veszElyét észlelik. A jelzési kotelezettséggel érintett
intézmények és a csaladvédelmi koordinacioért felelds szerv a hozzatartozok kozotti er0szak
megeldzése és a bekovetkezett hozzatartozoi erdszak artalmainak csokkentése érdekében
kotelesek egymadssal egyiittmiikodni és egymast kolcsondsen tdjékoztatni. A csaladvédelmi
koordinacidért felelds szerv jelzések vagy kérelem esetén a konfliktus kezelésére és feloldasara
torekszik ¢és informaciot szolgaltat, valamint meghallgatja a bantalmazot, bantalmazottat, a
bantalmazottnak tdjékoztatdst ad a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd
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intézkedésekrdl, a bantalmazottat megilletd jogosultsdgrol, a csalad és a gyermek védelmét
szolgal6 szocialis intézményrendszerrdl és szolgaltatasokrol, valamint arrél, hogy a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt helye van-e biintet6- vagy szabalysértési eljards meginditdsanak. A
bantalmazott kérésére gondoskodik arrdl, hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi, pszichologiai €s
mentalhigiénés segitséget kapjon. Tajékoztatast ad a bantalmazénak a hozzatartozok kozotti
er6szak folytatasdnak kovetkezményeirdl, tijékoztatja a bantalmazot és a bantalmazottat az
igénybe vehetd terapias kezelésekrdl, és mas segitségnyujtasi, konfliktuskezeld lehetéségekrol. A
csaladvédelmi koordinacioért felelds szerv az eljardsarol és a feltart tényekrdl minden esetben
koteles a renddrséget, kiskori gyermek érintettsége esetén a gyamhivatalt, gyermekjoléti
szolgalatot is tajékoztatni. A jelzOrendszer és csaladvédelmi eljaras nyujtotta segitséget a
bantalmazott igénybe veheti, de szdmdra az nem kotelezd, igy nem sziikségszerli az sem, hogy ez
az eljaras megeldzze az ideiglenes megeldzo €s a megeldzo tavoltartas elrendelését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nem talalhato, legkdzelebb Kaposvaron van ilyen intézmény.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés képviselo-testiiletének 5 tagjabol 1 f6 nd. A hivatalban, és az intézményekben (6voda,
iskola, konyha) dolgozok nagy része n6é. A helyi kdzéletben folyamatosan jelen vannak a ndk. A
valasztott tisztségek, megbizatasok esetében a lakossag hozza meg a dontését, melyet nem lehet
befolyasolni, a kinevezéssel betdltott poziciokban pedig kizardlag a jogszabalyi feltételek és a
képzettség, a gyakorlat, valamint a ratermettség az iranyadd. E tekintetben mindenféle egyéb
megkiilonboztetést elutasit az onkormanyzat.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz kortil, a csaladban
van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 0Ossztarsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

A tobb gyermeket vallalo vagy egyediilallo
anyak korében fennall az elszegényedés és
munkajuk tényleges elvesztésének veszélye.

Az egyediilallo anyak tamogatasa,
munkahelyek teremtése
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Napjaink megélhetési problémai, megélhetési viszonyai a demografiai tendencidk alapjan felhivja
figyelmiinket az idés korosztaly problémajara. Egyre nagyobb terhet r6 a csalddokra és okoz
gondot az, ha egy idds, beteg csaladtagunkat, hozzatartozonkat apolni kell, gondoskodni kell rdla.
Ismert elSttiink, hogy az apolasi dij nem podtolja a havi jovedelmet. Akik otthon maradnak
hozzatartozot apolni, az 6 munkaerd piacra torténd visszajutasuk is igen csekély.

A népesség oOregedésével jard problémak tarsadalmunk szamara is komoly kihivast jelentenek.
Felmérések szerint 2020-as években Eurdopa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy
meghaladja a 60. életévét, €s ezen beliil a 80 év felettick szama jelentds. E valtozasnak szamos
szocialis és egészségiigyi vonatkozdsa is van. Az iddsekre jellemzd megbetegedések mellett
jelentds a pszichés egészségligyi probléma is. Ismert eldttiink az a jelenség, ha egy idos ember
egyediil marad, nagy esélye van a fizikai, és a szellemi hanyatlasra is, ezzel egyiitt az dnellatasi
képessége is csokken. Az 1d6s6dd korosztalyt szerették volna bevonni az ,.egész életen at tartd
tanulas” folyamatéaba, szellemi frissen tartasuk biztositdsara, valamint a rugalmas munkavégzés
lehetdségének megteremtése is felvetddott.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatdséara 1 sziikségletek jelennek meg. Iddszertivé valt a
tarsadalmi szemlélet formaldsa, a meglévé védelmi-szolgaltatd rendszerek hozzdigazitasa a
demografiai és a csaladi strukturdkban bekovetkezett valtozasokhoz. Elkeriilhetetlen azon
intézkedések elinditasa, amelyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy mar joval az idéskor
el6tti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkésziilni iddskorukra. Emelkedik az id6skoruak, az
egyediil €16k és a nem hazasok népességen beliili aranya.

Az 1d6s tarsadalom é¢letvitelét €s egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny
iddsek szamara a munkaerd-piaci esélyegyenlétlenségek, a specifikusan iddseket célzo programok
hianya, mig a betegségekben szenvedd, esetleg apoldsra szoruld iddsek szdmara a szocialis
biztonsag megteremtése, a megfeleld ellatas biztositasa fontos. Sziikség van védelmi rendszer
kidolgozasdra az 1iddseket érintd csaladon beliilli bantalmazds és a kizsdkmanyolasuk
megakadalyozasa érdekében. Sok 1d6s embernek okoz gondot akér a gyogyszerek kivaltasa, vagy
a lakhatas fenntartasa, tovabba a megszokott életmindség fenntartésa is.

Oregedési index

65 év feletti | 0-14 éves koru ] Oregedési index (%)
allando allando .
, , index 300%
Ev lakosok lakosok szama %
szdma (f6) (f8) ’ 250%
200%
2016 196 105 186,67% 150
2017 200 101 198,02%
2018 207 92 225,00% 100%
2019 212 88 240,91% 0%
2020 204 85 240,00% o% , , ,
2021 201 83 242,17% 2016 2017 2018 2019 2020 2041

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Nvyugdijban, ellatdsban. jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
6| Jatandosdghan résvestis | jirandséaban réosesals | C55Ees mvuedias
férfiak szama nék szama
2016 126 175 301
2017 124 166 290
2018 121 161 282
2019 117 146 263
2020 110 139 249
2021 113 141 254

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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Nyugdijszeru ellatasok

Ev

Eletkoron alapulé
ellatasban részesiilé
férfiak szama

Eletkoron alapulé
ellatasban részesiilé
ndk szama

Oregségi nyugdijban
részesiil6 férfiak szama

Oregségi nyugdijban
részesiil6 n6k szama

Bzvegyi és sziil6i
nyugdijban részesiil6
férfiak szama

Ozvegyi és sziil6i
nyugdijban részesulé
ndk szama

Id&skoruak jaradékaban
részesitettek havi
atlagos szama (f6)

2016

76

114

12

2017

75

109

13

2018

73

110

13

2019

72

102

10

2020

olo|lo|o|o|a

R lrlRr[r]R[~

67

94

o|o|o|o|o|o

11

NEERRERE

2021

66

94

10

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatban a nemenkénti megosztast latva tapasztalhatd, hogy a férfiak szama joval kevesebb,
mint a nyugdijban, nyugdijszeri elldtasban részesiil6 noké. Telepiilésiinkon is érvényes az az
orszagos tendencia, hogy 60 év felett magas a férfiak halalozasi szama, igy kevesebben érik meg a
nyugdijkort.
A nyugdijasok szama 2016 évt6l folyamatosan csokken, a nék aranya pedig minden évben
meghaladja a nyugdijas kort férfiakét. Ebbdl kovetkezOen is ndvekszik az egyediil €16, foleg
iddskort ndék szdma.
Az iddskortiak csaladi életciklusara jellemz6 allapot, hogy korban eldrehaladva fokozatosan
csokken a hdzassdgban €16k aranya, és novekszik az 6zvegyek szama.

A demografiai folyamat jellemz0i az alabbiak:

- novekszik az emberi 4tlag életkor,
- magasabb a kozépfoku korosztaly halandoséga,
- nok élettartama hosszabb, mint a férfiaké.
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- iddskorban jellemzd kiilonféle betegségek kialakuldsa (pl. keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, daganatok kialakulasa, iziileti problémak) és emellett megjelennek a
pszichés problémak is. Az idés ember egyediil marad, elmagényosodik, a szellemi és fizikai
aktivitdsa csokken, Onellatasi képessége romlik. Ez sok id0s embernél okoz pszichés
megbetegedéseket, gyakran kialakul depresszid és demencia.

A népszamlalasok altal nyomon kovetett évek alapjan megallapithatd, hogy folyamatosan
novekszik az idéskortak aranya a népességen beliil.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen jellemzden a nyugdijasok €s idések kis szadmban keriilnek foglalkoztatasra.

Az egészséges idosek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet, de ennek az
esé¢lye a munkaerdpiacon nagyon kicsi, kivéve, ha specidlis szaktudas birtokaban vannak.
Nehezitd koriilménynek szamit, hogy id6sebb ¢Eletkorban romlik a munkavallald egészségi
allapota. Aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi.
Tovabbi problémat jelenthet a megvaltozott munkakor vagy az atszervezes is.

Néhany iddsebb, jo egészségi allapotban 1év0 személy sajat gazdasagaban végez jelentds munkat.

Az 1ddsek, illetve nyugdijasok foglalkoztatdsanak elemzésekor mindenképp eldnyként kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem
tarsul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadiddvel rendelkeznek, tekintve, hogy
gyermekeik felndtt kortiak, bar sok esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokak
ovodan vagy iskolan kiviili feliigyeletében. Rendkiviili médon tudnak takaré¢koskodni, keveés
pénzbdl is képesek fenntartani magukat, és emellett sokszor még csaladjuknak is anyagi segitséget
nyUjtanak.

A nyugdijasok munkaerdpiacon vald elhelyezkedése azért is nehézkes, mert tarsas és kozdsségi
kapcsolataik mar besziikiiltek, ennek kovetkezményeként onérvényesitd képességiik is kevésbé
fejlett, allaskeresési technikdjuk ,,régimodi”. Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési
lehetdségeket, a szamitdgép €s internet felhasznalasi képességeik alacsonyak.

2021-ben a nyilvantartott allaskeresék 12,50%-a volt 51-55 év kozotti, 56-60 év kozotti 8,33%,
mig 61 év feletti 16,67%. Jellemzden az iddsebb korosztaly valamilyen ellatasban részesiil, vagy
azon a munkahelyen dolgozik, ahol évek oOta dolgozott. A nyugdijasok foglalkoztatdsa nem
annyira jellemzd.

A kormany intézkedései is arra iranyulnak, hogy az idésebb munkavallalok is helyet kapjanak a
munkaeré-piacon, 2023. julius Ol. napja ota a nyugdijasok foglalkoztatottsiganak szabalyai
valtoztak. Biztositotta a munkaadok szamara azt a jarulékkedvezményt, amely abban az esetben
vehetd igénybe, ha a munkahely 55 év feletti munkavallalot foglalkoztat. Az 1ddsek utan jard
adokedvezmények 6sztonzik a foglalkoztatokat alkalmazasukra.

Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni 6ket, ahol munkajuk és tapasztalatuk
példaértékiivé valhatna a fiatalok szdmara, ezért a meglévd értékek (tudas, készség, tapasztalat)
hasznositasara kell biztatni ezt a célcsoportot, de az a veszély is fenyegetheti dket, hogy bizonyos
teriileteken tudasuk elavultta valik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat
folyamatosan boviteni kellene. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanuldsnak, az
onsegités ¢s ongondoskodas valtozatos lehetéségeinek.
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Hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
odsszesen
F6 6sszesen 35 27 23 26 27 24
. F6 4 4 2 4 5 6
41-45 év
% 11,43% 14,81% 8,70% 15,38% 18,52% 25,00%
, F6 5 3 2 1 4 2
46-50 év
% 14,29% 11,11% 8,70% 3,85% 14,81% 8,33%
. F6 6 5 3 1 1 3
51-55 év
% 17,14% 18,52% 13,04% 3,85% 3,70% 12,50%
. F& 1 1 2 3 1 2
56-60 év
% 2,86% 3,70% 8,70% 11,54% 3,70% 8,33%
. . F& 2 2 3 3 3 4
61 éves, vagy afeletti
% 5,71% 7,41% 13,04% 11,54% 11,11% 16,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny idbskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen

A falusi hagyomanyoknak megfeleléen az idések otthon a csalddban tevékenykednek, részt
vesznek az otthoni munkakban, a gyermek/unokanevelésben.

A nyugdijasok kozszféraban nem alkalmazhatéak. Foglalkoztatasukat egyéb munkahelyeken
kiilonb6z6 tamogatasok segitik.

Nagyon fontos, hogy figyelmet kell forditani a gondozasra (még) nem szoruld 1d6s6d6 emberekre,
hiszen az aktivitds hozzajarulhat a kronikus betegségek, a tars elvesztése miatti elmaganyosodas
megelézéséhez. Fontos feladat az érintett korcsoport aktivizalasa, lehetdség nyujtdsa a tarsas
kapcsolatok kiépitésére, apolasara és kiemelt jelentdsége van a kiillonbozd tarsadalmi csoportba
tartoz6 1dés emberek kozotti kapcsolatok kialakuldsdnak, a generaciok kozotti kapcsolatok
ujjaépitésének, valamint a szolidaritds erdsodésének. Figyelmet kell forditani az aktiv
kikapcsolddasi lehetdségek nyujtasara a kozség 60 év feletti lakosai szamara, eldsegitve ezzel a
kiilonbozd prevencios €s egészségnevelési célok megvalosulasat, testi-lelki egészségi allapot
romlasanak megakadalyozasat, illetve a folyamat lassuldsat. A generaciok kozotti szolidaritas
erositésének érdekében olyan alkalmak megteremtése is sziikségessé valik, ahol a gyermekek és az
id6sek kozos tevékenységére, idotoltésére is lehetdség adodik. Ezen alkalmak szervezése — melyek
altalaban egyes linnepkorokhoz kapcsolodnak — mind a gyermekek, mind pedig az idés emberek
szamara hasznosak, hozzijarulnak a gyermekek személyiségfejlodéséhez és az idds emberek
aktivitasanak megorzéséhez egyarant.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az iddsebb generacid elhelyezkedése vélhetden joval nehezebb, ugyanakkor egzakt adatok nem
allnak rendelkezésre arra vonatkozdan, hogy ténylegesen diszkriminativ helyzetbe keriiltek volna
ezek a rétegek. A foglalkoztatas teriiletén ez a megkiilonboztetés a legtobb esetben burkoltan
torténik, soha nem hivatkoznak a korra, ezért nehéz ellene harcolni.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Gollében az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése a tanyagondnoki
szolgélati ellatassal, a haziorvosi ellatdssal, a csaladsegitd szolgalaton keresztiil biztositott
ellatassal, az iddsek nappali ellatasaval, a hdzi segitségnyujtissal, a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtassal, a szocidlis étkeztetéssel biztositott.

A tanyagondnoki szolgalatot igénybe vehetik, pl: téliink 5 km-re 1évd, de ugyanugy Golle
telepiiléshez tartozo Inampusztardl az idéseket elszallitja az orvoshoz (G6llébe), majd a vissza utat
is biztositja. Gollében is jelen van ez a szolgaltatas, és az ebéd kiszallitas.

A haziorvosi rendeld a telepiilés kozpontjaban van, megkozelithetosége kivalo. Szakrendelések a
27 km-re 1év6 Kaposvaron talalhatok, melyhez ebbdl kifolyolag nehezebb a hozzajutas.

Hazi segitségnyujtas keretén beliil mikodik a jelzérendszer is, amennyiben igény van ra. Az
id6sek nappali ellatasat biztositja a helyi id6sek klubja. Ennek keretein beliil szines programokkal
teszik élhetébbé az idések mindennapjait.

Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
B | arandésigoan réosestis | idrandasdghan rémesiig gk | 0% mvugdias
férfiak szama szama
2016 126 175 301
2017 124 166 290
2018 121 161 282
2019 117 146 263
2020 110 139 249
2021 113 141 254

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
350
300
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65 évnél 1d6sebb népesség és nappali ellatasban részesulo idoskoruak szama

Hazi
65 év feletti Nappali ellatasban o . az'|. . Szocialis étkeztetésben
. P p vtz segitségnyujtasban , etz P
. lakossag szama részesiilé D T részesiil6k szama
Ev I . . részesiil6k szama
idéskoruak szama
F6 F6 fé f6
2016 196 32 9 57
2017 200 33 8 54
2018 207 33 7 50
2019 212 33 10 59
2020 204 32 13 60
2021 201 32 8 51
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
60
50
40
30
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Nappali ellatas ™ Hazi segitségnyujtas M Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Ugyanazok a lehetéségek adottak szamukra is, mint a lakossag tobbi tagjanak. Evente 1
alkalommal kiilon nekik kulturalis programot szervez az 6nkorményzat.
A tanyagondnoki szolgéalat megkonnyiti a hozzaférést, hiszen az utaztatast biztositja.

c) idések informatikai jartassiga

Az ugynevezett ,korosztilyi lejt6” a telepiilésiinkon is létezik. Az id6sebbek nehezen
alkalmazkodnak az informatikai kovetelményekhez, a szamitastechnika leglijabb vivmanyai altal
biztositott lehetdségeket csak szlik korben hasznaljak ki.

Informatikai jartassaguk eltérd, vannak, akik napi rendszerességgel hasznaljak az informatikai
eszkozoket, de nagyobb rész szinte alig ismeri.
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Az idések informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik nonek, de altalaban véve is tobb informacidhoz
juthatnak rovid idén beliil és hatékony mddon.

d) a generacidk kozotti programok

A generdciok kozotti szolidaritds erdsitésének érdekében olyan alkalmak megteremtése is
sziikségessé valik, ahol a gyermekek ¢s az idOsek kozos tevékenységére, 1dotoltésére is lehetdség
adodik. Ezen alkalmak szervezése — melyek altalaban egyes tinnepkorokhoz kapcsolodnak — mind
a gyermekek, mind pedig az id0s emberek szdmara hasznosak, hozzajarulnak a gyermekek
személyiségfejlodéséhez és az idds emberek aktivitdsanak megorzéséhez egyarant.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Nagyon fontos a rendszeres szlirOvizsgalat, egészségnapok szervezése. A sajatos igények
kielégitését célzd programokkal, nappali ellatassal az iddsek ellatdsat a helyi iddsek klubja
biztositja. A nappali ellatds lehetdséget ad napkozbeni tartdzkoddsra mindazoknak, akik
id6északosan feliigyeletre szorulnak. Itt sor keriil szabadidds programok/kiranduldsok szervezésére,
sziikség szerint egészségligyi alapellatashoz, szakellatdshoz vald hozzajutas segitésére, hivatalos
igyintézésben segitségnytjtasra, €letviteli tanacsaddsra. Ezek mind-mind a szellemi és fizikai
frissesség fenntartasat szolgaljak.

Az iddsek klubja szervez évi 5-6 alkalommal a tagoknak és kiviilalloknak is latogathatd
programokat. Az Onkorméanyzat évente egyszer megemlékezik az iddsekrdl, kulturalis
programot szervez szamukra.

Ez 4ltaldban magaban foglal egy étkezést és a jo hangulatrol egy zenés kivansag misor
gondoskodik. Altaldban kozel 60-70 f6 vesz részt ezen a rendezvényen, melyet a Miivel6dési
Haézban tartanak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

A telepiilésre az eloregedés jellemzd, sok 1dOs | Szocialis alapellatas keretében minél tobb 1dds
ember egyedil marad. Nehézséget okoz | embert kell ellatni (étkeztetés, jelzorendszeres
szamukra oOnmaguk ellatasa, kornyezetiik | hdzi segitségnyujtas, hazi segitségnyljtas,
gondozasa. nappali ellatas idések klubjaban.)

Egyediil €16 1d6sek elmaganyosodasa. Tarsadalmi segitdk bevonasaval rendszeres
latogatas-szervezés.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold
1998. évi XXVI. torvény szerint - ,,az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozddasaval - ¢l, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentdés akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.”

A fogyatékos emberek a magyar tarsadalom leghatranyosabb helyzetli csoportjai kdzé tartoznak,
hiszen a fogyatékos személyek jelentds részének helyzetét nem csupan sajat egészségi allapota,
hanem a tarsadalmi elditéletek, valamint az akadalymentesség hidnya is jelentésen neheziti.

A népesség fogyatékossag-tipus szerinti megoszlasat vizsgalva elmondhatjuk, hogy a
legjelentdsebb a mozgaskorlatozottak ardnya, ket kovetik a latassériiltek és a hallassériiltek, majd
pedig az értelmi fogyatékosok.

A megvaltozott munkaképesség fogalma csupdn a munkaerdpiachoz vald kapcsolodas
viszonyaban, a foglalkoztathatésag és formai szerint kategorizal, és legtobb esetben nem
fogyatékossag all a hatterében, hanem mas esetek, példaul egészségkarosodas.

Az Onkormanyzat a tanyagondnoki szolgéalat gépjarmuivével gondoskodik a mozgasaban
korlatozott emberek szallitasardl, igy a haziorvosi rendelésre, szakorvosi vizsgélatra, stb. torténd
szallitasrol.

A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsdra nincs lehetdség, ezéltal a
hatranyos megkiilonboztetésrdl sem beszélhetiink.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal €é16 embereknek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeniiik. A
kozlekedés eszkozok hasznalata, €s a munkaltatok elditélete is neheziti helyzetiiket. E célcsoport
részére szervezett szolgaltatasokat, ellatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek
alapjan lehet tervezni.

Megvaltozott munkaképességll személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilk személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak szama - N6k
2016 24 37 61
2017 24 33 57
2018 23 28 51
2019 25 25 50
2020 23 26 49
2021 24 26 50

Forras: TelR, KSH Tstar

72



Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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Nappali ellatasban részesiilo fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
személyek szama
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatdk

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A foglalkoztatés teriiletén elsdsorban a megvaltozott munkaképességiliek altal betolthetd
iires allashelyek alacsony szdma jelenti a legnagyobb problémat, de daltaldnosan
elmondhat6, hogy a munkaltatok részérdl még mindig megfigyelhetd egy negativ attitiid.
Ez leginkabb informéciohianybol, elsésorban a folyamatosan valtozd jogszabalyi
kornyezetbdl és a sériilt emberek ismeretének hidnyabol adodik.

Telepiilésiinkdn 2016-2021 kozott csokkent a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesiilok szama. 2016-ban 61-en részesiiltek ilyen jellegii ellatasban, 2021-
ben 50-en. A vizsgalt iddszakban az ellatottak korében a nék szama tobb, mint a férfiaké.

A fogyatékkal ¢€lok szamara rendkiviil sziik korti a foglalkoztatdsi lehetdség. A
kozfoglalkoztatasba fogyatékkal éloket bevonni nem tudunk mivel jellemzdéen fizikai
munkdkra van lehet6éség. Egy-két esetben maga a fogyatékkal €16 személy keres
munkalehetdséget a kdrnyez6 varosokban.
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b) munkavallalast segitd lehetdségek

Fogyatékkal ¢€lok munkavallalasaval kapcsolatban egyrészrél elmondhatd, hogy igen
jelentds az alapvetden ismerethianyon alapulo elditéletesség, félelem a foglalkoztatok
részérél, masrészt a munkavallalok részérdl jellemzé a foglalkoztatassal kapcsolatos
félelem, 6nbizalom hidny, gatlasossag, ezekbdl eredd alulmotivaltsag, valamint esetenként
tulzott féltés a hozzatartozok részérdl. Pozitivak a tapasztalatok a védett koriilmények
kozott torténd foglalkoztatas soran, kiillondsen a fejleszté jellegi foglalkoztatasi
formakban, jelentds fejlodés elérésére képesek az itt foglalkoztatott emberek.

A foglalkoztatottsag javitasa érdekében alapvetd szerepe van az érintett embereket
tomoritd civil szervezetek altal mikddtetett munkaerd piaci szolgaltatd, segitd
szervezeteknek, kiillondsen a siket emberek elhelyezkedésének segitése terén. Vakok és
gyengénlatok részére nagyon korlatozottak a munka valasztds lehetdségei és ezt nem
segitik eld palyavalasztasi tandcsadd szolgéltatasok, illetve megfeleld felndttképzési
lehetéségek sem. A siket-vak emberek foglalkoztatasara csak a foglalkoztatast megel6zo,
célzott, egyénre szabott rehabilitacids program utdn nyilhat esély. Ezeknek a
programoknak a tdmogatasa azonban nem stabil, kiszamithatatlan.

Jellemzd, hogy az alacsonyabb értékli munkaképesség valtozassal €16 mozgaskorlatozott
embereket, a munkaerd piaci szempontbo6l elényds térségekben, a nyilt munkaerd piacon is
szivesen alkalmazzdk, a stlyosabb mozgaskorlatozottsaggal €16 embereket kizardlag az
akkreditalt, de még inkabb, a sziik befogadd képességgel rendelkez6 fejlesztd intézményi
foglalkoztatasi rendszerben alkalmazzak.

Problémat okoz az alacsony képzési, atképzési lehetoségek szadma, valasztéka éEs
szinvonala a foglalkoztatas eldsegitése érdekében, kiilondsen a felndttképzés teriiletén.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkaltatok altalaban nincsenek felkésziilve fogyatékkal élok foglalkoztatdsara, igy
nem is tudjdk megteremteni helyben az alkalmazasuk feltételeit. A fogyatékkal €16k koziil
tobben vidéken vallalnak allapotuknak megfelelé munkat.

Nincs tudomasunk arr6l, hogy a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén hatranyos
megkiilonboztetés ért volna valakit az esetleges fogyatékossaga miatt.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésiinkon 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok
nem miikodnek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢él6 személyek szamara biztositando ellatasi formakrol az érintett személyek
onkorményzatunknal, illetve a csalddsegitd-és gyermekjoléti szolgalat munkatérsaitol
kapnak informaciot. Szocialis alapszolgaltatasok, mint szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas elérhetdk a telepiilésen.
Ezek a szolgaltatasok a sajat lakokornyezetben valo ellatéas feltételeit biztositjak.
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A fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek szakellatasa
helyben nem megoldott. A fogyatékkal ¢16 személyek szamara nytjtando kiilon pénzbeli és
természetbeni ellatast és kedvezményt az Onkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatdsra
vonatkozo6 helyi rendeletiink nincs.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

Ilyen jellegii ellatasok a megyeszékhelyen elérhetdek.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A kozintézmények akadalymentesitése részlegesen valdsult meg. Az Onkormdanyzaton,
ovodénal, iskoldndl megoldott, az orvosi rendelénél 2019-ben keriilt kialakitdsra
akadalymentes mellékhelyiség.

C) kozszolgaltatasokhoz, kodznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetOségei, fizikai, informacids és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége

A kozintézmények akadalymentesitése részlegesen valosult meg.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Részben megoldott a 7.3. a) pontban emlitettek alapjan.

A telepiilés tobbi munkahelyérdl ilyen informéciokkal nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés vonatkozasdban tobb a probléma. Az utak allapota ugyan
kielégitd, de korantsem problémamentes. A koltségvetési lehetdségek e téren is
korlatozottak és csak fokozatosan valosithatok meg a kdzutakkal kapcsolatos lakossagi
igények. Lényegesen tobb és jobb mindségili jardara lenne sziikség, figyelembe véve a
mozgaskorlatozottak kozlekedési lehetdségeit is.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.)

Ide sorolhat6 a tanyagondnoki autobusz igénybevételének lehetdsége.
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g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)

Pozitiv  diszkrimindcionak tekinthetd a fokozott odafigyelés, személyre szabott
segitségnyujtas hivatali ligyintézéskor, valamint a kérelmek megiradsaban valo segités.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen nem
talalhatoak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Hidnyzik a fogyatékkal ¢él0k szamdra biztositott szolgaltatasok szervezésekor a
csecsemokortodl az idoskorig tarto életszakaszt lefedd komplex szolgaltatasok szemlélete.

Cél a nevelési, oktatdsi intézmények bevonasaval, meghatarozott rendszerességgel, a
fogyatékkal ¢l6 gyermekek és csalddjaik részére rendezvények, tanacsadasok szervezése,
valamint a fogyatékkal ¢él6 ¢és egészséges gyermekek részére egyiitt csaladi napok
szervezése. Fontos az egészséges emberek érzékenyitése, mely olyan programok
szervezésével valosulhat meg, ahol a fogyatékkal €10k életiiket bemutathatjak, a tdrsadalom
tobbi tagjai pedig szituacios feladatok soran ismerkedhetnek azokkal a problémakkal,
nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal ¢l6knek naponta meg kell kiizdenitik.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékos személyek munkdba 4allasa Kozintézmények folyamatos
szolgaltatasokhoz val6 hozzéjutasa csak akadalymentesitése, tanyagondnoki rendszer
korlatozottan lehetséges. fenntartasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Golle Kozség Onkormanyzat az aldbbi szervezetek bevonasaval kivanja megvaldsitani az
esélyegyenldségi programjat:

- atelepiilésen mikddd egyhaz

- oOvoda

- dltalanos iskola

- civil szervezetek (N6k a Faluért Egyesiilet, Egyiitt a jovonkért Egyesiilet, Ohne Grenze
Egyesiilet)

- Igali Alapszolgaltatasi Kozpont

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése  (kozfeladatot  ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama

A helyi onkormanyzatnak, a kulturélis és oktatdsi intézményeknek, a térségben miikodo kis és
mezdgazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és
nagyoknak, iddseknek és fiataloknak kozos érdeke és feleldssége, hogy Golle a jovében is még
inkabb ¢lhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek a civil- €s nonprofit
szervezetek.

Golle Kozség Onkormanyzat egyiittmiikodik a helyi civil szervezetekkel a helyi esélyegyenldségi
programban meghatarozott célok elérése érdekében. Az intézkedési tervek megvalositasaba
bevonja az emlitett képviseldket, a bizottsagok, egyesiiletek tagjait.

A civil szervezetek a kozos célok, kulturalis, szorakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési
célok megvalositdsdhoz mozgosithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl a kozosségi
célok megvalositasa érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti linnep, sportesemény,
tarsadalmi munka, jotékonysagi rendezvény, véradas, gyermek-, illetve iddsek napja kdzbiztonsag,
stb. A rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek,
mindehhez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgositd személy, akinek hivoszavara az
emberek szivesen mozdulnak.

A polgarmester, a képviselok, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétleniil akarat, inkdbb szabadidd kérdése.
A falun €16 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingdzoknak a munkaidé mellett sok idejét
elveszi az utazas, munka utdn a kertek, portak, otthonok rendben tartdsa is sok energiat igényel.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kézotti partnerség bemutatésa

Az Onkormanyzat helyiség biztositasaval és anyagi tAmogatasaval segiti a civil szervezetek és a
nemzetiségi Onkormanyzat miikodését. Az egyhdz és az Onkormanyzat kozotti kapcsolat
szorosabbra fonasa indokolt lenne.
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C) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kdzos programok bemutatisa

Golle székhellyel talalhaté a Gollei Kozos Onkormanyzati Hivatal, melyet 4 telepiilés Golle,
Biissii, Kisgyalan és Szentgaloskér kozségek onkorményzatai alapitottak.

Elmondhat6, hogy a tarsuldsok funkcioi kdzé az aldbbiak tartoznak: pl. az 6nkormanyzati feladat-
¢s hataskor ellatas, térségi kozszolgaltatasok szervezése, 0sszehangolasa, biztositasa, fejlesztése,
telepiilésfejlesztés Osszehangoldsa, human szolgaltatasok /pl. koznevelési-, egészségiigyi-,
szocialis ellatas, szolgaltatas, gyemekjoléti-, gyermekvédelmi ellatds, szolgaltatds, kulturalis—,
kézmiivelddési-, miivészeti tevékenység/. Az Onkormanyzat tagja: a Somogy megyei
Onkorményzatok ~ Munkavédelmi  és  Tiizvédelmi  Tarsuldsinak, a  Kaposmenti
Hulladékgazdalkodasi Tarsulasanak, Somogyjadi Mikrotérségi Szocidlis Tarsulasanak. A
tarsulasokkal és az onkormanyzatokkal a kapcsolat és a partnerség jonak mindsitheto.

Az Onkorményzat tobb pdlyazatban a kornyezd telepiilések Onkorményzataival szorosan
egyuttmiikodik, kozosen palydz. Testvér telepiilési kapcsolatot alakitott ki az erdélyi
Csikpalfalvaval és hozzatartozd kozségekkel.

d) a  nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a hatranyos helyzetli és roma lakosoknak szervez
ruhaosztasokat, kulturélis rendezvényeket, kzosségi talalkozokat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek az esélyegyenldség megteremtésében jelentds tevékenységet vallalnak.

Az Onkormanyzat pénzbeli tdmogatissal tobb civil szervezet tevékenységét, munkéssagat
tdmogatja.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban

Telepiilésiink esetében ez nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a_ helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi  problémdk kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Oonkormanyzati intézmények,
egvhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatdba

A telepiilési esélyegyenldségi program készitése az Onkormanyzat adatgyiijtésével tortént, az
adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akciotervét. Az
es¢lyegyenlOségi tervet a telepiilés a helyben szokasos modon kozzéteszi, az esetleges
hozzészolasokat a jegyzd Osszegyljti, majd az esetleges moddositasi javaslatokat a
képviseldtestiilet elé terjeszti, majd a Testiilet dont a modositasok bevezetésérol.

Az esélyegyenldségi program Ot évre késziil. Iddaranyos megvaldsitasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltoztatasat kétévente at kell tekinteni és a helyi
esélyegyenlOségi programot feliil kell vizsgalni. Az intézmények, egyhazak, civil szervezetek
szamara lehetdség van az esélyegyenldségi problémak feltarasara, az esélyegyenldségi terv
kidolgozasi folyamataban torténd részvételre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot

A HEP megjelenik az dnkorményzat honlapjan, valamint a TKKI honlapjan, és elérhetd az
onkormanyzati hivatalban.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok

Munkahely hidnya

kozfoglalkoztatés kiterjesztése

Kedvezotlen egészségiigyi allapot

Orvosi elGadas

Nem megfeleld jovedelem beosztas

Humén szolgaltatasi projektben valo
részvétel

Gyermekek

Az egészséges lelki fejlodés és
szocializacid a mélyszegénységben €16
csalddok gyermekei jelentds részénél
hidnyos.

Hidnyok  poétlasa  érdekében  a
fiataloknak lehetdséget kell nyujtani
szabadidejiik  hasznos eltdltéséhez,
tamogatni kell az onkifejezésiiket.

A hatranyos helyzetli csaladokban
felnové  fiatalok  gyakran  nem
rendelkeznek megfelel6 személyes és
szocialis kompetencidkkal, hianyosak
személyiségjegyeik.

A gyermekek minél fiatalabb korban
torténd kozosségbe kapcsolasa,
egészséges mintdk és a  célzott
személyes- €s szocialis
kompetenciafejlesztéssel.

Az aprofalvas térségiinkben megjelent
a munkanélkiili, inaktiv generacio, a
fiatalok egy része nem szerez szakmat,
nem fejezi be kozépiskolai
tanulmanyait, joszerivel esélye sincs
arra, hogy bekeriiljon a
munkaerépiacra, s igy gyakran a korai
csaladalapitas illetve a tobb gyermek
vallaldsa révén probalja megélhetését
biztositani

Csaladi életre neveld program inditasa
a telepiilés minden korosztalyanak
bevonasaval, mely alkalmas ismeretek
atadasara az egészséges szexualitasrol,
parvalasztasrol, csaladtervezésrol.

Nok

A tobb gyermeket vallalo vagy
egyediilallo anydk korében fennall az
elszegényedés ¢€s munkdjuk tényleges
elvesztésének veszélye.

Az egyediiladlld anydk tamogatésa,
munkahelyek teremtése

1d6sek

A telepiilésre az eloregedés jellemzd,
sok 1d6s ember egyediill marad.
Nehézséget okoz szdmukra Onmaguk
ellatasa, kornyezetiik gondozasa.

Szocialis alapellatds keretében minél
tobb 1dés embert kell ellatni
(étkeztetés,  jelzOrendszeres  hazi
segitségnyujtas, hdzi segitségnyujtas,
nappali ellatas idések klubjaban.)

Egyediil €16 id6sek elmaganyosodasa.

Tarsadalmi segitdk  bevonasaval
rendszeres latogatas-szervezeés.




A fogyatékos személyek munkaba | Kozintézmények folyamatos
Fogyatékkal | allasa szolgaltatasokhoz valo | akadalymentesitése, tanyagondnoki
¢lok hozzajutasa csak korlatozottan | rendszer fenntartasa.

lehetséges.
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék nem jelentenek esélyegyenldségi problémat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k nagyobb élettérhez jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek érdekeinek szem eldtt tartasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek problémaira, segitiink egyediillétiik, kiszolgaltatottsagukbol
ered6 gondjaik megoldasaban.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében, hogy ne csak az & gondjuk legyen a csalad
problémainak megoldasa.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok kozszolgdltatasokhoz valdé hozzajutdsanak
megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatasi Program

Feltart probléma
megnevezése

A romak és a mélyszegénységben él6k szamat ezzel a programmal
kivanjuk csokkenteni.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Esélyegyenldség szempontjabdl fontos, hogy a romak is
munkalehetoséghez jussanak.

R:  Romdk bevondsa minél nagyobb létszamban a
kozfoglalkoztatdsba

K: Romak részére segitség a piaci alapu munkahelyek
megszerzéséhez

H: Romék foglalkoztatdsi mutatoja kozelitsen a nem romakéhoz

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Romak és mélyszegénységben €10k bevonasa a munkaprogramba.

Az intézkedés felelose

Golle Kozség Onkorményzata, polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

Evente a palyézati kiiras hatarideje szerint

Az intézkedés
eredményességét mérd

Eredményességi mutatok szerint megfeleléen miikodik, de a javulod
munkaerdpiaci helyzet miatt az alkalmazottak szdma folyamatosan

indikator(ok) csokken.
Az intézkedés Human er6forras fejlesztési palyazat, Kozfoglalkoztatasi Palyazat
megvalositasdhoz elkészitése ¢és megvaldsitasa, pénziigyi erdforrds (Munkaiigyi

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Kozpont altal biztositott tamogatds), technikai erdforras
(kozfoglalkoztatdsi munkék elvégzéséhez biztositott eszkdzok,
szerszamok).

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthaté hosszutavon ez a program.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egészséges életmddra valé nevelés

Feltart probléma
megnevezése

Romaék és mélyszegénységben ¢élok nem rendelkeznek megfeleld
egészségligyi allapottal.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Egészségligyi allapot javitas

K: Egészséges ¢életmodra vald nevelés

H: Szazalékosan kimutathatéan jobb kozegészségiigyi allapot
elérése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
mokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégidkhoz
Tevékenységek s .

o . Orvosi eldadasok szervezése
(az intézkedés tartalma) v .

Sziirévizsgalatok megszervezése

pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

onkormdanyzat, haziorvos, védond, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

Folyamatos, legkésdbb a program végéig: 2024.01.23.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eldadasokon ¢és  szliréseken résztvevlk szdma. Javulo
életkoriilmények, csokkend beteglétszam.

R: figyelemfelhivas

K: csokkend beteglétszam és halalozas

H: egészséges tarsadalom

Az intézkedés
megvaldsitdsadhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human eréforras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Csaladi életre nevel6 program

Feltart probléma
megnevezese

Megjelent a munkanélkiili, inaktiv generacio, a fiatalok egy része
nem rendelkezik végzettséggel, gyakran a korai csaladalapitas, ill.
a tobb gyermek vallalasa révén probalja megélhetését biztositani.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csaladi ¢€letre neveld program inditasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal

mokkal

A cél kapcsolodasa

orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia, Nemzeti
szakmapolitikai Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

stratégiakhoz

Tevékenységek A programban minden korosztaly bevonasaval, eléadasok
(az intézkedés tartalma) | szervezése, mely alkalmas az ismeretek atadasara az egészséges
pontokba szedve szexualitasrol, parvalasztasrol, csaladtervezésrol.

Az intézkedés felelose

Onkormanyzat, Igali Alapszolgaltatasi Kézpont, 6vondk, védénd,
civil szervezetek, pedagogusok, Csaladsegité Szolgalat

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

Folyamatos, legkésObb a program végéig: 2024.01.23.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az 1dOsebbektdl kapott ismeretek
hasznositasa. Védonoi visszajelzések.

elsajatitdsa ¢és megfeleld

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human eréforras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az egyediilallo anyak tamogatasa

Feltart probléma
megnevezése

Elszegényedés és munkahelyiik elvesztésének veszélye.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az egyediilallo anyak tamogatasa, munkahelyek teremtése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030, ,,A nok
szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Munkaltatdk dsztonzése részmunkaiddk kialakitasara.

Az intézkedés felelOse

polgarmester, 6nkormanyzat, 6voda, iskola, Csaladsegitd szolgélat,
civil szervezetek, vallalkozasok

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

Folyamatos, legkésbb a program végéig: 2024.01.23.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Minél tobb gyermekét neveld néi munkavallald. Munkanélkiili
adatok javulasa az érintett célcsoport tekintetében.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human eréforras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiik6dés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Felelosséggel az idosekeért

Feltart probléma
megnevezese

Sok idés ember egyediil marad. Nehézséget okoz szdmukra
onmaguk ellatasa, kornyezetiik gondozasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Az id6sebb korosztaly aktivitdsanak fenntartasa, el0segitése

K: Viszonylagos egészségmegorzes

H: Szabadidés programok az aktiv kor minél tovabb tartd
fenntartasa érdekében

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal

mokkal

A cél kapcsolodasa R, . g ‘o A

orszAgos Magyar‘Nemz’eq Tarsadalmi Felzarko6zasi Strategla’ 2030; Idosiigyi
e Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024); Orszagos

szakmapolitikai Fogyatékossagiigyi P (2015-2025)

stratégiakhoz 4 gugyl rrogram

Tevékenységek Szocialis alapellatas keretében minél tobb idés embert kell ellatni

(az intézkedés tartalma) | (étkeztetés,  jelzOrendszeres  hazi  segitségnyljtas,  hazi

pontokba szedve segitségnyujtas, nappali ellatas id6sek klubjaban.)

Az intézkedés felelose

polgarmester, dnkormanyzat, tanyagondnok, Igali Alapszolgaltatasi
Kozpont, Csaladsegit6 szolgalat, civil szervezetek, helyi fiatalsag

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

Folyamatos, legkésObb a program végeéig: 2024.01.23.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Csokken az elmaganyosodés, nagymértékben javul a szocialis
ellatas.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human eréforras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozlekedés-segités

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékos személyek munkaba allasa, szolgaltatdsokhoz valo
hozzajutdsa csak korlatozottan lehetséges.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozlekedés megkonnyitése a fogyatékos és az idds személyek
szamara

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal

mokkal

A cél kapcsolodasa R . s . o

OrSZAGOS Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030; 1ddstigyi
. emzeti Stratégia - , - ; Orszagos

szakrr%a olitikai N i Stratégia (2010-2022), (2023-2024); Orszag

stra tégiar’l)khoz Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

aezvierﬁzlzllzzzlgzliartalma) Kozintézmények folyamatos akadalymentesitése, tanyagondnoki

pontokba szedve rendszer fenntartasa

Az intézkedés felelOse

polgarmester, Gnkormanyzat, tanyagondnok

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

Folyamatos, legkésObb a program végéig: 2024.01.23.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A feltart problémak megsziinnek.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human eréforras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiik6dés
bemutatdsa

Nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorsza-
ma

A B C
Az intézkedés | A helyzetelemzés Az
cime, kovetkezteté- intézkedéssel
megnevezése seiben feltart elérni kivant
probléma cél
megnevezése

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége

Kozfoglalkoztatda | Munkanélkiiliség | Foglalkoztatas
S szervezése

Egészséges Elhanyagoltsag Személyes

életmodra  vald higiénia javulas

nevelés

11. A gyermekek esélyegyenldsége

Ruhagytijtés Elhanyagoltsag Személyes
higiénia javulas

D E F
A cél 6sszhangja A cél Az
mas helyi kapcsolodasa intézkedés
stratégiai 0rszagos tartalma
dokumentu- szakmapolitikai
mokkal stratégiakhoz
A cél [Magyar Nemzeti Kozfoglalkoz
Osszhangban all a Tarsadalmi tatasba
helyi stratégiai Felzarkozasi bevonas

dokumentumokka |Stratégia 2030
I: ,
Uj Roma Stratégia

koltségvetési (2019-2030)

koncepcidval,

gazdasagi

programmal

A cél [Magyar  Nemzeti Eldadasok,
osszhangban all a [Tarsadalmi sziirévizsgala
helyi stratégiai Felzarkozasi tok

dokumentumokka |Stratégia 2030
I: .
Uj Roma Stratégia

koltségvetési (2019-2030)

koncepcioval,

gazdasagi

programmal

A cél [Magyar Nemzeti Ruhagytijtés

Osszhangban all a Tarsadalmi

helyi stratégiai Felzarkozasi
dokumentumokka |Stratégia, Nemzeti
I:

Ifjisagi  Stratégia

koltségvetési

G H

Az intézke-dés Az intézkedés

felelGse megvalosi-

tasanak
hatarideje

Golle Kozség | Evente a

Onkormanyzata, | palyazati kiiras

polgarmester hatarideje

szerint

onkormanyzat, 2024.01.23.

haziorvos,

védono,

Csaladsegitd ¢és

Gyermekjoléti

Szolgalat

onkormanyzat, 2024.01.23.

civil szervezetek

| J
Az intézkedés Az
eredmé- intézkedés

nyességét méré | megvalosi-

indika-tor(ok) tasahoz
sziikséges
er6forrasok

(human,

pénziigyi,
technikai)

Foglalkoztatotta | Human,

k szama pénziigyi ¢és
technikai
er6forrasok

Javulo Human

életkoriilmények | eréforras  és
pénziigyi
forrasok

Védonoéi onkéntes

jelzések szama | munka

K

Az intézkedés

eredménye-
inek

fenntarthat-
Osaga

Fenntarthat6

Fenntarthato

Fenntarthato

L

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans
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Csaladi életre | Alulképzettség
neveld program

II1. A nék esélyegyenlésége

Kozfoglalkoztatda | Munkanélkiiliség
s szervezése

Az egyediilallo | Egyediillét,
anyak munkanélkiiliség
tamogatasa

IV. Az idések esélyegyenlésége

Alapellatasban | Egyediillét
részesiilok

Tudatos csaladi
élet

Foglalkoztatas

Részmunkaidds
foglalkoztatas

Egyediillét

koncepcioval, (2009-2024)

gazdasagi

programmal

A cél [Magyar Nemzeti| Csaladi életre | Onkormanyzat,
Osszhangban all a [Tarsadalmi nevelés lgali

helyi stratégiai Felzarkozasi Alapszolgaltatasi
dokumentumokka |Stratégia, Nemzeti Kozpont,

I:
Ifjusagi  Stratégia
koltségvetési (2009-2024)

koncepcioval,

gazdasagi

programmal

A cél [Magyar Nemzeti Kozfoglalkoz
Osszhangban all a Tarsadalmi tatasba

helyi stratégiai Felzarkozasi bevonas

dokumentumokka |Stratégia 2030
I:
A nok szerepének

koltségvetési erésitése a
koncepcioval, csaladban ¢és a

gazdasagi tarsadalomban

programmal (2021-2030)

A cél Magyar Nemzeti Egyediilallo
Osszhangban all a [Tarsadalmi anyak
helyi stratégiai Felzarkozasi tdmogatasa

dokumentumokka Stratégia 2030, ,,A

I: nék  szerepének

o . erésitése a
koltségveteési csaladban  és a
koncepgc_)val, tarsadalomban”

gazdasigi (2021-2030)

programmal

A cél Magyar Nemzeti Ellatasba

Gsszhangban all a [Tarsadalmi

ovonok, védond,

civil szervezetek,
pedagogusok,
Csaladsegitod
Szolgalat

Golle Kozség
Onkormanyzata,
polgarmester

polgarmester,
onkormanyzat,
6voda, iskola,
Csaladsegitd
szolgalat,  civil
szervezetek,
vallalkozasok

polgarmester,
onkormanyzat,

2024.01.23.

EVCl’ltC

Védonoi
visszajelzések

a | Foglalkoztatotta

palyazati kiiras | k szama

hatarideje
szerint

2024.01.23.

2024.01.23.

Foglalkoztatotta
k szama

Ellatottak szama

human
anyagi;
palyazati

forrasok

Human,
pénziigyi
technikai

er6forrasok

human
anyagi;
palyazati

forrasok

human
anyagi;

¢és | Folyamatosan | Nem relevans
fenntarthatd

Fenntarthatd | Nem relevans
és

és | az Nem relevans
eréforras
ok
megléte
esetén az
intézkedé
S
folyamat
osan
fenntarth

ato

és | Folyamatosan | Nem relevans
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szamanak csokkentése

novelése

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlésége

Kozlekedési
nehézségek

Kozlekedés
segités

Akadalymentes
ités

helyi stratégiai
dokumentumokka
I:

koltségvetési
koncepcioval,
gazdasagi
programmal

A cél
Osszhangban all a
helyi stratégiai
dokumentumokka
I:

koltségvetési
koncepcioval,
gazdasagi
programmal

Felzarkozasi bevonas
Stratégia 2030;
Iddstigyi Nemzeti
Stratégia (2010~

2022), (2023-

2024); Orszagos

Fogyatékossagligy
i Program (2015-
2025)

Nemzeti Kozintézmén
yek

Magyar
Tarsadalmi
Felzarkozasi folyamatos
Stratégia ~ 2030; akadalymente
Iddstigyi Nemzeti sitése,

Stratégia  (2010- tanyagondno
2022), (2023- ki rendszer
2024); Orszagos | fenntartasa
Fogyatékossagiigy

i Program (2015-

2025)

tanyagondnok,
lgali
Alapszolgaltatasi
Kozpont,
Csaladsegito
szolgalat,  civil
szervezetek, helyi
fiatalsag

polgarmester,
onkormanyzat,
tanyagondnok

2024.01.23.

Akadalymentesi
tett intézmények
szama

palyazati

forrasok

Onero,
palyazati
tam.; Magyar
Falu

Program

A
tanyagond
noki
szolgalat a
telepiilésen
biztositott.

fenntarthato

Folyamatosan | Nem relevans
fenntarthatd
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikkddd nem Onkormdanyzati fenntartdsu intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositaisaban a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével alakitunk az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa
érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
munkacsoportok  rendszeresen  (minimum  évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenldségi Forum szdmara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviselodi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zOen, a véleménynyilvanitds Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

95



| 4. EMfogadis médja és datuma

[. Golle kdzség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kdvetben a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Golle kozség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 51/2023. (IX.18.) szdmu hatdrozataval
clfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum: Gélle, 2023.09.18.
A

Novak Mark
polgarmester
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Golle Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2023. év szeptember 18. napjan megtartott llésének jegyzdkdnyvebd!

Golle Kbzségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az alibbi
hatarozatot hozza:

Golle Kozséqi Onkormanyzat 51/2023. (IX. 18.) képviselS-testiileti hatarozata:

Golle Kbzség Onkorméanyzat Képviseid-testilete az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség
elétmozditasardl szold 2003, évi CXXV. térvény 31, § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
2019-2024, koz6tti  iddszakra vonatkozé Helyi Esélyegyenliségi Program kétévente elbirt
attekintésének eleget tett, a fellilvizsgalatot elvégezie, és azt az eldterjesztés tartalma szerint eifogadta.

Felelbs; Novak Mark
Hataridd: azonnal

Kmf.

Novak Mark s.k., Dr. Hegedis Istvan Daniel s.k.,
poigarmester Jegyzb

A Kivonat hiteledl:

Kelt Golléber, 2023, év szeptember honap 27. napjan, szerdan

Dr. Hegediis Istvan Danj
Jegyzd



GOLLE KOZSEG POLGARMESTERETOL
#7272 GOLLE, PETOFIUTCA2/B. ® +3682 374016
> POLGARMESTER{@GOLLE HU & WWW.GOLLE.HU

Golle Kézség polgirmestere figyelemmel a 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzetre,
valamint a Kat. tv. 46. § (4} bekezdésére, amely szerint a képvisels-testilet feladat- és hataskérét a
veszélyhelyzet idején a polgirmester gyakorolja, Gélle Kézségi Onkorminyzat Képvisels-
testiileténck hatiskérében eljarva az alibbi polgirmesteri hatirozatot hozza meg;

6/2021. (I1.11.) Polgirmested hatdrozat:

Az egyeniis bindsmodril é ag, egyentbsig elfmozditddrd] sgold 2003, évi CXXV. tirvény 31, (4) bekezdésében foginliaknak
rmegfelelfen a Helyi Esélyogyeniosigi Program Rétévente elfirt dttefintésének eloget tetters, és a feliilvizspdiator elvégestem.

A 2019-2024. évre s3018 Helyi Esélyegyentiségi Programot és intéskedést tervet viltogatian tartalgmmal a meljéklet szerint
elfogadom.

Gélle, 2021. év februar 11.

ol i f

Novik Mark
polgarmester




Kivonat

Golle Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2019. 1.23-4n tartott nyilvinos iilésének
jegyzokonyvébol

Gille Kozségi Onkormsinyzat Képviselo-testiiletének 3/2019.(1.23.) hatdrozata
Golle Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Golle Kozségi Onkormanyzat 2019-
2024.évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenloségi Programjat elfogadja.

Felelos: Kovacs Erné polgarmester

Hataridé: folyamatos

Kovacs Emno s.k. - Lehoczkiné dr, Kercso Erzsébet s.k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles:
Gélle, 2019. januar 24.

Lehoczkiné dr. Kercsé Erzsébet
jegyzd
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